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COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGCAO
ATA N2 36/2024, DE 5 DE MARCO DE 2024

Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, reuniu-
se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdao (COPESRE), composto pelos
seguintes membros: Senhor GABOR HODI JUNIOR, Presidente do Comité, e o Senhor ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA. A Senhora GILMARA SANTOS BRITO foi designada para atuar como
secretdria. Participou, para esclarecimentos do assunto da Ordem do dia: o Senhor ANDRE LUIZ
SORAGGIHAMMEN, Gerente de RelagGes Trabalhistas. Tendo sido verificado haver quérum legal,
iniciou-se a reunido com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 - Proposta de remuneracdao dos
administradores para submissdao a Assembleia Geral. O Gerente de Relagdes Trabalhistas
apresentou um breve histérico da remuneracdo dos administradores, evidenciando as perdas
remuneratdrias desde a criacdo da Empresa. Em seguida, participou que a Secretaria de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) encaminhou o Oficio Circular n2
188/2024/MGl, que estabeleceu a ndo concessdo de reajuste dos honorarios, para o periodo de
ABR2024 a MAR2025, e solicitou o preenchimento da Planilha de Remunerag¢ao - AGO 2024 e da
Planilha de beneficios. Participou, ainda, que a SEST indicou a possibilidade de as Empresas
Estatais subsidiarem informacGes complementares com vistas a compor base de dados para
decisao futura, quanto a recomposi¢cao remuneratdria dos membros estatutdrios. Sendo assim,
serd apresentada ao CONSAD as seguintes linhas de agdes: Linha de agdo n? 1: reajuste de 23,9%
da remuneragdo, correspondente a 95% do teto constitucional atual, buscando alinhamento ao
teto constitucional, no momento de criacdo da AMAZUL; Linha de acdo n2 2: reajuste “estimado”
de 3,1% na remuneracdo, recuperando o indice IPCA acumulado desde o ultimo reajuste em
ABR2023; e Linha de acdo n? 3: reajuste de 19,4% na remuneracdo, tendo como base a
recuperacdo das perdas dos ultimos 5 anos, deduzindo a recomposigao parcial de 9%, concedida
em 2023. Em seguida, evidenciou que a remunera¢dao da LA n? 3 estd alinhada com a
remuneragdo das seguintes empresas pertencentes ao setor de energia: Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), Empresa Brasileira de ParticipacGes em Energia Nuclear e Binacional (ENBPar),
Industrias Nucleares do Brasil (INB) e Eletronuclear. Por fim, em decorréncia da atribuicdo
prevista no art. 66, inciso VI, do Estatuto Social, o Comité, apds a avaliacdo da conveniéncia das
trés Linhas de Ag¢des apresentadas, considerou que estdao em condi¢bes de serem apresentadas
ao CONSAD. Item 2 - Verificagdo dos requisitos e vedacoes legais e estatutarios exigidos para a
indicacdo de membro para o Conselho de Administragdo. O Comité discutiu o presente caso,
sendo emitida, por unanimidade, a seguinte opinido:

| — ALEXANDRE RABELLO DE FARIA, como membro do Conselho de Administragdo:
1) Da Tempestividade do Parecer: Nos termos do § 22, do Art. 22, do Decreto n? 8.945/2016,
do Art. 15 do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade (RCA n2 33/2018) e do § 19, do
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Art. 66 do Estatuto Social da AMAZUL, para efeito de afericdo da tempestividade do presente
parecer, fica consignado o recebimento da CP n2 02-2 do Diretor-Presidente da AMAZUL, em
4 de margo de 2024, que encaminhou o Oficio n? 40-2/GCM-MB, de 12 de margo de 2024,
com a indicagdo, documentos do indicado e a analise previa de compatibilidade. Identificou-
se a auséncia da aprovagdo prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica do Formulario
Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas (SINC), conforme determina a Resolu¢do CGPAR
N2 35, de 4 de agosto de 2022, da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de Participacdes Societarias da Unido (CGPAR). Consta a indica¢do a Casa Civil
da Presidéncia da Republica (Formuldrio SINC) para fins de aprovagao prévia, de acordo com
inciso Il do Art. 22, do Decreto 8.945/2016.

2) O formulario padronizado esta preenchido, rubricado em todas as suas péaginas e assinado
pelo prdéprio indicado, de forma completa e sem rasuras, obedecendo ao disposto no Art. 42
da Portaria SEST/SEDDM/ME n2 10.397, de 26 de agosto de 2021. DATA DE RECEBIMENTO DO
FORMULARIO: 04MAR2024.

3) Item 14: “B. REQUISITOS - Formag¢ao académica”: O Comité considerou atendido, sem
ressalvas. O indicado apresentou cépia do diploma de Bacharel em Ciéncias Navais da Escola
Naval.

4) Item 15: “B. REQUISITOS - Experiéncia Profissional”: O Comité considerou atendido, sem
ressalvas. O indicado apresentou o comprovante nos seguintes cargos: (extrato do DOU):
Coordenador do Programa de Reaparelhamento da Marinha, no periodo de 31/03/2016 a
25/11/2016 (DOU 29/03/2016 e 24/11/2016); Superintendente de Obtencdo de Meios da
Diretoria de Gestdo de Programas Estratégicos da Marinha, no periodo de 25/11/2016 a
01/08/2017 (DOU 28/11/2016 e 28/07/2017); Comandante da Forca de Superficie, no periodo
de 01/08/2017 a 09/08/2019 (DOU 27/07/2017 e 30/07/2019); Chefe do Estado-Maior do
Comando de Operagdes Navais, no periodo de 09/08/2019 a 31/03/2020 (DOU 30/07/2019 e
16/03/2020); Diretor de Gestdo de Programas Estratégicos da Marinha, no periodo de
31/03/2020 a 31/03/2021 (DOU 16/03/2020 e 25/03/2021); Presidente do Conselho de
Delegado da Junta Interamericana de Defesa, no periodo de 22/06/2021 a 27/06/2023 (DOU
25/03/2021 e 07/07/2023); e Assessor do Diretor-Geral de Desenvolvimento Nuclear e
Tecnoldgico da Marinha, no periodo de 31/07/2023 até a presente data (DOU 31/07/2023).
5) Item 16: “B. REQUISITOS — Notdrio Conhecimento Compativel ao Cargo”: O Comité
considerou atendido, sem ressalvas. O indicado apresentou o titulo de Doutorado em Politica
e Estratégia Maritimas da Escola de Guerra Naval. O titulo de Doutorado foi considerado o
mais aderente para indicar o notdério conhecimento.

6) Item 17: “B. REQUISITOS — Elemento mais aderente para o notério conhecimento”: O
indicado apresentou cépia do Diploma de Doutorado em Politica e Estratégia Maritimas da
Escola de Guerra Naval. O Comité considerou atendido, sem ressalvas.

7) Item 18: “B. REQUISITOS — Residéncia”: Ndo se aplica para Membros do Conselho.

8) Itens 19: “B. REQUISITOS — Exigéncia do Estatuto”: O Comité considerou atendido. O
indicado assinalou que atende as exigéncias do Estatuto Social da AMAZUL.
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9) Item C: “VEDAGCOES - Autodeclaracdo para candidatura ao exercicio do cargo de
Conselheiro de Administracdo de empresa de menor porte”: O Comité considerou atendido,
sem ressalvas. O indicado assinou a declaragao.

10) Item D: “VEDACOES - Autodeclaracio de Independéncia”: O indicado assinou
equivocadamente, pois é destinado apenas para preenchimento dos indicados para o cargo
de Conselheiro Independente.

11) Item E: “VEDACOES — Autodeclaracdo para candidatura ao exercicio do cargo de
Conselheiro de Administracdo”: O Comité considerou atendido, sem ressalvas. O indicado
assinou a declaragao.

12) Item F: “TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS”: O Comité considerou atendido, sem
ressalvas. O indicado assinou a declaracdo de ciéncia de que o tratamento dos seus dados
pessoais decorre do cumprimento de obrigacdo legal pelo controlador, nos termos do Art. 79,
inciso Il e Art. 11, inciso Il, alinea “a”, da Lei 13.709/2018.

Il — Das Considera¢oes do Comité: Considerando a tempestividade do presente parecer e
sendo aferida a regularidade do formuldrio padronizado, este Comité subsidiando a
manifestacdo ndo vinculante do Conselho de Administracao, opina que o indicado, o Senhor
ALEXANDRE RABELLO DE FARIA, representante do Comando da Marinha, preenche todos os
requisitos e ndo incorre em vedacdes, previstas no art. 54, do Decreto n2 8.945/2016, para

ocupacao do cargo de Conselheiro de Administracdo. Persiste, porém, a pendéncia da
obrigatoriedade da aprovacao formal da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Formulario
Sistema Integrado de Nomeacgdes e Consultas (SINC), para fins de aprovacdo prévia daquele
orgdo, conforme determina a Resolucdo CGPAR n? 35, de 4 de agosto de 2022, da Comissdo
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR). Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido,
lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apds lida e achada conforme, devera ser
assinada por mim e pelos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao (COPESRE) para os fins determinados em lei.
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