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COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

ATA N° 10/2021, DE 14 DE MAIO DE 2021

Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as 15:00 horas, reuniu-se o
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo (COPESRE), por videoconferéncia , em
decorréncia da pandemia COVID19, decretada no Estado de S3o Paulo, e considerando o disposto
na Lei n2 13.303/2016, no Decreto n? 8.945/2016, no Estatuto Social da AMAZUL, no Regimento
Interno do Comité de Elegibilidade (RCA n2 33/2018) e na Instrucdo de Trabalho - IT-COMEL-001, de
15JAN2021, composto pelo Senhor RICARDO WATANABE, Presidente do Comité, o Senhor
ALDERNEI MANHAES DE SOUZA e o Senhor GABOR HODI JUNIOR, membros do Comité.
Participaram, por meio de convite do Comité, para esclarecimentos da ordem do dia, o Senhor
MAURICIO MORAES CREMONESI, Consultor Juridico da AMAZUL e o Senhor MURILO FRANCISCO
BARELLA, Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo. A Sra. DEBORA ELIZE
SANTOS, designada para atuar como secretaria. Tendo sido verificado haver quérum legal, iniciou-
se a reunido com a seguinte Ordem do Dia: | — Analise da indicacdo do Senhor GABOR HODI JUNIOR,
como membro do Comité de Auditoria, conforme mensagem R1315247/MAI/2021 do Comando da
Marinha, de 13 de maio de 2021. O Presidente iniciou a reunido e passou a palavra aos membros
que, conforme disposto no Art. 66, inciso Il, do Estatuto Social de 09FEV2021, ressaltaram a
competéncia deste Comité de opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo
na indicacdo dos membros do Comité de Auditoria e, em razdo de uma competéncia recente nas
Atribuicdes deste Comité, fez-se necessaria a participacdo do Consultor Juridico e do Coordenador-
Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo, para esclarecimentos. Em seguida, solicitaram
esclarecimentos sobre os requisitos que devem ser observados e da necessidade de Formulario
Padronizado e Analise Prévia de Compatibilidade do membro indicado. O Consultor Juridico
esclareceu que o Art. 22, |, do Decreto n? 8.945/2016 estabelece a obrigacido do envio de formulario
padronizado e de andlise prévia de compatibilidade, por parte do érgdo ou a entidade da
administracdo publica federal responsdvel pela respectiva indicacdo, estritamente de
Administradores e Conselheiros Fiscais, ndo se incluindo nessa obrigacdo as indicacdes para o
COAUD. Em seguida, reforcou que o Art. 25 da Lei n? 13.303/2016 e o Art. 39, do Decreto n?®
8.945/2016 estabelecem os requisitos e condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Auditoria.
Destacou, em seguida, que € vedado ao indicado realizar a andlise de sua prépria indicacdo. Na
sequéncia, o Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo ressaltou que o
Comité se manifesta ao Acionista e em outras situagdes da suporte ao Conselho de Administracdo e
destacou que, neste caso, tendo em vista que o membro indicado ao COAUD também compde o
COPESRE, esse membro-indicado deve se abster de exarar manifestacdo acerca de sua propria
indicagdo. Em seguida, o membro ALDERNEI MANHAES DE SOUZA questionou como proceder a
anadlise na auséncia de Formuldrio Padronizado e ressaltou que ndo ha uma metodologia, ou
formularios, para os indicados ao Comité de Auditoria. O Coordenador-Geral de Governanca e
Desenvolvimento Corporativo esclareceu que as indicacdes aprovadas pelo Acionfista espeitam os
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critérios estabelecidos pelo Acionista, observadas as prescri¢es legais. Ao ressaltar tratar-se de uma
indicagdo para a elei¢cdo pelo Conselho de Administracdo, sugeriu que a analise dos requisitos para
ocupar o cargo de membro do COAUD seja realizada pelo curriculo; quanto as vedagdes,
recomendou que o membro indicado apresente uma declaragdo, de préprio punho, afirmando sob
as penas da lei ndo incidir nas referidas vedag¢des (mesma sistematica adotada para indicacbes de
outros colegiados). O Consultor Juridico sugeriu a elaboracdo de um Template para as futuras
indicacbes e, em seguida, destacou os requisitos dispostos no Art. 39, § 52, do Decreto n@
8.945/2016n0 sentido de estabelecer que os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem
ter experiéncia profissional ou formacao académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atua¢do da empresa, devendo, no minimo, um dos
membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria - tais requisitos, segundo o Consultor Juridico, podem ser verificados no proprio curriculo
do indicado. Em seguida, destacou o Art. 57, do Decreto n? 8.945/2016, que dispbe das condicbes
minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario em empresas publicas de menor porte. O
membro ALDERNEI MANHAES DE SOUZA agradeceu os esclarecimentos e sugeriu propor no
Regimento Interno deste Comité, na proxima revisdo, os procedimentos e ritos para a analise dos
indicados ao Comité de Auditoria, para aprovac¢do do Conselho de Administracdo.

Il — Das Deliberag6es do Comité:

Finalmente, e considerando a tempestividade do presente parecer e sendo aferida a regularidade
no curriculo do indicado, bem como em sua Declarac¢do, é de opinido deste Comité que o indicado
ao cargo de membro do Comité de Auditoria, Sr. GABOR HODI JUNIOR, preenche todos os requisitos
e ndo incorre em vedagdes, previstas no Art. 39 do Decreto n? 8.945/2016, para ocupacao do cargo
ao qual foi indicado, representando o Comando da Marinha.

Absteve-se de manifestacdo o membro do COPESRE GABOR HODI JUNIOR, haja vista tratar-se da
sua propria indicagcdo ao Comité de Auditoria.

Nada mais@vendo a ser tratadofoi lavrada a presente ATA, a qual foi lida, aprovada e assinada por
mim ¢ g&mg Zf Q[%: %ZZ , e pelos membros do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remtineracao.

Sdo Pdulo, 14|de maio de 2021.
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