AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n°18.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA N° 38, DE 31 DE JULHO DE 2019

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as nove horas e trinta
minutos, realizou-se a 72 reunido do ano de 2019, do Conselho de Administragao
(CONSAD) da Empresa Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, na sala o
de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, ‘_A
Butanta, Sao Paulo, CEP n° 05581-001, presidida pelo Senhor MARCOS SAMPAIO “h)
OLSEN, representante do Comando da Marinha, com a participagdo dos seguintes |
Conselheiros de Administracdo: o Senhor MARCOS SILVA RODRIGUES, representante A
do Comando da Marinha e eventual substituto do Presidente do Conselho; o Senhor '
ALMIR GARNIER SANTOS, representante do Ministério da Defesa; o Senhor MARCOS
CESAR PONTES, representante do MCTIC, por videoconferéncia; o Senhor ALEXANDRE
RIBEIRO PEREIRA LOPES, representante do Ministério da Economia; o Senhor
ANTONIO CARLOS SOARES GUERREIRO, Diretor-Presidente da AMAZUL; e a Senhora
JAQUELINE SALES GORROI, representante eleito pelos empregados. Participaram, de
forma complementar, para esclarecimento dos assuntos da Ordem do Dia: o Diretor de
Administracdo e Finangas, ANTONIO BERNARDO FERREIRA; o Assessor de ;
Governanga Corporativa, MURILO FRANCISCO BARELLA; o Encarregado da Divisao de y/
Finangas, MAICO ANTONIO NEVES; o Consultor Juridico, MAURICIO MORAES 7\
CREMONESI; o Gestor do Plano de Saude, da Previdéncia Complementar, EDUARDO \
SHIGERU MITANI; o Auditor Independente, Dennis Villalva; e RICARDO WATANABE, -~ \
Presidente do Comité de Auditoria. Tendo sido eu, CLAUDIA SBRAGIA MAZZO,
designada para atuar como Secretaria. O Presidente do Conselho presidiu a reunido e
havendo quérum legal, de acordo com o contido nos artigos 10 e 15, do Regimento Interno /
do CONSAD, e em primeira convocagado, cumprimentou a todos e passou a palavra ao L
Conselheiro Guerreiro que agradeceu a presenga de todos e informou o encerramento do
processo de progressoes e promogdes que beneficiou 774 empregados (43% efetivo). Em
seguida, destacou que nos proximos dias a empresa dara inicio ao processo de Avaliagao—>
de Desempenho. Na sequéncia, apresentou que a AMAZUL esta dando sequéncia ao -
programa de desenvolvimento de liderangas, que inclui palestras sobre relacionamento d}/
entre gestores e empregados e prevencao de assédio moral, atendendo a recomendagbes )
deste Conselho. Apés, participou que em relagao aos negécios, assinara no més de agosto
convénio com a Eletronuclear, no valor de cerca de R$ 28 milhdes, a serem executados
em cinco anos, para participar do projeto de extensao da vida util da Usina Nuclear de
Angra 1. Em seguida, destacou que a Diretoria estd estudando a possibilidade da
constituicao de uma joint-venture com a empresa S}/L?a’nini S.A. visando ag }\ﬂ
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desenvolvimento, a criagdo e a comercializagcdo de uma plataforma de Tecnologia de
Informacgéo para a gestdo do conhecimento. Em contrapartida a AMAZUL participara da
parceria com sua experiéncia em processos de gestao do conhecimento, que, atualmente,
implanta em suas unidades operacionais. Em seguida, apresentou que devido a nao
aprovagao pela Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) do Termo de Execugao
Descentralizada (TED), para o periodo de 01JUL2019 a 30JUN2020, nao foi possivel
manter os 14 (catorze) empregados que trabalhavam no Centro de Radiofarmacia operado
pelo Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN). Informou que aguarda decisao

da CNEN quanto a renovagdo da parceria. Seguidamente, destacou que os entes
envolvidos no projeto do Reator Multipropésito Brasileiro se reunirdo, em agosto, no l
Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), em Brasilia-DF, para tratar das questdes
ligadas ao financiamento do empreendimento. Na sequéncia, participou que a A
EMGEPRON e a AMAZUL estao buscando alternativas para a substituicdo do Plano 7
Médico e de Assisténcia Social (PAMSE) oferecido aos empregados, cuja insolvéncia € |/ |
iminente. Apoés, informou que a AMAZUL decidiu ajuizar agao na Justica Federal em face J |
da entidade fechada de previdéncia complementar BB PREVIDENCIA — FUNDO DE
PENSAO BANCO DO BRASIL, a fim de se dirimir judicialmente a controvérsia acerca das
taxas de carregamento e administragcao praticadas no plano AMAZUL-PREV. Logo apés,

em relagao as negociagdes salariais, informou que a empresa aguarda o julgamento do
dissidio. Por fim, comunicou que a Assembleia Geral Extraordinaria foi adiada, por
solicitagao da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), devendo ser realizada em
agosto ou setembro. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente abriu a palavra aos
conselheiros. O Conselheiro Silva Rodrigues questionou se haveria investimento financeiro

por parte da AMAZUL em relagao a parceria com a Stefanini S.A. e participou que a
Coordenadoria-Geral do Programa de Desenvolvimento de Submarino com Propulsao
Nuclear (COGESN) possui uma plataforma de sistema de gestdao do conhecimento que
poderia ser avaliada pela Diretoria. O Conselheiro Guerreiro reforgou que nao havera
investimento por parte da AMAZUL, apenas o apoio a implantacéo de processos de gestdo [}
do conhecimento e que a parceria foca no desenvolvimento de um produto para J}(
comercializagao, que também gerara beneficio para a AMAZUL. Na sequéncia, informou. :
que a plataforma elaborada pela COGESN ja esta sendo analisada pela Diretoria de \
Gestao do Conhecimento e Pessoas. Em seguida, o Conselheiro Marcos Pontes
questionou o impedimento para nao aprovagao do TED. O Conselheiro Guerreiro informou

que a Assessoria Juridica da CNEN apresentou uma série de apontamentos, que ainda!
estdo sendo avaliados. Dando continuidade, o Presidente apresentou a Ordem do Dia,f\)év\
composta dos seguintes itens: 1 — Estabelecer o conjunto de atividades da AMAZUL que
serdo passiveis de execugao indireta, mediante contratacdo de servigos;
Acompanhamento da gestao do beneficio de assisténcia a saude — PAMSE; 3 — Anallg
das demonstragdes financeiras do 1° trimestre de 2019; 4 — Aprovacao da Sistematica de
Avaliagao do Comité de Auditoria; 5 — Treinamento para Administradores. Passando ao
primeiro item da Ordem do Dia, o Consultor Juridico apresentou o art. 4°, §4°, do Decreto )x/
n® 9.507/2018, que define a competéncia do Conselho de Administragao de estabelecer o
conjunto de atividades que serao passiveis de execugao indireta, mediante contratacao de
servigos. Em seguida, destacou a Lei n® 13.429/2017 que estende a possibilidade de
terceirizagao de servigos, inclusive para as atividades-fim da empresa. Assim, informou

que a terceirizagao das atividades de engenharia sera uma ferramenta para gerenciar o
volume de recursos humanos e financeiros necessarios, destacando as variagées 8}%\\
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pessoal conforme o desenvolvimento das diferentes fases dos projetos. Diante do exposto,
o Conselho autorizou a execugado indireta de atividades materiais, acessérias e
complementares, a exemplo daquelas definidas na Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro
de 2018 e a execucgao indireta atividades de engenharia voltadas para o PNM, PROSUB e
PNB, neste segundo caso, condicionada a elaboragdo de regras de governanga que
regerao as contratagées nessa modalidade. Essas regras deverdo ser apresentadas e
aprovadas por este Conselho. Passando ao segundo item da Ordem do Dia, o Gestor
do Plano de Saude e da Previdéncia Complementar informou as agées necessarias para
o enquadramento da empresa nas regras estabelecidas na Resolugao CGPAR n° 23/2018,
a serem implementadas até JAN2022. Em seguida, destacou que o PAMSE apresenta
déficits do fundo financeiro desde 2016 e que no proximo més se reunird com a Secretaria
de Coordenacgao e Governanga das Empresas Estatais (SEST) com intuito de solicitar
aumento na contribuicdo da empresa para promover sobrevida do plano até JUL2020, para
que nesse periodo possa avaliar as seguintes alternativas como: migrar para um plano de
mercado ou conceder beneficio saude, em que a empresa contribui com valor fixo ao
empregado que tenha plano de saude contratado. O Conselho tomou conhecimento dos
fatos. Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Diretor de Administracao e
Finangas apresentou a conclusao sobre as informagdes intermediarias do Relatoério da
Auditoria Independente, a saber: “ndo temos conhecimento de nenhum fato relevante que
nos leve a acreditar que as informagoes intermediarias ndo apresentem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira da empresa”. Em
seguida, o Encarregado da Divisao de Finangas apresentou as demonstragdes financeiras
do 1° trimestre de 2019. O Conselho analisou as Demonstragées Contabeis que incluem o
Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragdo de Fluxo de Caixa,
Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido e Notas Explicativas, com a presencga
do Auditor Independente e do Presidente do Comité de Auditoria. Em seguida, o Presidente
questionou o Auditor Independente se recebeu todas as informagdes necessarias para
elaborar o relatério sobre a revisao das demonstragdes contabeis intermediarias. O Auditor
Independente afirmou ter recebido todas as informagdes necessarias a execugao dos
trabalhos, participou que o alcance da revisao € significativamente menor do que o de uma
auditoria conduzida de acordo com as normas de auditoria e destacou que nao houve
nenhuma ressalva a ser apontada. Passando ao quarto item da Ordem do Dia, o
Assessor de Governanga participou a obrigatoriedade da avaliagdo anual dos membros
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dos comités, prevista no art. 13, inciso Ill da Lei 13.303/16 e apresentou a Sistematica di/t
Avaliagao dos Membros do Comité de Auditoria de forma colegiada e individual. vr

Conselho aprovou a Sistematica de Avaliagdo dos Membros do Comité de Auditoria. Em
seguida, solicitou que fossem estabelecidos critérios para indicagdo dos membros do

Comité de Auditoria e apresentados para aprovagdo deste Colegiado. Passando @

quinto item da Ordem do Dia, o Assessor de Governanga realizou o treinamento dos
administradores sobre Governanga Corporativa, com a participagdo dos membros do
CONSAD, o Diretor de Administragao e Finangas e o Presidente do Comité de Auditoria.
Palavra aberta aos Conselheiros: a Conselheira Jaqueline questionou sobre o
andamento da proposta da empresa sobre o pagamento retroativo dos valores referentes
ao Abate-Teto e do documento que regera a relagao entre a AMAZUL e as Organizagdes
Militares da Marinha do Brasil. O Conselheiro Guerreiro informou que a discussao sobre o
Abate-teto esta no ambito do Ministério da Defesa e que tao logo decidido sera repassado
aos conselheiros. Quanto ao documento que regera a relag@o’ da AMAZUL com és\
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Organizagbes Militares esta em elaboragdo. Sobre o abate-teto, o Conselheiro Silva
Rodrigues informou que a Marinha possui um entendimento diferente sobre o tema, mas
que no ambito do CONSAD destaca que a Diretoria deve avaliar se essa decisao teve seu
transito em julgado para que possa ser realizado o acordo com os envolvidos. Na
sequéncia, o Conselheiro Guerreiro agradeceu a colaboragao de todos, destacou que a
medida que o Conselho se reune a gestao e governanga da empresa se aperfeicoam. Em
seguida, agradeceu a colaboragao de todos e reforgou a intengao de realizar uma reuniao
no Centro Industrial Nuclear de ARAMAR (CINA), ainda neste ano. Na sequéncia, o
Conselheiro Alexandre agradeceu a oportunidade de participar desta reunido. Em seguida,
o Conselheiro Marcos Pontes agradeceu a todos e parabenizou pela condugao da reuniao.
Por fim, o Presidente agradeceu a presenga de todos. Concluidos os atos que compuseram
a ordem do dia, a Presidéncia declarou encerrada a reunido do CONSAD, referente ao
més de julho. Lavrei a presente Ata no Livro de Atas, a qual foi assinada por mim, na
qualidade de Secretaria, e pelos Conselheiros presentes. Esta Ata foi.elaborada em quatro
vias digitadas. Sao Paulo, 31 de julho de dois mil e dezenove.
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