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COMITE DE AUDITORIA

ATA N° 23/2019, DE 08 DE MAIO DE 2019.

Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, na Sala de Reunido da Sede AMAZUL, na
Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butants, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,
reuniu-se o Comité de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A -
AMAZUL, composto pelo Senhor RICARDO WATANABE, Presidente do Comité, Senhor ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA e Senhor GABOR HODI JUNIOR membros do Comité. Tendo sido verificado haver
quorum legal iniciou-se a reunido com a seguinte Ordem do Dia: | - Leitura e assinatura da ata da reunido
anterior, procedeu-se a leitura e assinatura da ata anterior. Il — Leitura das Atas do CONSAD e CONFIS,
ndo houve atas a serem lidas. Ill — Assuntos discutidos referentes aos itens do calendario anual do
COALUD, referente a 2° quinzena de ABR2019: Devido aos trabalhos de mudanga das instalagdes da
AMAZUL para o novo enderego, os assuntos e respectivas apresentagbes serdo remarcados para uma
nova data. Visando cumprir o previsto no Capitulo V, Art. 12 do Regimento Interno do COAUD, foram
programadas apresentagdes dos setores, conforme previsto no Calendario Anual do Comité, visando manter
o relacionamento com os demais setores da empresa. IV — APRESENTAGAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AMAZUL (PEA): Foi apresentado pelo Sr JOSE ALBERTO CUNHA COUTO, Assessor
de Planejamento Estratégico da AMAZUL (PEA), seguindo o seguinte sumario: Governanga nas Estatais,
Ciclo de Planejamento do PEA, Monitoramento — SISGEA, Mapas Estratégicos 2014, 2016 e 2020, Revis&o
do PEA - Objetivos Estratégicos, Pesquisa junto aos empregados e respectivos resultados quantitativos,
Cronograma de Revis&o do PEA, Diretrizes Estratégicas e Principais Riscos Corporativos. Recomenda-se
0 acompanhamento dos principais riscos corporativos, que venham a causar impacto de alto risco para a
empresa. V - APRESENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE COMPRAS E CONTRATAGOES: Foi
apresentado pelo Sr CARLOS AUGUSTO FONSECA DE ABREU, Chefe do Departamento de
Administrag&o, acompanhado do Sr ISMAEL ANTONIO DE PAULA, Encarregado da Diviséo de Aquisigdes
e Contratos, que abordou sobre o “Regulamento de Licitagdes da Empresa”, elaborado de acordo com a Lei
n° 13.303, de 30JUN2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica. Com o advento do
Decreto n° 8.945, de 27DEZ2016 foi revisado o Regulamento passando a ser denominado “Regulamento de
Compras e Contratagdes”. Além das atribuigdes de Aquisictes e Contratos, o Departamento & responsavel
pelo Patriménio e Seguranga da empresa. Qualquer processo licitatorio da empresa passa pelo
Departamento para ser analisado. O Departamento tem buscado realizar, anualmente, treinamento do
pessoal, minimizando falhas para melhor assessorar os responsaveis pela assinatura de contratos da
empresa. Com relagdo ao processo da BB PREVIDENCIA informou que o Departamento participou da
contratagéo e que o assunto, atualmente, estad sendo tratado pela Assessoria Juridica da empresa. Foi
ressaltada pelos membros do Comité a intengdo de manter o bom relacionamento com os setores,
reafirmando que o Comité n&o realiza auditoria, tal atribuicéo, operacional, ¢ da AUDIN, sendo que o
COAUD supervisiona as atividades de Auditoria Interna. VI - APRESENTAGAO DA SISTEMATICA DE
AVALIAGAO DA EMPRESA: Foi apresentada pelo Sr MURILO FRANCISCO BARELLA, Assessor de
Governanga, seguindo o seguinte sumario: Previs&o Legal sobre a avaliagéo de desempenho, individual e
coletiva, periodicidade anual (dos administradores e membros dos omités); aprovagdo por parte do
CONSAD; descreveu a metodologia de avaliagdo de desempenho dos dirigentes; e demonstrou os
formularios de avaliagéo. Com relagéo & avaliagido do COAUD, Récomen -se ao Assessor de Governanga
que envie ao Comité um modelo de autoavaliagdo, visando a implémentagé a ser realizada em 2019, tendo
em vista ndo ter sido completado um ciclo possivel de avaliacio peI\Comité, que foi instituido em
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JUN2018. VIl - APRESENTAGAO DA AUDITORIA INTERNA (AUDIN): a) Foi apresentada pela Sra
ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, AUDIN, a necessidade de apreciagdo do REAUD n° 10/2018
MACROFUNCAO 01 DO PAINT 2018: AVALIAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - Amazul-Prev -
Previdéncia Privada dos Empregados da Amazénia Azul Tecnologia de Defesa S.A. Auditoria de Avaliagao
de Gestso (AVG), exercicio de 2017 (periodo de junho a dezembro). Recomenda-se o envio do citado
relatério para apreciagdo do Comité, apés a avaliagdo do responséavel recém admitido pela empresa para
tratar do assunto sobre a BB PREVIDENCIA, visando a emiss&o da MANIFESTAGAO do COAUD, prevista
no de acordo com Art. 2° e 3° da Port. N° 36, de 21/12/2017; b) Foi informada pela AUDIN a elaboragéo do
Regimento Interno da Auditoria Interna, que se encontra em andamento. A mesma apresentou sugestdes de
alteragdo do Regimento Interno do COAUD, visando adequar ao Regimento Interno da AUDIN.
Recomenda-se que a AUDIN envie aos membros do COAUD as sugestdes citadas na apresentagao
realizada ao Comité, para que sejam apreciadas. Recomenda-se o envio da minuta do Regimento Interno
da AUDIN para apreciagdo. VIl - APRESENTAGAO SOBRE A EXECUGCAO DA LEI ORGAMENTARIA

ANUAL (LOA), ENFATIZANDO: A EXECUGAO ORCAMENTARIA ANUAL E A POSIGAO DE RESTOS A
PAGAR; ATOS OU CONTRATOS QUE ULTRAPASSEM EM 50% O VALOR ANUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO E AVALIAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS TRIMESTRAIS: Foi apresentado pelo Sr ANTONIO CARLOS RIBEIRO
JAQUEIRA a posigio de Restos a Pagar 2018, posicdo de 03MAI2019, discriminados pela AMAZUL,
COGESN e CTMSP. Demonstrou a execugéo do Plano de Agéo (PA) 2019, posicdo de 03MAI2019.
Recomenda-se que na préxima apresentag&o trimestral, seja apresentada a avaliagdo do relatorio da
Auditoria Independente sobre as demonstragdes contabeis trimestrais, além dos assuntos apresentados. IX
- APRESENTAGAO DA ASSESSORIA JURIDICA: Foram apresentados pelo Sr MAURICIO MORAES
CREMONESI, Assessor Juridico. a) Agdes empreendidas até o momento sobre a BB PREVIDENCIA, sobre
as taxas de carregamento e administragéo; divergéncia entre a AMAZUL e a BB PREVIDENCIA; posig&o
atual da BB PREVIDENCIA; ressaltou as quatro linhas de ag&o sugeridas pelo COAUD, a saber: LINHA DE
AGAO 1 — Adequar o termo & proposta; LINHA DE AGAO 2 - Cumprir o Termo; LINHA DE ACAO 3 -
Negociar com a BB Previdéncia a proposta; e LINHA DE ACAOQ 4 - Cancelar o termo em vigor e aderir a
outra EFPC. Ressaltou que a LA 1 foi considerada como a preferencial. Recomenda-se que envie ao
COAUD o Parecer emitido pela Assessoria Juridica e a Carta enviada recentemente pela BB
PREVIDENCIA; b) Apresentou a evolugdo do passivo judicial, posicdo de ABR2019; c) Apresentou
aspectos da Fundagéo PATRIA, como Fundagdo de Apoio. X — Outros assuntos de interesse geral: Nao
houve. Antes de encerrar a reunido, estabeleceu-se a data de 22MAI2019 as 08:30 horas para a proxima
reunido ordinaria na Sala de Reunides do Comando do 8° Distrito Naval, situada na Rua Estado de Israel,
776, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo. XI - Encerramento. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuni&o, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que,
ap6s lida e achada conforme, devera ser assinada pelos membros do Comité de Auditoria para os fins
determinados em lei. Esta ata deve ser encaminhada previamente & Assessoria de Governanga, para

avaliag8o sobre a aplicagéo do § 3° do Art. 61 do Estatuto da AMAZUL, combinado com o § 4°do Art. 3° da
Resolugéo C n° 12, de 10 de maio de 2016.

LOERNEI MANHAES DE SOUZA'
{ Presidente ‘ Membro
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