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NIRE: 35300457111

COMITE DE AUDITORIA

ATA N2 100 DE 28 DE JULHO DE 2022

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o Comité de
Auditoria (COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito horas
e trinta minutos, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, Sdo Paulo, CEP n? 05581-001. Presidida pelo Senhor WELERSON
CAVALIERI, com a participagao dos seguintes membros do Comité: Senhor RICARDO WATANABE,
Presidente substituto e Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA. O Senhor GABOR HODI JUNIOR,
justificou sua auséncia. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do dia, o
Senhor MAURICIO MORAES CREMONESI, Chefe da Consultoria Juridica; o Senhor FELIPE FERREIRA
MARINHO DA COSTA FELLOWS, Encarregado da Divisdao de Finangas; o Senhor ANTONIO CARLOS
FILIPPELLI NETO, Assistente Administrativo da Divisao de Finangas; o Senhor ROBERTO DE
CARVALHO RODRIGUES JUNIOR, Auditor Interno; o Senhor DECIO MAIA DE SALES, Gerente de
Financas; o Senhor EUCIMARIO SOUZA NOGUEIRA, Supervisor de Beneficios; a Senhora GRAZIELA
APARECIDA LOPES DE ALMEIDA, Gestora de Beneficios; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES,
Coordenador de Integridade; e a Senhora DEBORA ELIZE SANTOS, Secretaria-Adjunta da Secretaria
de Orgdos Colegiados, designada para atuar como Secretdria. Antes de iniciar as delibera¢des do
Colegiado, o Diretor-Presidente da AMAZUL, NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, participou do
inicio da reunido para cumprimentar os membros pela centésima reunidao do Comité de Auditoria.
Agradeceu a expressiva contribui¢cao deste Colegiado para o atingimento das metas da Empresa,
e, sobretudo, por suas orientagdes e recomendagdes que muito auxiliaram a Diretoria Executiva e
o Conselho de Administracao. Por fim, desejou bons ventos no prosseguimento dos trabalhos do
Comité. O Presidente do Colegiado agradeceu pelas palavras do Diretor-Presidente e presidiu a
reunidao com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Examinar os assuntos mais relevantes contidos
nas atas de n2 13 e 14 da Diretoria Executiva, n2 85 do Conselho Fiscal e discutir os assuntos da
pauta da préxima reunido mensal do Conselho de Administragdao. Ndo houve assuntos relevantes
para discussdo. Item 2 — Coordenadoria-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo.
2.1 Coordenadoria de Integridade: a) Apresentacdo do Relatério de Gestdao em formato de relato
integrado: O Coordenador de Integridade apresentou o Relatdrio de Gestdao da AMAZUL de 2021,
gue tem por finalidade apresentar o emprego dos recursos alocados, bem como as principais
entregas e beneficios a sociedade no ano de 2021, observando os principios da integridade e da
transparéncia. O Relatério esta disponibilizado no site da empresa. Por fim, informou que, por
solicitacdo do Centro de Controle Interno da Marinha (CCIMAR) estd em elaboracdo uma Norma
de Procedimento sobre a elaboracdo do Relatério de Gestdo. Destacou também que o Cédigo de
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Etica, o Plano de Integridade e o Manual de Compliance serdo revisados e apresentados,
oportunamente, a Diretoria-Executiva. O Comité elogiou a area pelas melhorias observadas no
Relatdrio de Gestao da AMAZUL. O Comité de Auditoria sugeriu que o acesso ao Relatdrio fique
mais visivel no site da AMAZUL. Em seguida, recomendou que, no proximo Relatodrio, seja inserido
um link das atas e da composi¢cao do COAUD. O Comité ressaltou o aspecto positivo da empresa
em relacdo ao indice Integrado de Governanca e Gestdes (IGG) elaborado pelo TCU, alcancando
guatro indicadores acima de 90% e cinco entre 70% e 90%, demonstrando uma evolugao a cada
avaliacdo em decorréncia do Planejamento Estratégico da AMAZUL (PEA). Por fim, destacou a
importancia da utilizagdo dos graficos e recomendou que estes estejam expostos com informacgdes
claras e acessiveis, de modo a evitar duvidas de compreens3o pelo leitor. RECOMENDACAO: O

Comité recomenda o acompanhamento da adoc¢do do “Ajuste de Exercicios Anteriores nas
Demonstragdes Contabeis do primeiro trimestre de 2022 da AMAZUL”, contido no Resumo
Executivo no 01/2022—- DAF/AMZ22, visando o Relatério de Gestdo de 2022. Quanto as principais
acdes de supervisdao, controle e de correicao apresentadas, o Comité sugere a retirada do
“Inquérito Policial Militar”; b) Discutir sobre a recomendag¢dao do COAUD constante na Ata 97 -
Extrato Ata 97: “O Comité solicitou que fosse incluido o link do site da empresa, em que sdo
divulgadas as atas do COAUD, pois, conforme apresentado pelo Coordenador, foi encaminhado
apenas o link para acesso as atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao.
O Coordenador de Integridade informou que, apds contato com a Secretaria de Coordenacao e
Governanga das Empresas Estatais (SEST), foi informado que a avaliagcdo do Relatério ja foi iniciada,
ndao sendo oportuno realizar alteragcdes. O Comité considerou atendida a recomendacao,
destacando que, caso tenha oportunidade de revisao das respostas encaminhadas, deve-se
realizar o ajuste. Item 3 — Consultoria Juridica: Reunido trimestral - Discutir sobre eventuais
contingéncias trabalhistas e civeis. O Chefe da Consultoria Juridica apresentou a evolugao do
passivo trabalhista e as medidas de natureza juridica adotadas pela empresa. Destacou as
modificagdes mais relevantes em termos juridicos e financeiros dos processos. Item 4 — Diretoria
de Administragdao e Finangas: Apresentacdo sobre a Norma de Procedimentos n2 22-006
Procedimentos Administrativos sobre a Execu¢dao Or¢camentdria e Financeira. O Gerente de
Administragcdao apresentou os principais aspectos da Norma de Procedimentos Administrativos n?
22-006 sobre a Execu¢dao Orcamentdria e Financeira. O Comité parabenizou o excelente trabalho
elaborado pela Geréncia e elogiou a iniciativa de vinculagdo do Programa de Aplicagao de Recursos
(PAR) com o Planejamento Estratégico. Ao final, o Auditor Interno salientou que as multas, em
comparagdo com as amostras anteriores, mostraram uma relevante redugao, bem como, o ateste
nas notas ficais, o que denota melhora no controle e andamento dos trabalhos executados pela
Geréncia de Finangas, em razao da aplicacdo da Norma de Procedimentos n? 22-006. Item 5 -
Diretoria de Gestao do Conhecimento e Pessoas - 5.1 Geréncia de Relagdes Trabalhistas: a)
Apreciacdo mensal do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) para avaliacdo pelo CONSAD: O
Gestor de Beneficios apresentou o calculo do limite de participacdo da AMAZUL no Beneficio de
Assisténcia a Saude (BAS), que registrou o percentual de 3,53% (limite 4,21%), em junho de 2022,
com base no regramento da Resolu¢do CGPAR n2 23/2018. Em seguida, demonstrou a evolucdo
do indice, a média mensal e o total anual do custeio do BAS. Apds, apresentou o alcance do
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beneficio a 1.191 empregados e 1.164 dependentes, resultando em 2.355 vidas, sendo que 1.899
vidas estdo vinculadas aos planos da FIPECq e 456 vidas aos planos de mercado. Em seguida,
destacou as acdes futuras da drea em relagdo as perspectivas de ingresso de pessoal do concurso
publico; b) Discutir sobre a recomenda¢do do COAUD constante na Ata 96: Extrato Ata 96:
“Mediante a constatagdo que os indicadores de Resultados Financeiros do Plano ndao vém
atingindo a meta de 8,70% em 2020 e 14,46% em 2021, e decorrente dessa observagdao o Comité
ratifica a sugestao do Coordenador de Integridade de que seja elaborada e encaminhada para a
administracao da BBPREV, correspondéncia solicitando explicagdes detalhadas acerca do baixo
indicador de Resultado Financeiro. O Comité solicita que seja informado sobre a posicdo dessa
sugestdo e os questionamentos da Auditoria Interna.” O Supervisor de Beneficios informou que
a AMAZUL procura acompanhar e entender de forma mais detalhada a adoc¢ao das estratégias da
BB Previdéncia para tentar melhorar o desempenho do plano e atingir a meta de rentabilidade.
Nesse sentido, informou que foi agendada para o dia 12 de agosto uma reunidao entre
representantes da AMAZUL e gestores da BB Previdéncia. RECOMENDACAQ: O Comité orienta que
o Supervisor de Beneficios troque opinides com outra empresa cliente da BBPREV, para

compartilharem maiores informagdes sobre previdéncia complementar. Item 6 — Treinamento:
Politica de Porta-voz. Relator: Assessor de Comunicagao Social. Os membros votaram para a
retirada desse item da pauta. Item 7 — Recomendagées do COAUD: I) O Comité de Auditoria
solicita a publicacdo do Relatério Anual do COAUD 2021 no site da empresa. II) O Comité de
Auditoria solicita apresentagao sobre a Unidade Correcional da AMAZUL. Item 8 — Encerramento.
O Comité de Auditoria, face a centésima reunidao do Colegiado, estendeu agradecimentos aos
integrantes da Auditoria Interna; Ouvidoria; Coordenadoria-Geral de Negdcios; Coordenadoria-
Geral de Governang¢a e Desenvolvimento Corporativo; Geréncia Técnica, Geréncia de
Administracdo; da Geréncia de Finangas; Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas; Geréncia de Relagdes Trabalhistas; Geréncia de Gestao
do Conhecimento; da Consultoria Juridica; e da Secretaria de Orgdos Colegiados. O éxito em suas
atividades ndo teria sido atingido se ndo tivessem pessoas notaveis, competentes, integras e
comprometidas com os interesses da empresa e que muito auxiliaram o Comité na execucdo das
suas atividades, seja no atendimento das recomendag¢des emanadas pelo COAUD ou na prestagao
dos esclarecimentos solicitados. Por fim, os membros do Comité de Auditoria agradeceram a
oportunidade e externaram seu contentamento pelo tempo que participaram e contribuiram para
a melhoria da gestdo da empresa. Antes de encerrar a reunido, estabeleceu-se a data de
11AG02022, as 08 horas e 30 minutos, para a proxima reunido ordinaria, na Sala de Reunides da
Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, na cidade de S3do Paulo,
Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido,
lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, ap0ds lida e achada conforme, devera ser assinada
por mim e pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme
anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com os incisos
XIV e XXX| do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera
enviada para os Conselheiros de Administracdo, para avaliacdo quanto a sua divulgacdo, nos
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termos do § 39, do Art. 62 do Estatuto da empresa. Esta ata serd publicada no seguinte link:
https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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