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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 102 DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o Comité de
Auditoria (COAUD) da Empresa Amazbnia Azul Tecnologias de Defesa S.A— AMAZUL, as treze horas
e trinta minutos, na sala de reunifes da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001. Presidida pelo Senhor WELERSON
CAVALIERI, com a participacdo dos seguintes membros do Comité: Senhor RICARDO WATANABE,
Presidente substituto; Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA e Senhor GABOR HODI JUNIOR,
ambos membros. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do dia, o Senhor
NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, Diretor-Presidente; o Senhor MAURICIO MORAES
CREMONESI, Chefe da Consultoria Juridica; o Senhor DECIO MAIA DE SALES, Gerente de Financas;
o Senhor EUCIMARIO SOUZA NOGUEIRA, Supervisor de Beneficios; a Senhora GRAZIELA
APARECIDA LOPES DE ALMEIDA, Gestora de Beneficios; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES,
Coordenador de Integridade; e a Senhora CLAUDIA SBRAGIA MAZZO, Chefe da Secretaria de
Orgios Colegiados, designada para atuar como Secretdria. O Presidente do Colegiado presidiu a
reunidao com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Examinar os assuntos mais relevantes contidos
na ata de n2 17/2022 da Diretoria Executiva e discutir os assuntos da pauta da préxima reunido
mensal do Conselho de Administracdo. Ndo houve assuntos relevantes para discussdo. Item 2 —
Presidéncia: Atividades do COAUD. O Diretor Presidente destacou que o COAUD é uma
importante estrutura de governanga da Empresa, por ter capacidade de absorver todos os setores
da AMAZUL. Destacou que é importante que o Comité atualize a Diretoria Executiva dos pontos
observados, de modo que as informac¢des tenham um fluxo facil e direto com a Empresa. O
Presidente do Comité destacou que trabalha em conjunto com as estruturas da AMAZUL,
independente dos ritos processuais, e ressaltou que o COAUD esta a disposicdo. Em seguida, o
membro WATANABE fez uma exposicao sobre as competéncias do Comité, relativas a Auditoria
Independente, destacando o fluxograma da contratacdo da referida empresa. Na sequéncia, o
COAUD apresentou a importancia da sua participacdo na etapa de elabora¢cdo do Termo de
Referéncia e do Contrato. O Diretor-Presidente autorizou a formaliza¢do da participacdo do COAUD
na referida etapa. Item 3 — Diretoria de Administragdo e Finangas. 3.1 Geréncia de Finangas: a)
Avaliar as demonstragdes financeiras (22 trimestre) e supervisionar o processo de elaboragdo
das demonstragbes financeiras. O Gerente de Finangas solicitou o adiamento do item. A
solicitacdo foi aprovada pelo Comité; b) Examinar a execu¢do da LOA enfatizando a Execugdo
Orcamentaria Anual e a Posi¢cdo de Restos a Pagar: O Gerente de Financas apresentou os quadros
demonstrativos da situacdo orcamentdria e financeira da Empresa — posicdo extraida em
05/08/2022, sendo: 1) Restos a Pagar (RP) Ndo Finalizados — Exercicio 2022, em que foram



Continuacdao da ATA N2 102 DE 22 DE AGOSTO DE 2022, do COAUD.

inscritos/reinscritos RS 101,52 milhdes em RP 2021, dos quais foram pagos, até 05AG02022,
RS 51,13 milhdes (50,46% - sobre o RP ajustado), cancelados 188 mil (0,19% - sobre o RP inscrito),
restando para liquidagdo/pagamento RS 50,20 milhdes (49,54% - sobre o RP ajustado); Il)
Detalhamento dos Restos a Pagar Nao Finalizados, bem como os principais credores associados;
Ill) Execucdo do Plano de Agdao dos Outros Custeios e Capital — OCC — 2022, do total provisionado
para a AMAZUL em 2022, 97,28% foram empenhados e 43,90% liquidados, como resultado do
recente provisionamento de crédito dos TED firmados com o CTMSP; e élV) Execucdo do Plano de
Agdo das Didrias e Passagens — LDP — 2022, do total provisionado para a AMAZUL, 100% foram
empenhados e 66,64% liquidados; e c) Discutir sobre a recomendag¢ao do COAUD constante na
Ata 99: “O COAUD registrou a necessidade de recebimento do planejamento de trabalho da
Auditoria Independente, conforme item 12.22 do Termo de Referéncia.” O Comité registra o
recebimento do Plano de Trabalho, por meio do e-mail encaminhado pelo Empregado AMAZUL
Jorge Santos, em 2 de agosto de 2022, as 17:42, Assunto: “Re: COAUD-Solicitacdo Auditoria
Independente”. 3.2 Geréncia de Administragdo: Examinar as aquisicoes e contratagbes da
empresa cujos valores sejam superiores a 10% da acao or¢camentaria de custeio da AMAZUL (AO
211D - Coordenagao Técnica da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL) ou cuja
contratagdo tenha se dado por inexigibilidade de licitagdo, considerando a Lei n? 13.303/2016,
que estabelece o Estatuto Juridico das Empresas Estatais e o Decreto n? 8.945/2016 que
regulamenta a lei: O Gerente de Administracdo apresentou os procedimentos administrativos
estratégicos e de custeio. Iltem 4 — Diretoria de Gestdao do Conhecimento e Pessoas. 4.1 Geréncia
de Relagdes Trabalhistas: Apreciagcdio mensal do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) para
avaliagdo pelo CONSAD. O Gestor de Beneficios apresentou o cdlculo do limite de participacao da
AMAZUL no Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS), que registrou o percentual de 3,19% (limite
4,21%), em agosto de 2022, com base no regramento da Resolu¢do CGPAR n? 23/2018. Em
seguida, demonstrou a evolucdo do indice, a média mensal e o total anual do custeio do BAS. Apds,
apresentou o alcance do beneficioa 1.174 empregados e 1.170 dependentes, resultando em 2.344
vidas, sendo que 1.902 vidas estdo vinculadas aos planos da FIPECq e 442 vidas aos planos de
mercado. Em seguida, destacou as a¢Ges futuras em relacdo as perspectivas de ingresso de pessoal
do concurso publico; a negociacdo para reajuste da tabela de reembolso; e as perspectivas de
reajustes dos planos de salde, destacando a inflacdo médica e a sinistralidade alta da carteira da
AMAZUL, apurada em 114%, sendo este o principal impacto no indice de reajuste a ser implantado
em setembro de 2022. A Gestora de Beneficios informou que solicitou ao Plano de Saude que
passem a encaminhar regularmente o relatério de sinistralidade, para acompanhamento pela
Empresa. Na sequéncia, o COAUD questionou sobre as recentes alteracdes das Resolucdes CGPAR,
esclarecidas pela area. Item 5 — Consultoria Juridica: Discutir sobre a recomendag¢ao do COAUD
constante na Ata n? 101/2022: Apresentac¢do sobre a defesa administrativa da AMAZUL em
autuacao fiscal. O Chefe da Consultoria Juridica apresentou a notificagao recebida da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, com autuacdo de multa por atraso na entrega da Declarag¢do
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb). Em sintese, esclareceu sobre os fatos que culminaram na autuacdo e as medidas
adotadas pela AMAZUL. Na sequéncia, informou que, por meio da impugnagcao administrativa,
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realizada por Escritério contratado, houve a suspensdo da exigibilidade do débito, aguardando o
julgamento. Apds, apresentou o Ato Declaratério Executivo CORAT 11, de 02/08/2022, que
cancelou as multas por atraso na entrega da DCTFWeb emitidas no dia 12 de julho de 2022. Apds
a apresentacdo, o Comité considerou a recomendagao como atendida. Item 6 — Treinamento:
Politica de Porta-voz. O Assessor de Comunica¢do Social realizou o treinamento. Item 7 -
Secretaria de Orgédos Colegiados: Consulta sobre a publicagido do Relatério do COAUD 2021 no
site da Empresa. O COAUD aprovou, para publicacdo no site da AMAZUL, a versdo final do
Relatdrio com as alteracdes propostas pelo Conselho de Administracdo. Item 8 — Encerramento.
Antes de encerrar a reunido, estabeleceu-se a data de 13SET2022, as 13 horas e 30 minutos, para
a préxima reunido ordindria, na Sala de ReuniGes da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar,
o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apds
lida e achada conforme, deverd ser assinada por mim e pelos membros do Comité de Auditoria
para os fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administragao,
de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do
Estatuto Social da AMAZUL, esta ata serd enviada para os Conselheiros de Administra¢do, para
avaliacdo quanto a sua divulgacdo, nos termos do § 392, do Art. 62 do Estatuto da empresa. Esta
ata sera publicada no seguinte link: https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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