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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 114 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o Comité
de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reuniées da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de
Azevedo Marques, 1847, Butantd, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001. Presidida pelo Presidente-
Substituto, Senhor RICARDO WATANABE, com a participa¢dao dos seguintes membros do
Comité: Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA e Senhor GABOR HODI JUNIOR. O Presidente
do Comité, Senhor WELERSON CAVALIERI, justificou sua auséncia. Participaram, para
esclarecimentos dos assuntos da Ordem do dia, o Senhor DECIO MAIA DE SALES, Gerente de
Finangas; o Senhor CIRO MOCHIKAWA, Contador-Chefe; a Senhora EMANUELLA LEIVAS DA
SILVA, Encarregada da Secao de Orgamentos; o Senhor ADAUTO BRAZ DA SILVA JUNIOR, Gerente
de Administra¢do; o Senhor MURILO FRANCISCO BARELLA, Coordenador-Geral de Governanga e
Desenvolvimento Corporativo; o Senhor ROBERTO DE CARVALHO RODRIGUES JUNIOR, Auditor
Interno; o Senhor JOSE RICARDO DECCO, membro da Auditoria Interna; o Senhor JOSE
ALEXANDRE PIRES, Coordenador de Integridade; o Senhor CHARLES MAGNO MEDEIROS,
Assessor de Comunicacao Social e Sustentabilidade e Ouvidor; a Senhora GRAZIELA APARECIDA
LOPES DE ALMEIDA, Gestora de Beneficios; a Senhora VIVIANE CRISTINA NOGUEIRA
MIRANDELLA, Chefe da Secretaria de Orgdos Colegiados nomeada e a Senhora CLAUDIA
SBRAGIA MAZZO, Chefe da Secretaria de Orgdos Colegiados, designada para atuar como
Secretdria. O Presidente-Substituto do Colegiado iniciou a reunido apresentando as boas-vindas
a Chefe da Secretaria de Orgdos Colegiados nomeada, aproveitando também para agradecer o
apoio da Secretaria de Orgdos Colegiados no assessoramento dos processos do Comité. Em
seguida, apresentou a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Examinar os assuntos mais relevantes
contidos nas atas das reuniées dos 6rgaos colegiados da AMAZUL e discutir os assuntos da
pauta da proxima reunido mensal do Conselho de Administragdo. Ndo houve assuntos
relevantes para discussdo. Item 2.1 — Geréncia de Finangas: a) Supervisionar o processo de
elaboracdo das Demonstragdes Contabeis ano 2022 e emitir manifestagdo. O Gerente de
Finangas convidou o Contador-Chefe da AMAZUL que apresentou as Demonstragdes Contabeis,
qgue incluem o Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado, Demonstragdao do Valor
Adicionado, Demonstragdao de Fluxo de Caixa, Demonstra¢do das Muta¢des do Patrimonio
Liquido e Notas Explicativas, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022. Em
seguida, detalhou as principais variagcdes e a analise das despesas administrativas e com pessoal.
Por fim, apresentou o parecer contido no Relatdrio dos Auditores Independentes — Audimec
Auditores Independentes S/S, de 17/02/2023. O COAUD opinou, por unanimidade, que o
referido documento societario reflete adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
gestdo e a situacao patrimonial e financeira da AMAZUL, encontrando-se em condi¢des de serem

1de4



Continuagdo da ATA N2 114 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023, do COAUD.

submetidas ao Conselho de Administragdo, por meio da Manifestagdo n2 01/2023; b)
Apresentacdo da proposta de aumento do capital social. O Contador-Chefe apresentou a
proposta de adiantamento para futuro aumento de capital social. Apds andlise da proposta, o
COAUD opinou que a documentacdo referente ao aumento do capital social da AMAZUL,
mediante a transferéncia de RS 704.000,00, contido na rubrica Recursos para Aumento de
Capital (AFAC- Adiantamento para Futuro Aumento de Capital), para a rubrica Capital Social,
encontra-se em condicdes de ser submetida a deliberacdo da CONSAD. c¢) Examinar a execugao
da LOA, enfatizando a Execu¢do Orcamentaria Anual e a Posi¢dao de Restos a Pagar. O Gerente
de Financas apresentou os quadros demonstrativos da situacdo orcamentaria e financeira da
Empresa — posicdo extraida em 31/12/2022, sendo: 1) Restos a Pagar (RP) Ndo Finalizados —
Exercicio 2022, em que foram inscritos/reinscritos RS 101,522 milhdes em RP 2021, dos quais
foram pagos, até 31DEZ2022, RS 88,038 milhdes (87,07% - sobre o RP ajustado), cancelados
RS 410 mil (0,40% - sobre o RP inscrito), restando RS 13,073 milhdes (12,93% - sobre o RP
ajustado) que foram reinscritos para 2023; Il) Detalhamento dos Restos a Pagar Nao Finalizados,
bem como os principais credores associados; ll) Proje¢do de inscricdo de RS 73,589 milhdes de
RP 2023, totalizando RS 86,662 milhdes de RP 2023, dos quais foram pagos, até 10FEV2023, RS
30,982 (35,87% - sobre o RP ajustado), cancelados RS 293 mil (0,34% - sobre o RP inscrito),
restando para liquidacdo/pagamento RS 55,386 milhdes (64,13% - sobre o RP ajustado); IV)
Execucdo do Plano de Agdo dos Outros Custeios e Capital — OCC — 2022, do total provisionado
para a AMAZUL em 2022, 100% foram empenhados e 81,69% liquidados; V) Execugdo do Plano
de Agao das Didrias e Passagens — DVP — 2022, do total provisionado para a AMAZUL, 100% foram
empenhados e 88% liquidados; e VI) Execugdo do Plano de Ag¢ao 2023. O COAUD recomendou:
a) que seja mantido o acompanhamento dos valores de adiantamento a fornecedores, assim
como a efetiva fiscalizagdo do contrato com a NUCLEP, visando a redugao dos valores inscritos
em Restos a Pagar; b) que seja mantido o controle positivo dos saldos de restos a pagar, em
especial, os valores inscritos e reinscritos da NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS SA (NUCLEP)
tendo em vista a relevancia e materialidade, representando um elevado percentual em relacao
aos demais valores de Restos a Pagar da empresa. Item 2.2 — Geréncia de Administragao: a)
Receber e discutir o Relatério da Administracdo e emitir manifestagdo. O Gerente de
Administragao apresentou o Relatério da Administragao 2022. O COAUD, tendo procedido ao
exame do Relatdério da Administracdo, emitiu a opinido, por meio da Manifestacdo n2 02/2023,
que o referido documento, encontra-se em condi¢cdes de ser submetido ao Conselho de
Administracdo. O Comité sugere que os préximos Relatérios sejam mais ilustrativos por meio de
graficos, tabelas e figuras, de forma a torna-lo mais acessivel visualmente e de facil leitura em
relacdo ao Relatério textual. b) Acompanhar atos ou contratos de acordo com Norma de algada
e o Regulamento de Licitagdes e Contratos. O Gerente de Administracdo informou que os
procedimentos de aprovagdo dos atos e contratos em execuc¢ao estdo cumprindo o disposto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos e na Norma de alcada, aprovada pelo CONSAD em
31/01/2023; c) Examinar as aquisicdes e contratagdes da empresa cujos valores sejam
superiores a 10% da a¢do orgamentdria de custeio da AMAZUL (AO 211D - Coordenagdo
Técnica da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL) ou cuja contratagao tenha se
dado por inexigibilidade de licitagdo. O Gerente de Administracdao apresentou os seguintes
processos administrativos estratégicos: 1) PROC_LIC 08/2022 - TED 02/2022; 11) TJIL05/2022 - TC
16/2022; 1Il) TJIL 06/2022 - TED 03/2022; e IV) TJIL 01/2023 - TED 03/2021. Em seguida,
apresentou os processos administrativos de custeio: 1) PROC_LIC 05/2022; 11) PROC_LIC 09/2022;
e Ill) PROC_LIC 12/2022. O Comité recomenda especial atengdo em relagdo a fiscalizagdo do
PROC_LIC 08/2022, em especial os procedimentos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
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para movimentacgdo, prevista na Instrucdo Normativa n2 05/2017 do entdo MPDG. Sugere-se a
consulta ao Caderno de Logistica, contendo orienta¢des basicas sobre a operacionaliza¢do da
Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xl da citada IN,
disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
logistica/midia/caderno logistica conta vinculada.pdf, visando evitar possiveis demandas
trabalhistas, e questionamentos por parte dos Orgdos de Controle Interno e Externo. Item 3 —
Coordenadoria-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo: a) Apresentagao sobre
as alteragdes no Estatuto Social. O Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento
Corporativo apresentou as seguintes alteracdes propostas no Estatuto Social: I) art. 10, em
funcdo do aumento de capital social por integralizacdo de Adiantamento para Futuro Aumento
de Capital Social — AFAC, que passara a ser contabilizado no valor de RS 26.581.213,00 (vinte e
seis milhGes e quinhentos e oitenta e um mil e duzentos e treze reais); Il) art. 35, devido a ajustes
redacionais em relagdo ao Ministério da Economia que passou a ser denominado Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos; Ill) art. 39, inciso XXIV, inclusdo da Ouvidoria e
Corregedoria, em atendimento a CGPAR n2 44/2022; e IV) art.47, inclusdo do inciso XIV, passando
a ser competéncia do Diretor-Presidente a nomeacdo e destituicdo do titular da area de
conformidade e gestdo de riscos, em atendimento a CGPAR n2 44/2022. O COAUD recomendou
a atualiza¢do do Estatuto Social, de forma a manté-lo alinhado em relagdo as alteragdes
referentes ao Comité de Auditoria e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao,
oriundas do Decreto n? 11.048/2022, que altera o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
gue regulamenta, no ambito da Unido, a Lein2 13.303, de 30 de junho de 2016. b) Apresentagao
do Relatério de atividades. O Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento
Corporativo solicitou o adiamento do item. A solicitagao foi aprovada pelo Colegiado. Item 4 -
Auditoria Interna: a) Relatério sobre a Remuneragdo dos Administradores 2022. O Auditor
Interno apresentou a fundamentacdo legal, o escopo dos exames, o objetivo e o
desenvolvimento dos trabalhos. Ressaltou que o Relatério atesta a regularidade dos pagamentos
das remuneracdes dos dirigentes e conselheiros, em face dos limites (global e individual) e regras
fixadas pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST) e ndo
apresenta nenhuma constatacdo dos pagamentos realizados entre abril/2022 a mar¢o/2023.
Item 5 — Ouvidoria: a) Reunido trimestral: atualizagdo das atividades da Ouvidoria. O Ouvidor
apresentou as caracteristicas e tramites das reclamacdes e denuncias recebidas pelo Fala.BR.
Destacou que a plataforma Fala.BR é o canal de recebimento de denuncias e que apos
solucionadas ficam registradas no canal. Por fim, destacou que ndo recebeu dendncias
relacionadas ao escopo das atividades do Comité de Auditoria. b) Apresentagao do Relatério
Anual de Ouvidoria. O Ouvidor apresentou as estatisticas das manifestacdes recebidas nos
canais que a empresa disponibiliza. Em seguida, apresentou os assuntos das denuncias e das
reclamacdes, bem como as principais a¢des da Ouvidoria. Ressaltou que o tempo médio de
resposta é de 2,08 dias, tendo alcancado o 42 menor tempo entre 302 6rgaos do Executivo
Federal segundo o site: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai. O Comité ressaltou, como
aspecto positivo, o baixo tempo de resposta por parte da Ouvidoria. Item 6 — Diretoria de Gestao
do Conhecimento e Pessoas: a) Reunido trimestral: atualizagdo das atividades da Diretoria.
Item adiado para a préxima reunido. b) Apreciagdo mensal do Beneficio de Assisténcia a Saude
(BAS) para avaliagao pelo CONSAD. A Gestora de Beneficios apresentou o calculo do limite de
participacdo da AMAZUL no Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS), que registrou o percentual
de 3,49% (limite 4,21%), em janeiro de 2023, com base no regramento da Resolu¢dao CGPAR n?2
23/2018. Em seguida, demonstrou a evolucdo do indice, a média mensal e o total anual do
custeio do BAS. Apds, apresentou o alcance do beneficio a 1.200 empregados e 1.189
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dependentes, resultando em 2.389 vidas, sendo que 1.952 vidas estao vinculadas aos planos da
FIPECq e 437 vidas aos planos de mercado. Na sequéncia, informou sobre as contratacdes
concluidas no periodo de dezembro/22 a fevereiro/23, bem como a previsdo de contratacdo
para o més de margo/23. Em seguida, destacou o andamento do pleito para a Secretaria de
Coordenacado das Estatais (SEST) para Reajuste da Tabela de Reembolso. Item 7 — Treinamento:
Principios e Mecanismos de Governanga. Item adiado para a préxima reunido. Item 8 -
Encerramento. Antes de encerrar a reunido, estabeleceu-se a data de 15MAR2023, as oito horas
e trinta minutos, para a préxima reunido ordinaria, na Sala de Reunides da Sede AMAZUL,
Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a
presente Ata em 3 (trés) vias que, apos lida e achada conforme, devera ser assinada por mim e
pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme anunciado
na Reunido do Conselho de Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI
do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata serd enviada para
os Conselheiros de Administracao, para avaliagdo quanto a sua divulgacao, nos termos do § 39,
do Art. 62 do Estatuto da Empresa. Esta ata serda publicada no seguinte link:
https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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