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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 81/2021, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu-se o Comité de Auditoria
(COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito horas e trinta
minutos, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butanta, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001 e também por videoconferéncia, devido a
fase do Plano Sao Paulo de combate a Pandemia do COVID-19. Conforme pardagrafo unico do art.
49 da Instrucdo Normativa DREI n? 79, de 14 de abril de 2020, a reunido digital foi gravada e
arquivada. Presidida pelo Senhor WELERSON CAVALIERI, com a participacdao dos seguintes
membros do Comité: Senhor RICARDO WATANABE; Senhor GABOR HODI JUNIOR; e Senhor
ALDERNEI MANHAES DE SOUZA. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do
dia a Senhora ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, Auditora-Chefe; o Senhor ROBERTO DE
CARVALHO RODRIGUES JUNIOR, Auditor Interno; o Senhor MURILO FRANCISCO BARELLA,
Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo; os Auditores Externos: o
Senhor VALDIR CORREA SOBRINHO, Gerente de Auditoria da RUSSELL BEDFORD e a ELIANE
RESMINI, Diretora Técnica da Russell Bedford; o Senhor MAURICIO MORAES CREMONESI,
Consultor Juridico; o Senhor JOAO AUGUSTO DA SILVA, Coordenador de Riscos e a Senhora
DEBORA ELIZE SANTOS, designada para atuar como Secretdria. O Presidente do Colegiado presidiu
a reunido com a seguinte Ordem do Dia: Iltem 1 — Examinar os assuntos mais relevantes contidos
nas atas das reunides do COAUD, CONSAD, CONFIS e Diretoria Executiva. Discutir os assuntos
da pauta para préxima reuniao mensal do CONSAD. N3o houve assuntos relevantes para
discussdo. Item 2 — Revisdo da minuta do Relatério Semestral do Comité, referente ao 1°
Semestre de 2021. O relatério encontra-se em elaboracdo. O Comité destacou as sugestdes da
Conselheira Priscila constantes na Ata n? 64, de 22 de junho de 2021, do Conselho de
Administracdo. Item 3 — Auditoria Independente: a) Avaliar se a execugdo dos trabalhos esta
alinhada com a proposta comercial e de acordo com o planejamento apresentado; b) Verificar
o cumprimento de recomendagdes ou indagagodes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos respectivos trabalhos de auditoria. Os representantes da RUSSELL BEDFORD teceram
comentarios sobre os trabalhos executados, trimestralmente, pela Auditoria Independente. A
elaboracdo do Relatério do Terceiro Trimestre iniciard no dia 25/10/2021, porém alguns
documentos ja foram solicitados as areas correspondentes. Em relacdo ao atendimento da
AMAZUL, toda solicitacdo é atendida e a documentacdo disponibilizada dentro dos prazos
estabelecidos e sem interferéncia na analise. Em seguida, ressaltaram que para exame da
Auditoria Independente, solicitaram a contabilidade, a documentacdo referente ao Plano de
Assisténcia a Saude dos empregados. Quanto a Analise dos controles internos, destacaram que,
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no controle da Contabilidade em Médulo - Sistema BENNER, ndo hd uma segregacdo do
individualizado dos edificios e dos terrenos, que se apresentam somados e ao calcular a
depreciacdo se observa uma expressiva diferenga no controle patrimonial. A contabilizacdo esta
correta, porém o controle no BENNER apresenta esta incompatibilidade. Quanto ao planejamento
de analise curricular dos Diretores e Administradores para exercerem o cargo, o Comité sugeriu
que a Secretaria de Orgdos Colegiados, na ocasido da solicitagdo, disponibilizasse as Atas do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo a Auditoria Independente. Em
seguida, a Auditoria Independente se disponibilizou para analisar o Plano de Beneficio e
Previdenciario da AMAZUL. Por fim, os representantes discorreram sobre os Planos de Beneficio
Atuarial e Definido. O Comité esclareceu que o Plano AMAZUL PREV estd estruturado na
modalidade CD (Contribuicdo Definida), que ndo possui pagamento de beneficio que envolva
calculo atuarial. O Comité, em seguida, informou que verificara a possibilidade do ultimo Relatério
Semestral da BB PREV ser encaminhado a Auditoria Independente e, na sequéncia, solicitou a
Secretaria que coordenasse uma visita do Comité ao Escritdrio da Auditoria Independente. Item
4 - Coordenadoria-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo. 4.1 Coordenadoria de
Integridade: Participacdao do Coordenador de Integridade, conforme disposto no art. 41, do
Regimento Interno da AMAZUL. Por ocasido do gozo de férias, o Coordenador de Integridade nao
participou desta reunido. 4.2 Coordenadoria de Gestdo de Riscos: a) Reunido trimestral com o
COAUD para apresentar os reportes sobre a Gestao de Riscos; b) Avaliar o Plano de Trabalho e
o Cronograma da Gestao de Riscos: O Coordenador de Riscos apresentou o escopo e o
detalhamento das atividades que compdem o processo de gestdo de riscos da AMAZUL,
subdivididos em 06 etapas do plano de trabalho. Em seguida, o Coordenador-Geral de Governanca
e Desenvolvimento Corporativo destacou que todos os riscos identificados sdo apresentados a
Diretoria-Executiva. As duvidas do Comité foram elucidadas pelos coordenadores. c) Discutir
sobre as recomendag¢6es do COAUD constantes na Ata 76 - Extrato Ata 76: “Incluir as Fundagdes
de Apoio nos trabalhos voltados para Gestao de Riscos Compartilhados, tendo em vista os
Convénios firmados, a releviancia e materialidade dos objetos dos citados convénios.” Os
membros entenderam que a resposta da recomendacdo acima, foi recebida por e-mail, no dia 05
de outubro de 2021, as 18:05, assunto: COAUD AMAZUL sobre 4.2 item “c” da Ordem do dia da
reunido 812. O Coordenador-Geral de Governancga e Desenvolvimento Corporativo reforcou que
ha um acompanhamento do tema na perspectiva da gestao de Riscos, mapeamento dos processos
e Riscos Compartilhados. Item 5 — Consultoria Juridica: a) Apresentacdo sobre os impactos da
sustacdo dos efeitos da RESOLUCAO CGPAR N223/2018 pelo Decreto Legislativo n2 26/2021. O
Consultor Juridico apresentou sobre a Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e
Participagdes Societdrias da Unido — CGPAR, Decreto n? 6.021/2007, e suas competéncias, bem
como a RESOLUCAO CGPAR N223/2018, o contexto politico no Poder Judicidrio e no Congresso e
as principais consequéncias da sustacdo no cenario da AMAZUL. As duvidas do Comité foram
esclarecidas pelo Consultor Juridico. Item 6 — Auditoria Interna: a) Apreciagdo do Regimento
Interno da Auditoria Interna: Apds a apreciacdo do Regimento da Auditoria Interna, os membros
do Comité e a Auditora-Chefe discorreram sobre as principais sugestdes. O Comité de Auditoria
enviara um e-mail com as sugestdes compiladas a Auditoria Interna. b) Apresentagao ao Comité
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da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021: A Auditora-Chefe apresentou o
guadro sindtico das principais mudancas da revogada Instrucdao Normativa n? 9, de 9 de outubro
de 2018, em razdo da publicacdo da Instru¢cdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021. As duvidas
do Comité foram esclarecidas. c) Discussao do PAINT 2022. Quanto ao Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) de 2022, a Auditora informou que inicialmente executardo todas as
atividades obrigatdrias, por forca de normativos, e posteriormente aturardo nos riscos
identificados pela Coordenadoria de Riscos e nas demais areas de Gestdo e, deste modo,
dimensionardo as ag¢des da Auditoria Interna. Item 7 - Recomendag¢bées do COAUD:
Recomendagado: Na préxima reunido com a participagdo do Gestor de Beneficios, verificar a
possibilidade do encaminhamento do ultimo Relatério Semestral da BB PREV a Auditoria
Independente. Item 8 — Encerramento: Antes de encerrar a reunido, estabeleceu-se a data de
270UT2021, as 08:30 horas, para a proxima reunido ordindria, na Sala de Reunides da Sede
AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butanta, na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao, lavrando-se a
presente Ata em 3 (trés) vias que, apos lida e achada conforme, deverd ser assinada por
mim , € pelos membros do Comité de Auditoria

para os fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administracao,
de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do
Estatuto Social da AMAZUL, esta ata serd enviada para os Conselheiros, para avaliacdo. Caso seja
observado que a divulgacdo da ata possa pOr em risco interesse legitimo da AMAZUL, nos termos
do § 39, do Art. 62 do Estatuto da empresa, solicita-se que o Conselheiro informe na reunido
subsequente ao envio. Esta ata sera publicada no seguinte link, para fins de publicagao:
https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.

WELERSON CAVALIERI RICARDO WATANABE
Presidente Membro

ALDERNEI MANHAES DE SOUZA GABOR HODI JUNIOR
Membro Membro



