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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ATA N2 53 DE 31 DE AGOSTO DE 2020

Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as dezesseis horas,
realizou-se, em carater extraordinario, a 102 reunido do ano de 2020, do Conselho de
Administracdo (CONSAD) da Empresa Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. —
AMAZUL, por videoconferéncia. Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Instrugéo
Normativa DREI n°® 79, de 14 de abril de 2020, a reuniao digital foi gravada e arquivada.
Presidida pelo Senhor MARCOS SAMPAIO OLSEN, representante do Comando da
Marinha, com a participagdo dos seguintes Conselheiros de Administracdo: o Senhor
MARCOS SILVA RODRIGUES, representante do Comando da Marinha e eventual
substituto do Presidente do Conselho, o Senhor MARCOS CESAR PONTES,
representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes; o Senhor WELERSON
CAVALIERI, representante do Ministério da Economia; o Senhor ANTONIO CARLOS
SOARES GUERREIRO, Diretor-Presidente da AMAZUL; e a Senhora JAQUELINE
SALES GORROI, representante eleita pelos empregados. O Senhor ALMIR GARNIER
SANTOS, representante do Ministério da Defesa, justificou sua auséncia. Participaram,
de forma complementar, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do Dia: o Senhor
MAURICIO MORAES CREMONESI, Chefe da Consultoria Juridica; e o Senhor MURILO
FRANCISCO BARELLA, Assessor de Governanga Corporativa. Tendo sido eu,
GILMARA SANTOS BRITO, designada para atuar como Secretaria. O Presidente do
Conselho presidiu a reunido e havendo quérum legal, de acordo com o contido na
artigos 10 e 15, do Regimento Interno do CONSAD, cumprimentou a todos e passou a
palavra ao Conselheiro Guerreiro que, primeiramente cumprimentou a todos, e na
sequéncia apresentou a situagdo da empresa. Informou que a empresa tomou a deciséo
de revogar o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2020, que visava contratar
profissionais para os programas e projetos desenvolvidos pela AMAZUL. Justificou que
além da pandemia ter inviabilizado a fase de provas presenciais do PSS, ocorreram
divergéncias irreconciliaveis entre a AMAZUL e a empresa contratada para organizar o
certame. As tentativas de negociacdo, envolveu principalmente um pedido, nao
comprovado, de reequilibrio econédmico-financeiro e nao restou outra opcédo a AMAZUL
sendo propor o rompimento do contrato, com a aplicagédo de sangao administrativa a
contratada, e o cancelamento do PSS. Participou, ainda, que néo houve prejuizos
financeiros para a AMAZUL, ja que os pagamentos a organizadora do PSS n&o foram
realizados. Salientou que as taxas de inscricdo recolhidas serdo devolvidas aos
inscritos, e sera iniciado um novo processo para contratagéo/% outra empresa.\
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Comunicou, também, que a AMAZUL estd trabalhando para responder a dois
questionamentos, um no ambito da Justica Trabalhista paulista e outro no Ministério
Publico, envolvendo o fim do PAMSE. O primeiro, decorrente de uma peticdo do
sindicato, apresentada nos autos do Dissidio Coletivo de 2020, onde sustenta que a
AMAZUL nao estaria cumprindo a liminar concedida pelo Tribunal Regional do Trabalho
naquele processo, pois o Acordo Coletivo de Trabalho estabeleceria a obrigagéo de
contribuir para o PAMSE, e nao outro beneficio de assisténcia a saude. Alega-se
também que n&o houve participagdo dos empregados ou negociagéo com sindicato para
a transicdo do modelo de plano. No segundo, a alegacéo principal € de que o PAMSE
poderia sobreviver até 31 de dezembro de 2021, com base em interpretacdo da
Resolucdo CGPAR n° 23. Na manifestacdo ao Ministério Publico, o denunciante pede
uma investigacdo da Controladoria-Geral da Unido e da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar sobre a real situacdo do PAMSE e a divulgagéo de esclarecimento para a
sociedade e aos empregados do que realmente aconteceu para a faléncia do plano e
ainda afirma que a AMAZUL estaria deixando desamparados os seus empregados. Na
sequéncia, informou que a AMAZUL atendeu aos prazos fixados para manifestagéo da
empresa e ja apresentou sua resposta em relagdo a peticao do sindicato no Dissidio e,
nos proximos dias, protocolara a resposta também junto ao Ministério Publico. Reforgou
que em ambos os expedientes, a AMAZUL restabelecera a verdade dos fatos com uma
série de argumentos, dentre eles: 1) O PAMSE né&o é gerenciado pela AMAZUL, mas,
sim, pela EMGEPRON, a quem competiu tomar a decisdo de fechamento do plano; 2)
Os empregados e representantes do sindicato participaram dos Grupos de Trabalho que
concluiram pela vantajosidade do modelo de beneficio de saude em implementagéo

(reembolso) e cujos pareceres orientaram as decisdes subsequentes da Diretoria e
deste Conselho; 3) A par dos obstaculos regulatérios, o PAMSE n&o sobreviveria até |
dezembro de 2021 por questdes financeiras; e, finalmente, 4) Os empregados néo estéo Z\/

sendo desassistidos porque, além da sistematica de reembolso, a AMAZUL instituiu
plano coletivo por adesdo em uma caixa de assisténcia, a Fundacdo Previdenciaria
Complementar - FIPECg-Vida, garantindo essa migragdo sem caréncia. Por fim,

Estatais — SEST realizou um seminario, via web, para apresentacdo do resultado d
- questionario aplicado nas estatais federais de controle direto (46), que teve com
objetivo identificar os impactos da pandemia sobre essas empresas, bem como as a¢des
adotadas para a mitigagdo desses impactos e no auxilio ao enfrentamento da COVID-
19. Em seguida, informou que que Secretario enfatizou sobre a importancia do sistema
de gestao de riscos nas estatais. Dando continuidade, o Presidente apresentou a Ordem

informou que no dia 28/08/2020, a Secretaria de Coordenacédo e Governanga da}
0

do Dia, composta dos seguintes itens: 1- Aprovagdo Regimento Interno da AMAZUL; 2 °

- Aprovacao da Politica de Conformidade e Gerenciamento de Riscos; e 3 - Desativagao
do Escritorio do Rio de Janeiro. Passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o Chefe
da Consultoria Juridica apresentou a proposta de Regimento Interno para aprovagéao do
Colegiado, de acordo com o art. 38, inciso XXVI, do Estatuto Social da AMAZUL.
Destacou suas principais alteracdes, dentre elas: 1) Vinculagdo administrativa dos
diversos colegiados e assessorias em relagao as instancias e a Presidéncia; 2) Extingcao
do Escritério RJ — criacdo de uma Assessoria Institucional; 3) Redesenho da
Coordenadoria-Geral de Negdcios (CGN); 4) Vinculagdo da Secretaria de Orgaos
Colegiados (SOC) diretamente a Presidéncia; 5) A criagdo do Comité de
Sustentabilidade, vinculado a Presidéncia; 6) Criacdo da Coordenadoria-Geral de

Governanga e Desenvolvimento Corporativo (agregando estruturas j& gxistentes); 7) O
aperfeicoamento das atribuicdes das diretorias, eliminando-se
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atuacéo; 8) A otimizagao das estruturas, com padronizagdo das geréncias por diretoria;
e 9) O ajuste da sistematica de delegacédo, em conformidade com o Estatuto Social. O
Presidente declarou que a matéria atingiu a maturidade necessaria para aprovagao e
submeteu ao Conselho que aprovou o Regimento Interno, por unanimidade. Passando
ao segundo item da Ordem do Dia, o Assessor de Governanga Corporativa
apresentou a Nova Politica de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para
aprovacado, de acordo com o inciso Xl, do art. 38, do Estatuto Social da AMAZUL.
Informou que a politica apresentada visa a permitir que a alta administracdo e demais
gestores da AMAZUL, através de um conjunto de diretrizes, lidem eficientemente com a
incerteza, buscando um balanceamento étimo entre desempenho, retorno e riscos
associados. Relatou que na minuta apresentada, ocorreu um ajuste no item 8.1. Assim,
onde se |&; “O Codigo de Etica e Conduta Empresarial, o Sistema de Gestéo Integrada
e o Manual de Compliance da AMAZUL, apesar de serem dispositivos independentes,
sdo instrumentos mutuamente complementares a esta Politica”. Leia-se: “O Cédigo de
Etica e Conduta Empresarial, a Politica de Qualidade, Saude e Seguranga, Meio
Ambiente e Responsabilidade Social, o Manual de Compliance da AMAZUL e outros
documentos afins, apesar de serem dispositivos independentes, sédo instrumentos
mutuamente complementares a esta Politica”. Por fim, apresentou os principais topicos
da estrutura da Politica. O Presidente submeteu a Politica de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos para aprovacao do Conselho, que aprovou por unanimidade.
Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Diretor-Presidente da AMAZUL
destacou os principais motivos para desativagao do Escritério do Rio de Janeiro.
Comunicou que a proposta de alteracdo do Regimento Interno ja extingue o escritorio, '
mantendo as atividades administrativas sob coordenacao da sede da empresa. Informou
que existe uma assessoria subordinada a Presidéncia para tratar do relacionamento |
institucional com entidades, como por exemplo, a Associacdo Brasileira para/|
Desenvolvimento das Atividades Nucleares (ABDAN) e a Associacdo do Cluster
Tecnolégico Naval do Rio de Janeiro. Por fim, salientou sobre a redugao de custos co
pagamento de aluguéis e condominio, que resultam em uma economia de R$ 99.186,24 '\\
anuais. O conselheiro Welerson parabenizou a empresa pela iniciativa e reforgou que a
Pandemia esta configurando um novo cenario econémico, no qual muitas empresas \
estdao desativando seus escritérios fisicos, proporcionando assim uma reducéo de
custos com estruturas fisicas e despesas como aluguel, telefonia, entre outros. Apés as
consideragdes, o Colegiado aprovou por unanimidade a Desativagao do Escritorio do
Rio de Janeiro. Palavra aberta aos Conselheiros: A Conselheira Jaqueline agradeceu [9/
a participacao de todos e estimou o fim da pandemia para o breve retorno das atividades 1,
presenciais, bem como a visita do novo Conselheiro as instalagbées da Amazul. O
Conselheiro Welerson agradeceu e reforgou o entusiasmo em atender o convite. Em
seguida, agradeceu e parabenizou a Diretoria da Empresa pela clareza das disposi¢coes
das matérias que facilita o debate e delibera¢gbées do Colegiado. O Diretor-Presidente da
AMAZUL agradeceu as palavras do Conselheiro Welerson e reiterou o convite a Amazul
e suas demais instalacdes. Na sequéncia, agradeceu ao Colegiado pela contribuicdo de
todos na aprovagdo das matérias deliberadas. O Conselheiro Silva Rodrigues
cumprimentou a Diretoria pelo excelente trabalho realizado e pelo foco nos trabalhos
apresentados. O Conselheiro Marcos Pontes agradeceu pela clareza dos assuntos que
foram tratados na reunido e elogiou a empresa pela iniciativa de economia. O Presidente
reiterou as palavras do Conselheiro Marcos Pontes e cumprimentou o Conselho pelas
contribuicdes no aprimoramento da governanca da Empresa. Concluidos os atos que
compuseram a Ordem do Dia, a Presidéncia declarou encerrada a re f do CONSAQ,
" [




referente ao més de agosto. Lavrei a presente Ata no Livro de Atas, a qual foi assinada
por mim, na qualidade de Secretaria, e pelos Conselheiros presentes. Esta Ata foi
elaborada em quatro vias digitadas. Sao Paulo, 31 de agosto de dois mil e vinte.
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