[J

AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n218.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ATA N2 68 DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, realizou-
se a 112 reunido do ano de 2021, do Conselho de Administragdo (CONSAD) da Empresa Amazonia
Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na
Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001 e transmitida
por videoconferéncia. Conforme paragrafo Unico do art. 42 da Instrucdo Normativa DREI n2 79, de
14 de abril de 2020, a reunido digital foi gravada e arquivada. Presidida pelo Senhor MARCOS
SAMPAIO OLSEN, representante do Comando da Marinha e Presidente do Conselho, por
videoconferéncia, com a participagdo dos seguintes Conselheiros de Administracdo: o Senhor
PETRONIO AUGUSTO SIQUEIRA DE AGUIAR, representante do Ministério da Defesa, por
videoconferéncia; o Senhor MARCELO FRANCISCO CAMPOS, representante do Comando da
Marinha e eventual substituto do Presidente do Conselho; o Senhor WELERSON CAVALIERI,
membro independente, representante do Ministério da Economia e Presidente do Comité de
Auditoria, por videoconferéncia; e a Senhora PRISCILA PALMA SANCHEZ, representante eleita
pelos empregados. O Senhor ANTONIO CARLOS SOARES GUERREIRO, Diretor-Presidente da
AMAZUL, e o Senhor MARCOS CESAR PONTES, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes, justificaram a auséncia. Participaram, de forma complementar, para esclarecimentos
dos assuntos da Ordem do Dia: o Senhor FRANCISCO ROBERTO PORTELLA DEIANA, Diretor-
Presidente Interino; o Senhor SERGIO RICARDO MACHADO, Diretor de Administracdo e Financas;
o Senhor NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas; o
Senhor RICARDO WATANABE, membro do Comité de Auditoria e Presidente do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do; o Senhor MAURICIO MORAES CREMONESI, Consultor
Juridico; o Senhor RICARDO LUIS MENDES VELOSO, Coordenador-Geral de Negdcios; a Senhora
ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, Auditora-Chefe; o Senhor MURILO FRANCISCO BARELLA,
Coordenador-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo; e o Senhor MARCO ANTONIO
CALIXTO PADUA, Encarregado do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica; tendo sido eu, DEBORA ELIZE
SANTOS, designada para atuar como Secretaria. O Presidente do Conselho presidiﬁ a reunido e
havendo quérum legal, de acordo com o contido nos artigos 10 e 15, do Regimento Interno do
CONSAD, e em primeira convocag¢ao, cumprimentou a todos e na sequéncia, passou a palavra ao
Diretor-Presidente Interino para apresentar a situagao da empresa. O Diretor-Presidente Interino
informou que a AMAZUL e a Secretaria de Coordenac¢do e Governanca das Empresas Estatais (SEST)
chegaram a uma proposta para o Acordo Coletivo do Trabalho (ACT) de 2021, contemplando a
resolucdo dos dissidios de 2019 e 2020, mantendo, em linhas gerais, os principais pontos
noticiados em meses anteriores. Destacou que a proposta garante a manutencdo dos beneficios



assistenciais e indenizatdrios, embora sem reajustes nestes devido as restricdes impostas pela Lei
de Diretrizes Or¢gamentdrias (LDO). Foi apresentado também que a proposta contempla um
reajuste de 5,78% nos salarios dos empregados, a partir de janeiro de 2022, momento em que n3o
havera a restricao da Lei Complementar n? 173/2020, além de um abono pecuniario, de natureza
indenizatdria, a ser pago em duas partes: um valor fixo de R$ 6.000,00 para todos os empregados,
e mais um valor proporcional, equivalente a 70% do salario-base de cada profissional. As duas
partes poderdo ser pagas, de uma so6 vez, no primeiro trimestre de 2022. Nesse sentido, o sindicato
emitiu uma nota, convocando os empregados para assembleia no dia 27 de outubro de 2021,
contendo o posicionamento favoravel de sua diretoria. Ressaltou, em seguida, que, nos proximos
meses, comecara a ser debatido o ACT de 2022. Em relagdo aos negdcios, informou que, a partir
de janeiro, a AMAZUL elevara, de sete para quinze, o niumero de empregados alocados no projeto
de extensdo da vida util da Usina de Angra |, fruto do Convénio de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo celebrado entre a AMAZUL e a Eletronuclear. As empresas estdo realizando tratativas
com vistas a elaboragcdo de um aditivo ao referido Convénio, para, entre outros objetivos,
promover ajustes do quantitativo de pessoal e sanar outras situacdes decorrentes do adiamento
do concurso para recrutamento de recursos humanos, bem como de fatores adversos resultantes
do periodo de pandemia. Sobre o concurso publico, informou que a EMGEPRON ird coordenar a
realizagdo deste, por meio de acordo de cooperacdo, para que a AMAZUL possa selecionar novos
empregados, com o objetivo de reduzir as demandas reprimidas de pessoal nos diversos projetos.
Os trabalhos ja foram iniciados e a previsdo é que as contrata¢des sejam efetivadas a partir de
julho de 2022. Na sequéncia, participou que a AMAZUL realizou reunido com os titulares do Centro
Tecnolégico da Marinha em Sdo Paulo (CTMSP), da Diretoria de Desenvolvimento Nuclear da
Marinha e do Centro de Intendéncia no intuito de buscar solu¢bes para o atendimento de
demandas de pessoal atuais e futuras. Em seguida, a respeito de questionamentos relativos a
fundagdes de apoio, esclareceu que a relagdao da AMAZUL com as fundagbes é fundamentada na
legislagdo que trata sobre a inovagdo e o desenvolvimento institucional. Os projetos relacionados
aos temas, apos aprovados pela Diretoria Executiva, sdo formalizados mediante a celebracdo de
convénios, que incluem os planos de trabalho a serem executados, elaborados a partir das
necessidades identificadas por setor técnico especifico. Em seguida, participou que, no dia 21 de
setembro, foi realizada visita ao CTMSP, com o intuito de estabelecer parceria na atividade de
levantamento da classificacdo contadbil de custos da m3o de obra da AMAZUL, lotada na
Organizacao Militar e suas subordinadas. Informou que se pretende calcular a quantidade e o valor
alocados em cada tipo de mado de obra - direta, indireta e administrativa - e nos projetos do
Programa Nuclear da Marinha (PNM) e do Programa de Desenvolvimento de Submarinos
(PROSUB), de modo a viabilizar a tomada de decisdes e o melhor direcionamento dos recursos
humanos disponiveis. Por fim, informou que no dia 15 de outubro, a AMAZUL encaminhou para
assinatura os contratos de prestagdo de servicos técnicos especializados as empresas francesas
NAVAL GROUP, CEGELEC CEM e AXIMA envolvendo a analise do Projeto Basico do Prédio Auxiliar
Controlado, do Prédio de Combustivel e do Sistema de Ventilagdo e Resfriamento pertencentes ao
Laboratorio de Geragdo de Energia Nucleoelétrica (LABGENE). Dando continuidade, o Presidente
apresentou a Ordem do Dia, composta dos seguintes itens: 1 — Aprovar o Relatério de Avaliacdo
de Desempenho da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e manifestar
concordancia com a solicitacdo para renovagdo da autorizacdo como fundacdo de apoio a
AMAZUL; 2 — Acompanhar a gestdo do beneficio de assisténcia a saude e 3 — Treinamento para



administradores. Tema: Empresas Estatais em Grandes NUmeros. Passando ao primeiro item da
Ordem do Dia, o Presidente convidou o Encarregado do Nucleo de Inova¢do Tecnoldgica que
apresentou o Relatorio de Avaliagdo de Desempenho da Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa (FUNDEP), elaborado pela AMAZUL, e a solicita¢do para permanecer como fundacdo de
apoio a empresa. Explicou sobre os requisitos para renovagdo da autoriza¢do, relativa ao periodo
marco de 2022 a margo de 2023, estabelecidos pelos incisos IV, art. 42 e inciso V, art. 52 da Portaria
Conjunta n°® 192/2012 — MEC/MCTI. O Conselheiro Welerson sugeriu que os Relatérios de
Avaliagdo de Desempenho das fundag¢des de apoio sejam avaliados previamente pelo Comité de
Auditoria, como agdo de assessoramento ao CONSAD. O Presidente indagou sobre o projeto na
area de gestdo do conhecimento, com o objetivo de aperfeicoar a metodologia existente na
empresa. O Assessor do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica esclareceu que é um projeto para
consolidagao da metodologia como produto, de modo a estruturar e criar condi¢Ges necessarias
para ser aplicada em mais entidades, inclusive com aplicacdo no mercado. O Diretor-Presidente
interino esclareceu que a gestdo do conhecimento € uma das categorias dos projetos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e que o projeto visa ao aperfeicoamento dessa gestdo. Por fim, o
Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas ressaltou que o projeto dara suporte a melhoria da
metodologia existente e das ferramentas utilizadas na construcdo das diversas fases do produto.
Na sequéncia, a Conselheira Priscila recomendou, para o proximo relatério, a inclusdo da descricdo das
a¢des executadas em cada convénio, como por exemplo, o nimero de cursos e softwares fornecidos. Apds
esclarecimentos, o Conselho aprovou o Relatério de Avaliagdo de Desempenho da FUNDEP e
manifestou concordancia com a solicitagdo para renovac¢do da autorizacdo como fundacdo de
apoio a AMAZUL, no periodo de margo de 2022 a mar¢o de 2023. Passando ao segundo item da
Ordem do Dia, o Presidente convidou o Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas que
apresentou a evolucdo do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS), a reducdo das despesas per
capita e global com a nova modalidade do beneficio e a ampliagdo do alcance a um maior nimero
de beneficidrios. Destacou a sustentabilidade do beneficio e a manutenc¢do dos pregos dos planos
sem reajustes para o proximo exercicio. Apresentou o Programa de Beneficios na FIPECq, que
envolvem vacinagdes e apoio a agoes qualidade de vida na AMAZUL, e a revisdo do indice de
acompanhamento, aprovado pelo CONSAD e que estd em tratativas com a SEST. Por fim,
apresentou a sustacdo dos efeitos da Resolucdo CGPAR n? 23/2018, por meio do Decreto
Legislativo n? 26/2021. Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Presidente convidou o
Coordenador-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo que realizou o treinamento
sobre as “As Estatais em Grandes Numeros — Exercicio 2020”, que seguiu a seguinte agenda:
premissa constitucional; classificacdo das empresas; a Unido como acionista; setores de atuacao;
panorama agregado e dados de pessoal. Apds o treinamento, o Presidente do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo pediu a palavra e informou sobre a Portaria
SEST/SEDDM/ME n? 12.412, de 20 de outubro de 2021 que estabelece os novos modelos de
formularios padronizados para indicagées de Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria. Palavra aberta aos Conselheiros: O Conselheiro Campos participou ao
Conselho sua visita as instalagdes da AMAZUL, nesta manha, e a apresentacao realizada sobre os
projetos da empresa pelo Diretor-Presidente interino. Disse se sentir impressionado com o
trabalho que estad sendo realizado pela AMAZUL, que realiza atividades de relevante interesse
coletivo para o Pais. A Conselheira Priscila agradeceu pela reunido, esclarecimentos prestados pela
empresa e a oportunidade de colaborar com o avanco da AMAZUL. O Conselheiro Welerson



cumprimentou a empresa pela negociagdo da proposta para ACT de 2021, contemplando a
resolugao dos dissidios de 2019 e 2020. O Presidente cumprimentou a empresa pela qualidade das
informacgdes prestadas e agradeceu aos Conselheiros pelo debate qualificado. Por fim, concluidos
os atos que compuseram a Ordem do Dia, as 15h24min, a Presidéncia declarou encerrada a
reunido do CONSAD, referente ao més de outubro. Lavrei a presente Ata no Livro de Atas, a qual
foi assinada por mim, na qualidade de Secretaria, e pelos Conselheiros presentes. Esta Ata foi
elaborada em quatro vias digitadas. Sdo Paulo, SP.
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