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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA N2 79 DE 27 DE JUNHO DE 2022

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e trinta
minutos, realizou-se a 92 reunidao do ano de 2022 do Conselho de Administracdo (CONSAD) da
Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, em carater ordindrio, na sala de
reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butant3,
Sao Paulo, CEP n2 05581-001 e transmitida por videoconferéncia. Conforme pardgrafo Unico do
art. 42 da Instrucdo Normativa DREI n2 79, de 14 de abril de 2020, a reunido digital foi gravada e
arquivada. Presidida pelo Senhor PETRONIO AUGUSTO SIQUEIRA DE AGUIAR, representante do
Comando da Marinha e Presidente do Conselho, com a participacdo dos seguintes Conselheiros de
Administracdao: o Senhor PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM, representante do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; o Senhor MARCELO FRANCISCO CAMPOS,
representante do Comando da Marinha e eventual substituto do Presidente do Conselho; o Senhor
ANDRE LUIZ SILVA LIMA DE SANTANA MENDES, representante do Ministério da Defesa; o Senhor
ANTONIO CARLOS SOARES GUERREIRO, Diretor-Presidente da AMAZUL; o Senhor WELERSON
CAVALIERI, membro independente, representante do Ministério da Economia e Presidente do
Comité de Auditoria, por videoconferéncia; e a Senhora PRISCILA PALMA SANCHEZ, representante
eleita pelos empregados. Participaram, de forma complementar, para esclarecimentos dos
assuntos da Ordem do Dia: o Senhor SERGIO RICARDO MACHADO, Diretor de Administracdo e
Finangas; o Senhor NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, Diretor de Gestdao do Conhecimento e
Pessoas; o Senhor RICARDO WATANABE, Presidente Substituto do Comité de Auditoria e o Senhor
MARCO ANTONIO CALIXTO PADUA, Encarregado do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, tendo sido
eu, DEBORA ELIZE SANTOS, designada para atuar como Secretéria. O Presidente presidiu a reunido
e havendo qudrum legal, de acordo com o contido nos artigos 10 e 15, do Regimento Interno do
CONSAD e em primeira convoca¢dao, cumprimentou a todos e passou a apalavra ao Diretor-
Presidente para apresentar a situacdao da empresa. O Diretor-Presidente, quanto ao Acordo de
Cooperacdo Técnica que sera celebrado entre a Marinha, por intermédio da Diretoria-Geral de
Desenvolvimento Nuclear e Tecnoldgico da Marinha (DGDNTM), e a AMAZUL, informou que, apds
diversas tratativas entre as assessorias da DGDNTM e da AMAZUL, as partes alcancaram consenso
em relacdo aos termos desse acordo, restando pendente, para sua assinatura, apenas a tramitacao
formal desse instrumento nas respectivas instancias administrativa e juridica das entidades. Em
um contexto de maior maturidade da AMAZUL, em que se eleva, cada vez mais, a sua contribuicao
ao PNM e ao PROSUB mediante alocacdo e gestdo de pessoal altamente especializado e do
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gerenciamento de complexos contratos da Forga, esse Acordo de Cooperagdo Técnica representa
passo importante no sentido de se conferir maior seguranca juridica a essa relacdo. Quanto a nova
proposta de remunerac¢do dos membros estatutarios para o periodo de junho/2022 a margo/2023,
informou que o 6rgdo de controle mudou o posicionamento e pelo Oficio n2 2516/ME, datado de
14 de junho de 2022, a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST)
comunica que, de acordo com as novas diretrizes governamentais, recomendou a PGFN a retirada
do tema da pauta da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada no dia 24 de junho.
Participou, em seguida, que a AMAZUL esta iniciando procedimentos para a contratagao de um
seguro para dirigentes, em consonancia com o artigo 32 do Estatuto Social. Oportunamente, a
Diretoria Executiva apresentara a documentacao referente ao assunto, propondo os parametros
de “forma e extensao” mais apropriados a Empresa. Em seguida, informou que o Concurso Publico
foi homologado e a AMAZUL estd preparada para comegar a convocar os aprovados tdo logo haja
disponibilidade de recursos financeiros. Sobre o Oficio SEI n? 2181/2022/ME, em que a SEST faz
referéncia a Portaria da CGU n2 581, de 9 de marco de 2021, informou que o banner de acesso
direto a Plataforma Fala.BR foi inserido na primeira pagina (home) do site da empresa, conforme
determinacao e, em seguida, reforcou que a AMAZUL segue as recomendacdes da Portaria n? 581
e faz sucessivas revisdes e atualizages no site para atender as normas dos 6rgaos de controle. Por
fim, finalizou com a seguinte fala: “Prezados membros do CONSAD, esta é a ultima reunido de que
participo como Presidente da AMAZUL, cargo que hoje transmitirei ao Almirante Newton de
Almeida Costa Neto. Para mim, foi uma experiéncia enriquecedora integrar este Conselho e
conviver com pessoas notdveis, competentes, integras e comprometidas com os altos interesses da
nossa empresa e do pais. Nesses anos, a Diretoria Executiva recebeu todo o apoio e orientagbes do
CONSAD para tomar decisées alinhadas com os principios de conformidade e integridade que
devem reger a condug¢do da empresa. Da mesma forma, este colegiado deu sustentacdo as
estratégias necessdrias para o crescimento da empresa, o alcance de nossos objetivos e a busca de
novas oportunidades de negdcio. Assim, agradego a compreensdo, a colaboragdo dos conselheiros
e conselheiras que integram e ja fizeram parte do CONSAD durante essa nossa gestéo”. Dando
continuidade, o Presidente apresentou a Ordem do Dia, composta dos seguintes itens: Item 1 —
Aprovacdao do encaminhamento do Relatério da Diretoria Executiva sobre previdéncia
complementar, relativo ao 22 semestre de 2021, a SEST e PREVIC; Item 2 — Ratificacdo da
Resolucdo da Diretoria da AMAZUL n2 095 sobre o Relatério de Gestdo da FUNDEP —2021; Item 3
— Ratificacdo da Resolugao da Diretoria da AMAZUL n2 096 sobre o Relatdrio de Gestdo da
Fundacdao PATRIA — 2021, aprovacado da avaliagdo de desempenho e autoriza¢ao para renovagao
do credenciamento; Item 4 — Aprovacao da Politica de Inovacgao; Item 5 — Apresentac¢ao do Informe
ao Congresso Nacional e Tribunal de Contas da Unido; Item 6 — Apresentacdo da situacdo atual do
Projeto de implantacdo de boas praticas de fabricacdo e registro de radiofarmacos no Centro de
Radiofarmacia do IPEN; Item 7 — Analisar as demonstracdes financeiras trimestrais; e Item 8 —
Eleicdo do Diretor-Presidente, Diretor Técnico e do Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas.
Passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o Presidente convidou o Diretor de Gestdo do
Conhecimento e Pessoas que apresentou o Relatério Semestral de Gestdo do Patrocinio do Plano
de Beneficios Previdenciarios do 22 semestre de 2021. Em seguida, o Presidente substituto do
Comité de Auditoria apresentou a Manifestacdo n2 03/2022 de que o referido Relatério se
encontra em condicOes satisfatdrias para ser submetido ao CONSAD, de acordo com o Inciso lll,

-2de7-



Art. 22 e Paragrafo Unico da Resolucdo CGPAR n? 09, de 10/05/2016. Face aos resultados
apresentados no relatorio, o Conselho solicitou que fossem apresentadas informacgdes trimestrais
sobre a rentabilidade do plano. Em seguida, o Conselho aprovou o encaminhamento do Relatério
apresentado a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST) e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Passando ao segundo item da
Ordem do Dia, o Presidente convidou o Encarregado do Nucleo de Inova¢do Tecnoldgica da
AMAZUL que apresentou a autorizagao origindria da Fundagao FUNDEP para atuar como fundacgao
de apoio, bem como os beneficios da relagao da AMAZUL como Instituicao Cientifica, Tecnoldgica
e de Inovacdo (ICT) com as FundacGes de Apoio para a consecuc¢do dos Negdcios e Projetos da
AMAZUL, ressaltando, ainda, os requisitos para a renovacao. Em seguida, esclareceu as duvidas do
Colegiado quanto ao Relatdrio da Fundagdo, o aspecto estrito de andlise acerca deste Relatério e
0 processo para a renovac¢do, cuja fundamentagao legal consta no Inciso I, art.52 Decreto n?
7.423/2010 e inciso |, art.52 Portaria Conjunta MEC/MCTI n2 191/2012, que estabelecem a
necessidade de aprovacdo do Relatério Anual de Gestdo pelo 6rgdo deliberativo superior da
fundacdo e sua ratificacdo pelo érgao colegiado superior da instituicdo apoiada. Em seguida, o
Conselheiro Paulo Alvim, informou que deve haver um esforco para diminuir a taxa de
administra¢dao cobrada pelas ICTs para o acolhimento de despesas administrativas, inclusive
destacou que no caso da AMAZUL, serve como instrumento de negocia¢ao, o fato da empresa ser
apoiada por duas Fundacdes. Apds esclarecidos os questionamentos, o Conselho ratificou, por
unanimidade, a Resolugdo da Diretoria Executiva n? 095. Passando ao terceiro item da Ordem do
Dia, o Encarregado do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da AMAZUL apresentou a proposta de
renovacdo da autorizacdo da Fundacdo PATRIA como fundagdo de apoio a AMAZUL, em
decorréncia do que dispde os arts. 42, inciso IV, e 59, incisos | e V, da Portaria Interministerial n2
191/2012, que estabelece que o pedido de autorizacdo devera ser instruido com os seguintes
documentos: | - Ata de deliberacdo do 6rgdo colegiado superior da instituicdo a ser apoiada,
manifestando prévia concordancia com a solicitacdo de autorizacdo da fundacdo de apoio; Il -
Relatério anual de gestdao da fundacdo de apoio, aprovado por seu 6rgao deliberativo superior e
ratificado pelo 6rgao colegiado superior da instituicdo apoiada, dentro do prazo de noventa dias
de sua emissao; e lll - Avaliagcdo de desempenho, aprovada pelo 6rgao do colegiado superior da
instituicdo apoiada, baseada em indicadores e parametros objetivos demonstrando os ganhos de
eficiéncia obtidos na gestao de projetos realizados com a colaboracdo das fundac¢des de apoio. Em
seguida, o Conselho ratificou, por unanimidade, a Resolu¢ao da Diretoria Executiva n? 096 e, ainda,
por unanimidade, aprovou o Relatério de Avaliacao de Desempenho da Fundag¢do PATRIA. Por fim,
por unanimidade, aprovou a renovac¢ao da autoriza¢do concedida a Funda¢cdao PATRIA para atuar
como fundacdo de apoio a AMAZUL. Passando ao quarto item da Ordem do Dia, o Encarregado
do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica da AMAZUL apresentou a Politica de Inovacdo da AMAZUL,
gue tem como objetivo orientar as acdes de gestdo da inovacdo, de forma a promover a geracdo
de conhecimento, de produtos e de servicos, bem como ampliar o uso da tecnologia nuclear em
beneficio do ambiente produtivo e da sociedade. O Conselho parabenizou a empresa pela
iniciativa e elaboracdo da Politica de Inovacdo. Apds esclarecidos os questionamentos, o Conselho
aprovou, por unanimidade, a Politica de Inovacdao da AMAZUL por meio da Resolucdo do Conselho
de Administracao n? 058. Passando ao quinto item da Ordem do Dia, o Conselho de Administracao
votou pela retirada deste item da pauta. Passando ao sexto item da Ordem do Dia, o Conselho de
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Administracdo votou pela retirada deste item da pauta. Passando ao sétimo item da Ordem do
Dia, o Presidente convidou o Diretor de Administracdo e Finangcas que apresentou as
demonstragdes financeiras do 1° Trimestre de 2022. O Conselho analisou as Demonstragdes
Contabeis que incluem o Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo de
Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido e Notas Explicativas, estando presente o Presidente substituto do Comité de
Auditoria. Ao final, o Conselho sugeriu que os motivos das principais variacdes estejam em
destaque nas apresentagdes e de acordo com as notas explicativas. Passando ao oitavo item da
Ordem do Dia, o Conselho elegeu os novos membros da Diretoria-Executiva, que serdo investidos
nos respectivos cargos mediante assinatura do termo de posse, com mandato unificado até vinte
e cinco de abril de dois mil e vinte e trés, permitida a recondugdo: a) o Senhor NEWTON DE
ALMEIDA COSTA NETO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n2 316210, expedida
pela Marinha do Brasil, inscrito no CPF/MF sob o n? 730.452.847-87, domiciliado, para fins do
disposto no §29 do art. 149 da Lei n? 6.404/76, na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Corifeu de Azevedo Marques n2 1.847, Bairro Butantad, CEP 05581-001, eleito para o cargo
de Diretor-Presidente, para completar o mandato do Senhor ANTONIO CARLOS SOARES
GUERREIRO, inscrito no CPF sob o n? 491.880.037-87; b) o Senhor CARLOS ALBERTO MATIAS,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n2 308895, expedida pela Marinha do Brasil,
inscrito no CPF/MF sob o n? 607.704.497-00, domiciliado, inclusive para fins do disposto no §22 do
art. 149 da Lei n2 6.404/76, na Cidade de S3o Paulo, Estado de S30 Paulo, na Avenida Corifeu de
Azevedo Marques n2 1.847, Bairro Butantd, CEP 05581-001, eleito para o cargo de Diretor Técnico,
para completar o mandato do Senhor FRANCISCO ROBERTO PORTELLA DEIANA, inscrito no CPF
sob 0 n?2 347.472.497-53; c¢) o Senhor VALTER CITAVICIUS FILHO, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n2 394106, expedida pela Marinha do Brasil, inscrito no CPF/MF sob o n®
758.624.687-49, domiciliado, inclusive para fins do disposto no §22 do art. 149 da Lei n? 6.404/76,
na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Corifeu de Azevedo Marques n? 1.847,
Bairro Butanta, CEP 05581-001, eleito para o cargo de Diretor de Gestdo do Conhecimento e
Pessoas, para completar o mandato do Senhor NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, inscrito no
CPF/MF sob o n? 730.452.847-87. Em seguida, quanto aos requisitos e vedacdes legais,
regulamentares e estatutdrios, a luz da autodeclaracdo e documentos apresentados, o Conselho
de Administracdo manifestou-se favoravel quanto ao enquadramento do Senhor NEWTON DE
ALMEIDA COSTA NETO para o cargo de Conselheiro de Administracao da AMAZUL. Em seguida,
realizou a sua nomeacao ao referido cargo até a primeira Assembleia Geral subsequente, em que
sera realizada a sua eleicao, de acordo com o art. 37, do Estatuto Social da AMAZUL. Palavra aberta
aos Conselheiros: Palavras finais do Presidente do Conselho de Administracdo: “Prezados
Conselheiros, a propdsito das mudancas na Diretoria Executiva, gostaria de dedicar algumas
palavras para destacar as realiza¢ées desta gestdo, as quais foram decisivas para que a AMAZUL
adquirisse o expressivo nivel de maturidade que hoje ostenta, e fortalecesse os alicerces para seu
crescimento sustentdvel. Isto posto, por dever de justica, é preciso rememorar algumas das
principais contribuicbes da gestdo anterior, cujos resultados certamente balizardo o rumo da nova
Diretoria. Nesse sentido, vale iluminar a atuagéo do Vice-Almirante (Engenheiro Naval) FRANCISCO
ROBERTO PORTELLA DEIANA que, em trés anos como Diretor Técnico, logrou éxito em reestruturar
o setor, principalmente por meio da reformulagéo e fortalecimento do sistema de garantia da
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qualidade da AMAZUL, criando plataformas para apoiar a elevagdo do nivel maturidade técnica
dos profissionais da Empresa. Entre essas plataformas, destacam-se o Centro de Treinamento
Técnico; o Gerenciador Eletrénico de Documentos e o Controle de Ndo Conformidades e A¢oes
Corretivas, que permitem fazer a gestdo eletrénica de todas as ndo conformidades identificadas
no sistema de garantia da qualidade. Essas e outras realizagbes, que aperfeicoaram o sistema de
gestdo da qualidade, foram fundamentais para atender aos novos compromissos assumidos pela
AMAZUL no dmbito do Programa Nuclear da Marinha (PNM), como sua participagdo nos processos
de aquisicdo de equipamentos e servi¢os fundamentais a sequrancga nuclear para o Laboratdrio de
Geragdo Nucleo-elétrica (LABGENE) e para a Planta Nuclear Embarcada (PNE) do SCPN “Alvaro
Alberto”. Outra inciativa do Almirante DEIANA foi a implementacéGo do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica, responsdvel pela gestdo da politica de inova¢do da AMAZUL, bem como o Plano de
Desenvolvimento Institucional, com projetos de inovag¢do e desenvolvimento tecnoldgico que a
empresa pretende operacionalizar com o objetivo de obter melhorias e efetivo ganho de qualidade
e desempenho em suas atividades. Ressalte-se, ainda, o permanente incentivo que o Almirante
DEIANA proporcionou aos profissionais da AMAZUL para participar ativamente de foruns
cientificos, no Brasil e no exterior, organizar grupos de trabalho e estudar temas relevantes para o
negdcio da Empresa, entre eles, o projeto do centro de irradiacéo de alimentos. Finalmente, ndo
poderia deixar de registrar a irrestrita lealdade e a distinguida competéncia com que o Almirante
DEIANA exerceu a Presidéncia interina da AMAZUL na auséncia do Almirante GUERREIRO. Em vista
de todo o exposto, manifesto os mais auténticos agradecimentos pelas muitas contribuicées, fruto
do seu trabalho e comprometimento com a misséo desta Empresa — desejando continuado sucesso
em seus novos projetos pessoais e profissionais. Dando continuidade a esta singela homenagem
aos membros da Diretoria Executiva da gestéio anterior que, sob a lideran¢a do Vice-Almirante
ANTONIO CARLOS SOARES GUERREIRO, reestruturou a AMAZUL para assumir novos compromissos
no dmbito dos Programas Estratégicos da Marinha do Brasil (MB); aumentar sua participagcdo no
Programa Nuclear Brasileiro (PNB);, e prospectar novas oportunidades de negdcios. Nesse
diapasdo, foi estruturada a Coordenadoria-Geral de Negdcios para realizar processos de aquisicdo,
acompanhamento, fiscalizago e gestdo administrativa de contratos. Atualmente, os projetos
ligados ao desenvolvimento do LABGENE, que sdo geridos pela AMAZUL, somam cerca de RS 620
milhées. A empresa também ampliou sua presen¢ca no PNB, mediante parcerias que atingem,
atualmente, investimentos de RS 53 milhées. Torna-se mais do que oportuno relembrar que, em
dezembro passado, a AMAZUL concluiu, junto com a Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN)
e com a Empresa argentina INVAP, o projeto detalhado do Reator Multipropdsito Brasileiro. Trata-
se de um sonhado empreendimento que poderd tornar o Brasil autossuficiente na produgéo de
insumos para os radiofdrmacos, os quais sdo usados no diagndstico e tratamento de vdrias
doencas, além de ter outras aplica¢des. Esse processo envolveu a elaboragdo de 3.840 documentos
pela AMAZUL e a verificagdo de outros 5.340 elaborados pela INVAP. Para a realizagGo do projeto,
foi fundamental a expertise da empresa em 13 dreas de conhecimento de engenharia e 7 de
tecnologia nuclear, além da alta qualificagdo de seus profissionais. Outra conquista de relevo,
aprovada por este Conselho, foi a ampliacdo do capital da AMAZUL de RS 53 mil para RS 24
milhGes, alteracdo essa que reforca o balan¢o de Empresa. Dentro desse conjunto de realizagies,
temos a consolidagdo da Diretoria de Gestdo do Conhecimento e Pessoas, criada ainda no final da
gestdio anterior, que aprimorou processos, intensificou a comunicagdo interna e melhorou o
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atendimento aos empregados, o que impacta positivamente nos indices de produtividade e no
clima organizacional da Empresa. Em relagdo a capacitagdo dos recursos humanos, importa
sublinhar que a AMAZUL desenvolveu e implementou o Centro de Treinamento Técnico, que jd
disponibiliza mais de 300 treinamentos para os empregados lotados na Diretoria Técnica, visando
a qualificagcdo dos profissionais que executam atividades que influem decisivamente na qualidade
dos projetos nucleares a cargo da Empresa. NGo menos relevantes foram os esfor¢os nos ultimos
anos para aprimorar a gestdo e governanga, implementado o mapeamento de processos e a
gestdo integrada de riscos. A empresa também fez um primoroso trabalho coordenado para
atender a todos os normativos dos drgdos de controle. Em suma, muitas foram as conquistas
alcangadas, inumeros desafios foram suplantados pela solidez da formacgdo técnica profissional e
pela notdvel lideranga do Almirante GUERREIRO, cuja folha de servigos prestados a nossa Marinha,
logo, ao nosso Pais, dispensa a busca por predicados, pois, ele que, como poucos, cumpriu até aqui
suas singraduras de modo tdo proficuo. Em nome deste Conselho, gostaria, nestas palavras, de
desejar ao Almirante GUERREIRO muita saude, para que viva uma vida longeva e plena de
significado junto a sua dignissima familia. Auguro que o eco das suas a¢ées na Amazénia Azul
Tecnologias de Defesa S.A., A NOSSA AMAZUL, continue a nos inspirar a assumir as posi¢cées, gestos
e iniciativas em unissono ao exemplo que nos legou, de sorte que esta Empresa possa sequir firme
no seu propdsito de desenvolver, transferir e manter tecnologias necessdrias ao PNM; ao PROSUB;
e ao PNB, a fim de contribuir com a independéncia tecnoldgica do Brasil, em beneficio da nossa
sociedade. Muito obrigado”. Em seguida, a Conselheira Priscila corroborou as palavras do
Presidente e destacou que os avangos observados nos ultimos anos na AMAZUL possuem grande
participacdao do Almirante Guerreiro e do Almirante Deiana, que mantiveram uma excelente
interface com o Conselho de Administra¢do. Por fim, em nome dos empregados da AMAZUL,
agradeceu aos diretores pelo excelente trabalho realizado. O Conselheiro Welerson reiterou as
palavras do Presidente do Conselho e agradeceu a contribuicdo proficua dos diretores em fazer a
AMAZUL crescer e se estabilizar como a empresa importante que é para o pais. Certo de que esses
profissionais estardao em novos desafios, desejou sucesso e grandes realizacbes. Por fim,
cumprimentou os novos Diretores. O Conselheiro Silva Lima agradeceu aos Almirantes Guerreiro
e Deiana pelo excelente desempenho apresentado na Diretoria da empresa. O Conselheiro
Campos agradeceu ao Almirante Deiana pelo trabalho realizado e, em seguida, expressou sua
admiragdo pelo comando do Almirante GUERREIRO na Presidéncia da empresa. Ao final, desejou-
Ihes sucesso e grandes realizagdes. O Conselheiro Paulo Alvim, agradeceu aos Almirantes
Guerreiro e Deiana pelo desempenho apresentado na gestao da empresa, desejou sucesso nos
novos desafios que vem pela frente e concluiu dizendo: “Almirante Guerreiro, seja Guerreiro como
o senhor é no nome”. Cedida a palavra ao Almirante Deiana, este agradeceu aos Conselheiros pelo
apoio e estimulo na sua gestdo da Diretoria Técnica e, também, na interinidade da presidéncia e
desejou sucesso e bons ventos aos novos diretores. Por fim, o Almirante Guerreiro finalizou com
a fala: “Deixo no dia de hoje a Presidéncia da AMAZUL com a sensag¢@o que eu ndo pude fazer tudo,
mas fiz tudo o que eu poderia fazer. Se tive algum sucesso no cargo que ocupei isso se deve a
qualidade de todos os 1630 empregados que aqui trabalham. Aprendi muito mais com todas as
senhoras e senhores, do que pude ensinar. Aqui deixo inumeros amigos que admiro pelo
profissionalismo, lealdade e amor por essas paredes enferrujadas. Ndo poderei nominar a todos
aqueles que, de alguma forma, me ajudaram direta ou indiretamente mas tenha certeza de que os
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tenho na maior estima e consideragdo. Aos Diretores que me acompanharam na minha singradura,

deixo os meus sinceros agradecimentos pela amizade e profissionalismo que sempre pautaram as

nossas relagcdes. A nova Diretoria, desejo a mesma felicidade e realizagdo profissional que tive e a
todos os conselheiros e a AMAZUL, sucesso continuado.” Por fim, concluidos os atos que
compuseram a Ordem do Dia, as 17h08min, a Presidéncia declarou encerrada a reunido ordinaria

do CONSAD, referente ao més de junho. Lavrei a presente Ata no Livro de Atas, a qual foi assinada

por mim, na qualidade de Secretdria, e pelos Conselheiros presentes. Esta Ata foi elaborada em

quatro vias digitadas. S3ao Paulo, SP.
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