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AMAZUL
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A

ATA DA 222 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas,
realizou-se a 222 Reunido do Conselho Fiscal da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa
S.A, na Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, n° 1.847, no
bairro Butanta, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, tendo como membros o
Contra-Almirante (IM) JAYME TEIXEIRA PINTO FILHO, Conselheiro Suplente
convocado, o Sr. ANDRE DE OLIVEIRA BUCAR e o Sr. LUIS FELIPE VITAL NUNES
PEREIRA. Participaram da reunido o Diretor de Administracdo e Finangas, Contra-
Almirante (IM) AGOSTINHO SANTOS DO COUTO, o Sr. JOSE WANDERLEY
PINHEIRO, Auditor-Chefe, convidados, o Capitdo-Tenente (AA) KLEIVINEI ARAUJO
SEVERIANO, designado para atuar como Secretario e a Sra GILMARA SANTOS BRITO,
futura Secretaria do Conselho Fiscal. Tendo sido verificado haver quérum legal, nos
termos dos Arts. 8° e 11 do Regimento Interno do Conselho Fiscal da AMAZUL, foi
iniciada a reunido, tendo sido observada a seguinte Ordem do Dia: | - Leitura, votagéo e
assinatura da Ata da Reunido anterior: A Ata da reunido anterior foi lida, aprovada e
assinada por ocasiago da mesma. Il — Comunicacdes do Presidente e dos
Conselheiros: Em atendimento ao Art. 9° do Regimento Interno do CONFIS, o Colegiado
elegeu o Contra-Almirante (IM) JAYME TEIXEIRA PINTO FILHO para orientar os
trabalhos, em face da auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, impossibilitado de
comparecer de acordo com informagdo consignada na Ata da reunido anterior. O
Conselho Fiscal determinou consignar o agradecimento pela distingdo com que foi
recebido o Colegiado pelo Centro Tecnolégico da Marinha em S&o Paulo, por ocasido da
visita ao Centro Experimental ARAMAR (CEA), onde foi realizada a 21 Reunido do
CONFIS, solicitando registrar a impressao positiva ao final da visita, que permitiu aos
Conselheiros conhecerem, in loco, as importantes atividades desenvolvidas naquele
Centro, relacionadas com a missdao da AMAZUL. Il - Exame do Caderno de
Pendéncias: O Conselho Fiscal tomou conhecimento da Nota Técnica de Auditoria
(NOTAUD-m) n° 06/2015, emitida pelo Auditor Chefe em atendimento a pendéncia
registrada para a presente reunido - apresentagao, pelo Auditor Chefe, de Nota Técnica
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com manifestagdo conclusiva sobre o processo n° 25/2015 - e resolveu apresentar na
proxima reunido do CONFIS a deliberacdo sobre o tema, apdés analise do documento
apresentado. IV — Solicitagées do Conselho Fiscal:

1) Foram atendidas as seguintes solicitagdes do Conselho Fiscal, registradas na Ata da
reunido anterior: a) Liberagdo de acesso a Pasta CONFIS existente na Rede Interna da
AMAZUL (exceto documentos indicados pelo Colegiado) para o Auditor Chefe, conforme
comunicado do Administrador da Rede da empresa. Quanto a recomendacéao relativa a
implementagcao de procedimentos que permitam o registro de acesso a citada pasta
(registro de “log”), o Administrador da Rede Interna comentou que o registro € realizado
via login de acesso, e que esta verificando uma forma de tornar o relatério de registros
legivel aos usuarios interessados. Como medida complementar de seguranca, foi
sugerido o uso do programa Chamaeleon pelos usuarios da referida Pasta, conferindo
acesso apenas a quem possua senha. A medida incrementa a seguranga necessaria,
tendo em vista que os arquivos passam a ser criptografados pelo programa citado. b)
Apresentagcao pela empresa de uma avaliagdo do processo de contratagdao de novos
empregados por meio do concurso realizado, feita pelo Diretor de Administragéo e
Finangas, segundo o qual a Empresa efetua seu recrutamento de pessoal com base na lei
n® 12.706/2012 (criagdo da AMAZUL) e na Portaria n° 24/2013/DEST. Para o quadro
permanente, foi publicado o Edital n® 1/2014, referente a um concurso publico com 238
vagas, e para pessoal temporario, o Edital n°® 1/2015, pertinente a um processo seletivo
simplificado, com 35 vagas. De acordo com o Diretor, as carreiras mais disputadas, no
concurso publico, foram Técnico em Eletrotécnica (NM), Operador de Processos (NM),
Tecndlogo em Logistica (NS), Analista Administrativo (NS), Ecélogo (NS) e Engenheiro
Mecanico (NS). No Processo Seletivo Simplificado (PSS), destacaram-se: Engenheiro de
Producao e Engenheiro Mecéanico. As convocagées estdo sendo feitas de acordo com as
demandas mais imediatas da empresa e em grupos, visando a uma melhor realizagao do
programa de integragdo. Na primeira fase foram chamados 40 aprovados oriundos do
concurso e dois do PSS. Para esse grupo, o processo de integragao ocorreu nos dias 10
e 11AGO, na sede da empresa, nos termos da Norma de Procedimentos (NP) n° 051-005,
que trata da Politica de Integragdo de novos empregados. c) Apresentagdo sobre os
procedimentos da AMAZUL para evitar conflitos de interesse na celebragéo de contratos,
em que o Diretor de Administragdo e Finangas informou que a Empresa observa leis e
normas que tratam do conflito de interesses, tais como: Lei 12.813/2013 — dispbe sobre o
conflito de interesses na APF; Portaria Interministerial 233-2013-MPOG-CGU -
regulamenta a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses; RDA 003-2013 -
Cédigo de Etica; e RDA 012-2014 — Cédigo de Conduta Empresarial. Ressaltou, ainda,
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que todos os empregados, ao serem admitidos, recebem uma cépia do Cédigo de Etica
para seu uso pessoal; que o programa de integracao a empresa inclui uma apresentacao
sobre o Cédigo de Etica e o Cédigo de Conduta Empresarial; e que a Consultoria Juridica
da Empresa também avalia a possibilidade de conflito de interesses, quando demandada.
Em face do que foi exposto, o CONFIS recomenda que a empresa avalie a necessidade
de analisar e propor eventuais procedimentos especificos na aplicagcdo das normas
supramencionadas. d) Criagédo de um caderno de deliberagbes, a ser utilizado a partir da
222 reunido, listando as recomendacdées e determinacdes ocorridas, de maneira a
propiciar um instrumento gerencial para a empresa. O Caderno de Recomendagées, a ser
apreciado pelo CONFIS, ficara de posse da Diretoria Executiva. 2) O Conselho Fiscal
deliberou pela inclusdao, na Pauta de Verificagao, do seguinte item, a ser apresentado
trimestralmente pela empresa, nas reuniées do CONFIS, em data nédo coincidente com o
exame das Demonstracdes Financeiras: Exame do Registro de Constatacées de Auditoria
Interna (RCAUD). Para a préxima reunido, o CONFIS solicitou que a empresa apresente
uma prévia do formato das Demonstragdes Financeiras do 3° trimestre, contendo notas
explicativas e nomenclatura definitiva para as contas. V — Exame da Ata n° 7 da reunido
da Diretoria Executiva: O Conselho Fiscal tomou conhecimento da Ata n® 7/2015, da
Diretoria Executiva, realizada em 22 de julho de 2015, em que foram destacados os
seguintes assuntos: Proxima Reunido do CONSAD em 13AGO, com posse da nova
representante do MPOG; Proposta inicial de lotagao da empresa para o periodo de 2016
a 2020; Acompanhamento de processos envolvendo concursos e processos seletivos; e
Previsdo de novo contrato com a INB, na area da USEXA. Apds exame da Ata
apresentada, o Conselho Fiscal solicitou que sejam apresentados, oportunamente,
informagdes sobre a forma como serao contabilizadas as receitas que serdo auferidas,
relativas ao contrato a ser firmado com a INB. VI — Exame da execucao da LOA: O
Diretor de Administracdo e Financas apresentou ao CONFIS o quadro demonstrativo da
situagdo orgamentaria e financeira da Empresa com a posicao extraida do SIAFI e
SIPLAD em 20 de agosto de 2015, destacando que: a) do total de Restos a Pagar
inscritos (R$ 10.701.812,11), foram pagos R$ 6.110.520,02 (equivalentes a cerca de 57%
do total) e cancelados R$ 38.909,35. O saldo atual é de R$ 4.552.382,74. b) do quadro
demonstrativo das despesas de custeio apresentado, o CONFIS verificou que foram
provisionados, até o momento, R$ 19.622.436,97. Do total provisionado, foram
empenhados 88,3%, dos quais foram liquidados 59,4%, tendo sido pagos 75,1% do valor
liguidado. De acordo com o Diretor de Administragdo e Finangas, ha programagéo
financeira pendente de atendimento na ordem de R$ 3.900.558,69. VII — Apreciagao do
quadro demonstrativo das licitagbes em fase de execuc¢do, das dispensas e
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inexigibilidades ocorridas: O Diretor de Administracdo e Financas apresentou ao
Conselho Fiscal o Quadro Demonstrativo dos Processos Licitatorios e afastamentos em
fase de execucdo, datado de 26/08/2015, em que constam 15 processos, sendo: 13
Pregbes, 1 Inexigibilidade de Licitacdo e 1 Dispensa de Licitagdo. Foram desmembrados
os seguintes processos, cujos valores globais sdo superiores a 10% do orgamento da
AMAZUL: a) Pregao n° 01/2015, destinado a contratagéo de servigos de apoio técnico e
operacional na execucdao de tarefas de customizacado, atualizacdo e treinamento do
sistema ERP BENNER, ja apresentado anteriormente e que se encontra homologado; b)
Pregao n° 02/2015, do qual o Centro Tecnologico da Marinha em Sao Paulo sera um
orgao participante e que se destina ao registro de precos para eventual aquisicdo de
material de informatica, ja apresentado anteriormente e que se encontra homologado; c)
Pregao n° 05/2015, destinado ao registro de pregos para eventual aquisicao de material
de expediente e de limpeza, para atender as necessidades da AMAZUL, apresentado
anteriormente e que se encontra contratado; d) Pregdo n° 07/2015, destinado a
contratacdo de empresa para prestagcdo dos servigos de venda, entrega, gerenciamento e
administragdo de vales-transportes, bilhetes e cartées eletrénicos (carga e descarga). A
abertura do Certame para o processo foi realizada em 25/08/2015; e) Pregao n° 08/2015,
destinado a contratagdo da prestacdo de servigcos continuados de gerenciamento,
implementacao e administracdo de crédito/cesta alimentagao (cartdo alimentacdo com
chip de seguranca ou tarja magnética) aos empregados da AMAZUL. A abertura do
Certame esta prevista para 01/09/2015; e f) Pregao n°® 10/2015, destinado a contratacao
da prestacao de servicos de projeto grafico, diagramagao e editoragéo eletronica de
boletim, folder, cartilha, cartaz, banner, filipeta, pasta e anuncio, incluindo tratamento de
imagens, uso de banco de imagens da contratada, revisao final dos textos, fechamento de
arquivo para grafica, acompanhamento dos trabalhos graficos, aprovagdo de provas
graficas e produgdo de PDF para insergdo na internet (pagina da AMAZUL). O processo
encontra-se em edi¢cdo. Foram desmembrados, ainda, os seguintes processos: a) TJIL n°
03/2015, destinado a contratagdo de prestacao de servicos de fornecimento de agua e
esgotamento sanitario pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo
(SABESP), apresentado anteriormente e que se encontra contratado;, e b) TDL n°
02/2015, destinado a contratagdo de prestacédo de servicos de fornecimento de energia
elétrica pela concessionaria Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo (AES
ELETROPAULO), apresentado anteriormente e que se encontra contratado. VI -
Examinar a situacdo da regularizagdao de débitos junto a Receita Federal, Divida
Ativa da Uniao e INSS: A empresa apresentou ao CONFIS as certidées de regularizacao
de débitos junto a Receita Federal e Divida Ativa da Unido. Foi verificado pelo CONFIS,
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que a situagéo junto ao INSS encontra-se regularizada, conforme a certiddo negativa de
débitos trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho, e apresentada pela empresa, em
atendimento ao consignado na 192 Reunido. IX — Examinar a situacao de regularidade
junto ao FGTS: O Conselho Fiscal verificou que a empresa possui situagao regular junto
ao FGTS, conforme certidao apresentada pela empresa. X — Examinar a situacao de
adimpléncia no Cadastro de Créditos Nao Quitados do Poder Publico (CADIN): O
Conselho Fiscal verificou que a empresa possui situacdo regular junto ao CADIN,
conforme consulta ao SIAFl, em 07/08/2015, apresentada pela empresa. Xl -
Acompanhar o atendimento as recomendacdes de melhoria dos controles internos
emitidos pela Auditoria Independente: De acordo com o Diretor de Administragao e
Finangas, ndo houve, para 2015, recomendagbes de melhoria emitidas pela Auditoria
Independente. As ressalvas observadas em 2013 foram sanadas em 2014. Xl -
Acompanhar a execugdo do PAINT por meio do exame dos Relatérios de Auditoria
Interna, bem como o RAINT e o atendimento as suas recomendagdes: O Auditor
Chefe apresentou ao Conselho Fiscal documento sobre a situagédo da execugéo do PAINT
2015. De acordo com o Diretor de Administracdo e Finangas, foram recebidas pela
empresa as Solicitagcoes de Auditoria (SOAUD) 01, 03/15 e 04/15, expedidas pelo Auditor-
Chefe, cuja sintese é a seguinte: a) SOAUD 01/15 (19/5) e SOAUD 03/15 (23/7) - ambas
referentes ao Pregao Eletrénico n® 01/2015, destinado a contratagéo de servigos de apoio
técnico e operacional na execucéo de tarefas de customizagao, atualizagéo e treinamento
do Sistema BENNER, com suporte técnico e fornecimento de licengas de uso de software,
bem como de servicos continuados de suporte técnico e manutencdo de licencas.
Respondidas em 01/06/15 e 19/08/15, respectivamente; b) SOAUD 04/15 (23/7) -
contendo solicitagbes para envio do processo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos
decorrente de Pregéo eletrénico realizado pela Advocacia-Geral da Uniéo (AGU), visando
a contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo, processo relativo ao Pregao
Eletrénico n° 02/2015, destinado a aquisicdo de material de informatica, valor de R$
6.148.974,40; processo relativo ao Pregao Eletronico n°® 05/2015 (RP) destinado a
aquisicdo de material de limpeza e conservacgao, valor de R$ 1.089.666,79; e copia dos
documentos, caso existam, oriundos do CCIMAR, TCU, CISTE/MD, CGU e ouvidoria e
6rgaos similares, que digam respeito a auditoria, fiscalizagdo, denuncias e outros
relacionados com as areas de planejamento, orcamento, programacdao e execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial. Respondida em 10/08/15. Xlll — Acompanhar a
evolugdo do Passivo Trabalhista e as medidas de natureza juridica: O Diretor de
Administracdo e Financas apresentou ao CONFIS o Quadro Demonstrativo do Passivo

Trabalhista, em que consta um total de 22 agdes em curso, tendo sido verificado que o
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valor total € da ordem de R$ 947.203,61. Desse total, encontram-se com risco provavel
31,8%; 13,63% apresentam risco possivel e verifica-se risco remoto em 55,54%. XIV —
Acompanhar a implementagao do novo Plano de Cargos e Salarios: De acordo com o
Diretor de Administracdo e Financas, foram realizadas, até 30/07/2015, acdes de
divulgacao do novo PCS (Plano de Cargos e Salarios), por meio de reuniées e manual
explicativo, tendo ocorrida a adesao dos empregados e inclusdo em Folha de Pagamento
a partir de julho de 2014, assim como ajustes e enquadramentos devidos, que
beneficiaram 778 empregados. X — Outros assuntos de interesse geral: Esta agendada
para o dia 24/09 a reuniao do CONFIS no més de setembro, no Escritério de Apoio da
AMAZUL na cidade do Rio de Janeiro. Havera, ainda, em 25/09, visita ao Complexo do
Estaleiro e Base Naval de Itaguai, pertinente ao PROSUB, ora em construgao na llha da
Madeira. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao,
lavrando-se a presente,Ata em 2 (vias) que, apos lida e aprovada foi assinada por mim

q( M\jp , e pelos Conselheiros Fiscais, para os fins
determk&’%s em lei. S}lo Paulo, 28 de agosto de 2015.
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