AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n° 18.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

COMITE DE AUDITORIA

ATA N° 61/2020, DE 15 DEZEMBRO DE 2020

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, reuniu-se o Comité de
Auditoria (COAUD) da Empresa Amazoénia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL na
Sala de Reunides da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butanta,
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, composto pelo Senhor RICARDO
WATANABE, Presidente do Comité, por videoconferéncia, o Senhor ALDERNEI MANHAES
DE SOUZA e o Senhor GABOR HODI JUNIOR, ambos membros do Comité. Tendo sido
verificado haver quérum legal, iniciou-se a reunido com a seguinte Ordem do Dia: |- Leitura
da ata da reuniao anterior: Procedeu-se a leitura e ratificagdo da Ata n° 60/2020 do
COAUD. Il — Apreciagao do Calendario Anual do Conselho de Administragao
(CONSAD). O Comité tomou conhecimento do Calendario, em relagdo & reunido do
CONSAD do més de DEZ2020 e apreciou o Calendario para o 2021. Recomendagio: O
Comité sugeriu a Secretaria de Colegiados que verifique a situagao da reconducdo dos
membros do COAUD, cujos mandatos terminam em MAR e JUN2021, do Sr. ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA e do Sr. GABOR HODI JUNIOR, respectivamente. lll — Leitura das
Atas do CONSAD e do CONFIS: Nao houve Atas a serem lidas. IV — Coordenadoria Geral
de Governanca e Desenvolvimento Corporativo — O Coordenador de Integridade
participou para acompanhar as recomendagdes do COAUD, conforme disposto no Art. 35
item Il VIl do Regimento Interno da AMAZUL e em comum acordo com Coordenador
Coordenador-Geral de Governanga. A Coordenadora de Planejamento Estratégico, Sra.
RUBIA MICHELE DA SILVA, apresentou o Acompanhamento Trimestral dos Resultados,
por meio dos percentuais de execug¢éo do Planejamento Estratégico da empresa, em relagéo
as metas estabelecidas. Recomendacao: Que o COAUD receba, via Secretaria dos
Colegiados, copia das Atas das Reunides Trimestrais de Avaliagao Estratégica e dos
relatorios trimestrais das atividades da Coordenadoria-Geral, de acordo com o subitem 5.3.2
do Politica de Conformidade e Gestao de Riscos 2020 a 2022. V - Coordenadoria Geral de
Gestao de Pessoas Assunto - Acompanhamento mensal do novo Beneficio de Assisténcia
a Saude (BAS) para avaliagao da gestéo pelo CONSAD. O Sr. EUCIMARIO apresentou um
historico e a posigéo atual do BAS. A transicdo do Modelo de Fornecimento (Reembolso

referente a SET2020) e o Acompanhamento Mensal. VI - Assessoria de Comunicagao e_/\

Responsabilidade Social e Ouvidoria. O Sr. CHARLES CARVALHO apresentou o
funcionamento do Canal Denuncias/Reclamagées, colocado no site da empresa, os canais
de atendimento que direciona para o “FALA-BR”, de forma que ficam atendidas todas as v
exigéncias da legislagcao pertinente. Informou que atende os requisitos da dent’mcig sem
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expor o denunciante. De acordo com a CGU, Orgédo que controla as Ouvidorias, todas as
denuncias e reclamagbes devem ser por meio do “FALA BR”. Foram cadastradas 3 (trés)
denuncias recebidas pela Ouvidoria e foram inseridas no “FALA BR”. E intengao incluir na
Norma de Procedimento (NP) que a Comunicagao tenha o mesmo peso da Denuncia. Os
canais do E-ouv e E-Sic foram concentrados no “FALA BR”. Informou também que esta
sendo atualizada a NP sobre o Canal de Denuncias. Sobre o cumprimento dos codigos de
ética e conduta, este Comité entende que o assunto é do Assessor de Integridade. Na area
da Comunicagao, serdo divulgadas matérias relevantes e de interesse da empresa, como
por exemplo o Dia de Combate a Corrupgéo, que ocorreu recentemente. Recomendagoes:
1) O Comité recomenda que apés conclusdo da citada NP, que ela seja apreciada pelo
COAUD antes da sua aprovagdo. 2) Que conste na citada NP, que o COAUD deva possuir
meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, de acordo com Art. 24 § 2° da Lei n°
13.303/2016, combinado com Art. 62 § 2° do Estatuto da AMAZUL e Art. 3° § 2° do Regimento
Interno do COAUD. VII - Auditoria Interna — AUDIN — Sr. ROBERTO CARVALHO
apresentou o acompanhamento dos apontamentos da AUDIN, referentes as Ac¢des do
PAINT/2020, sendo: 60% em andamento, 10% nao iniciadas e 30% concluidas. Quanto a
evolugdo das recomendagdes do RAINT/2019 demonstrou que as em implementagéo e
implementadas aumentaram, enquanto aquelas ainda pendentes diminuiram, demonstrando
uma evolugao no atendimento das recomendagées de auditoria. Apresentou a Visdo Geral
do Monitoramento demonstrando a mesma tendéncia de aumento das recomendacgdes em
implementagao e implementadas e redugao daquelas ainda pendentes. A mesma tendéncia
foi demonstrada na evolugéao das recomendagdes em 2020. VIII- Revisao do calendario do
COAUD para o ano de 2021; O Comité avaliou o calendario para 2021 a ser aprovado na
proxima reunido. IX- Secretaria de Orgaos Colegiados: Devera registrar as
recomendacgdes apresentadas aos setores visando atualizar o Caderno de Pendéncias, do
COAUD. X - Participagao nas reunides no CONFIS. O Sr. ALDERNEI MANHAES DE
SOUZA, comunicou aos demais membros do Comité sua participagdo no dia 08DEZ2020,
na sede da empresa. Apresentou os seguintes assuntos abordados: Examinar as Atas n° 55
do Conselho de Administragédo e as de n° 19 a 22/2020 da Diretoria Executiva, destacando
os assuntos mais relevantes; Examinar as aquisigdes e contratagdes da empresa cujos
valores sejam superiores a 10% da agédo orgamentaria de custeio da AMAZUL (AO 211D -
Coordenagao Técnica da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa SA - AMAZUL) ou cuja
contratagdo tenha se dado por inexigibilidade de licitagdo, considerando a Lei n°
13.303/2016, que estabelece o Estatuto Juridico das Empresas Estatais e o Decreto n°
8.945/2016 que regulamenta a lei, bem como responder aos questionamentos do Caderno
de Pendéncias; Examinar execugdo da LOA, bem como responder aos questionamentos do
Caderno de Pendéncias; CERTIDOES: Certiddao Negativa de Débitos da Receita Federal,
Divida Ativa da Uniao e INSS. Certificado de Regularidade junto ao FGTS. Adimpléncia no
Cadastro de Creditos Nao Quitados do Poder Publico Certificado de Registro Cadastral;

Analisar os demonstrativos e indicadores contabeis e financeiros, auditados, comparando-/

0s com o mesmo trimestre do ano anterior; Examinar execugédo da LOA; Restos a Pagar;
PLANO DE AGAO 2020; Demonstracdes Financeiras - 3° trimestre de 2020: PARECER
AUDITORIA INDEPENDENTE; Acompanhar o atendimento as recomendacdes de melhoria
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dos controles feitos pela Auditoria Independente; Acompanhar a execugéo do PAINT, por
meio do exame dos Relatorios da Auditoria Interna, e o atendimento a suas recomendagées;
Apresentagao Relatério do Comité de Auditoria relativo ao 1° sem/2020; Avaliar a evolugao
do passivo trabalhista e as medidas de natureza juridica adotadas pela empresa;
Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho: a) apresentagdo do Novo Regimento
Interno da AMAZUL, destacando suas principais alteragées; Acompanhar pendéncias
demandadas pelo Conselho: a) apresentagdo do Novo Regimento Interno da AMAZUL,
destacando suas principais alteragdes; Regimento Interno da AMAZUL, Resolugdo do
Conselho de Administragao n° 049, de 31AG02020; Acompanhar pendéncias demandadas
pelo Conselho: b) informar valores pagos com Horas Extras; e dar cumprimento as regras
de trabalho presencial, conforme Instrugao Normativa n® 109, do Ministério da Economia, de
29 de outubro de 2020. XI — Outros assuntos de interesse geral: Retificacdo de Ata do
Comité: ATA N° 52/2020, DE 27 DE JULHO DE 2020, onde se lé: “b) Com relagéo a
melhoria de controles de Governanga de TI, previsto no Relatério de Auditoria Interna n°
2019-10 (AGAO N° 12 DO PAINT 2019 — GOVERNANCA DE TI), mencionado na Ata n°
45/2020", leia-se: “b) Com relagdo a melhoria de controles de Governanca de TI, previsto no
Relatério de Auditoria Interna n® 2019-10 (ACAO N° 12 DO PAINT 2019 — GOVERNANCA
DE TI), mencionado na Ata n° 46/2020". Recomendacgao: Que a Secretaria de Colegiados
encaminhe copia das atas das reunides da Diretoria Executiva. XIl — Antes de encerrar a
reuniao, estabeleceu-se a data de 29DEZ2020, as 09:00 horas, para a proxima reunido
ordinaria, por videoconferéncia, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. Xl —
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniso,
lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apoés lida e achada conforme, devera ser
assinada pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme
anunciado na Reunido do Conselho de Administragao, de 310UT2019, e de acordo com os
incisos XIV e XXIX do Art. 38 e os Art. 55 e 61, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera
enviada para os Conselheiros, para avaliagdo. Caso seja observado que a divulgagéao da ata
possa por em risco interesse legitimo da AMAZUL, nos termos do § 3°, do Art. 61 do Estatuto
da empresa, solicita-se que o Conselheiro informe na reunido subsequente ao envio. Esta
ata sera publicada no geguinte link, para fins de publicagao:
https://www.marinha.mil. br/amazul//c{oaud
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