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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA N2 48, DE 17 DE ABRIL DE 2020

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, realizou-se a 52
reunido do ano de 2020, do Conselho de Administragcao (CONSAD) da Empresa Amazoénia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, por videoconferéncia. Conforme Paragrafo Unico do art.
42 da Instrucdo Normativa DREI n°® 79, de 14 de abril de 2020, a reunido digital foi gravada e
arquivada. Presidida pelo Senhor MARCOS SAMPAIO OLSEN, representante do Comando da
Marinha, com a participagdo dos seguintes Conselheiros de Administracdo: o Senhor ALMIR
GARNIER SANTOS, representante do Ministério da Defesa; o Senhor ALEXANDRE RIBEIRO
PEREIRA LOPES, representante do Ministério da Economia; o Senhor MARCOS CESAR
PONTES, representante do MCTIC; o Senhor MARCOS SILVA RODRIGUES, representante do
Comando da Marinha e eventual substituto do Presidente do Conselho; o Senhor ANTONIO
CARLOS SOARES GUERREIRO, Diretor-Presidente da AMAZUL; e a Senhora JAQUELINE
SALES GORROI, representante eleita pelos empregados. Participaram, de forma complementar,
para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do Dia: o Senhor WAGNER CORREA DOS

SANTOS, Diretor de Administragéo e Financas; o Senhor RICARDO WATANABE, Presidente do |

Comité de Auditoria; 0 Senhor MAURICIO MORAES CREMONESI, Consultor Juridico: a Senhora
ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, Auditora-Chefe; a Senhora RUBIA MICHELE DA SILVA,
responsavel pelo Planejamento Estratégico da AMAZUL; o Senhor MURILO FRANCISCO
BARELLA, Assessor de Governanca, e o Senhor EUCIMARIO SOUZA NOGUEIRA, Gestor de
Beneficios. Tendo sido eu, CLAUDIA SBRAGIA MAZZO, designada para atuar como Secretaria.
O Presidente do Conselho presidiu a reunido e havendo quérum legal, de acordo com o contido
nos artigos 10 e 15, do Regimento Interno do CONSAD, e em primeira convocagao, cumprimentou
a todos e passou a palavra ao Conselheiro Guerreiro que informou as providéncias da empresa
diante da pandemia do COVID-19, a saber: 1) estabelecimento de Comissdo de Acompanhamento
da Pandemia, presidida por um médico; 2) suspensdo de todas as viagens internacionais e
restricéo rigorosa das nacionais a servigo; 3) estabelecimento de teletrabalho quando aplicavel; 4)
disponibilizagéo de assisténcia psicolégica e atendimento do Servigo Social a distancia; e 5)
realizacdo de reunides diarias entre Diretores, assessores e empregados convidados, permitindo

a continuidade das atividades. Em seguida, informou que atendendo a récomendagées do
;




Governo do Estado de Sao Paulo, o afastamento dos empregados do local de trabalho esta
mantido até o dia 22/04/2020. Na sequéncia, participou que o pleito de majoragédo em carater
transitorio e excepcional das contribuicdes ao Plano de Assisténcia Médico-Social da EMGEPRON
(PAMSE) foi ratificado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das
Empresas Estatais (SEST), possibilitando auferir um saldo positivo no fundo do plano de saude
no ultimo més. Na sequéncia, informou que a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se realizou no
dia 9 de abril e elegeu novos membros do Conselho Fiscal, bem como aprovou o Relatério da
Administracédo e as Demonstragdes Financeiras da AMAZUL referentes ao exercicio de 2019, com
uma ressalva e uma recomendacgao constantes do Parecer da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). Destacou que os ajustes serédo procedidos e apresentados para apreciacdo do CONSAD,
visando a avaliacdo em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), a ser convocada. Na sequéncia,
referente ao disposto no art. 1° da CGPAR n° 3, de 31/12/2010, participou que apesar da néo
conformidade apontada pela SEST, a AMAZUL atende aos quesitos de transparéncia, uma vez
que publica em seu site informacdes dos valores pagos a todos os empregados e administradores,
e que fara os devidos ajustes nas notas explicativas. Em seguida, informou que o Centro de
Controle Interno da Marinha (CCIMAR) adiou para o segundo semestre as auditorias na AMAZUL.
E por fim, participou que a SEST acatou a solicitagdo da AMAZUL de restabelecer o limite 1.998
(um mil novecentos e noventa e oito) empregados. Dando continuidade, o Presidente apresentod

a Ordem do Dia, composta dos seguintes itens: 1 - Aprovacdo da nova modalidade do Beneficio

de Assisténcia a Saude; 2 — Aprovagao da Carta Anual CONSAD; 3 — Homologar a contratacao ‘
de auditores independentes; 4 - Avaliagdo do Relatério de Auditoria Interna n°® 2020-01, referente \
a remuneragao dos administradores; e 5 - Planejamento Estratégico - acompanhamento trimestral

dos indicadores e metas. Passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o Gestor de Beneficios
apresentou a proposta do pleito de transicao de modelo de BAS. Apos tratar de aspectos gerais e
historicos, apresentou o modelo de reembolso, previsto nos arts. 2° inciso VI e 12 da Resolugao
CGPAR n° 23/2018. Na sequéncia, informou que posteriormente a AMAZUL associara o
reembolso a celebracdo de acordo de cooperagdo com uma caixa de assisténcia, a FIPECq-Vida,
figurando nessa entidade como instituidora por adesdo. Em seguida, apresentou as tabelas de
valores dos planos coletivos por adeséo regionais, como alternativa a disposi¢cao do empregado.

Na sequéncia, informou que os custos dos planos disponibilizados balizam a tabela-padrao de
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reembolso para todos os empregados da AMAZUL ressaltando que, no caso de adeséo a esses
planos, ou a planos que observem os custos maximos desses planos, a AMAZUL estaria
assegurando a paridade de contribuicdo. Neste momento, convidou o Consultor Juridico, que
apresentou a clausula do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de 2019, ainda vigente
provisoriamente por forca de decisao judicial, a qual estabelece paridade de contribuicdo no
custeio do atual plano de saude, o PAMSE. Salientou também que a AMAZUL busca retirar dos ,}{
futuros ACT detalhamentos sobre o BAS, nos termos do art. 15da esolug%b CGPAR Nn°® 23/2018, °

inclusive diante da descontinuidade do PAMSE. Ponderouw o Co sultor_‘Jufgidico que, embora\a\




sistematica de reembolso proposta ndo necessariamente implique em paridade de contribui¢éo, o
modelo proposto pela AMAZUL (reembolso associado a instituicdo de planos coletivos por adesao
junto a uma caixa de assisténcia, com mensalidades menores, de adesdo facultativa pelos
empregados da AMAZUL) representara um reembolso no patamar de 50% do custo desses planos
de saude, circunstancia que facilitarda o encaminhamento dessa transicdo da BAS junto aos
empregados. Por fim, o Gestor de Beneficios apresentou a evolugéo financeira dos custos da
nova modalidade e destacou que a proposta respeita o limite de participagdo no custeio imposto
pelo art. 3° da Resolugdo CGPAR n° 23/2018, calculado, na AMAZUL, em 5,6% da folha de
pagamento, e as demais diretrizes desta Resolugéo e orientacbes da SEST em relagéo ao tema.
O Conselho aprovou, por unanimidade, a proposta de transicdo de modelo de BAS para a
modalidade reembolso, com o seu encaminhamento a SEST para aprovacdo previamente a
implementacdo da mudanga, na forma proposta. O Conselheiro Garnier n&o participou desta
deliberacdo por estar ausente. A Conselheira Jaqueline n&o participou das discussbes e
deliberacdes de acordo com § 32, do art. 2° da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010. Neste
momento, o Conselheiro Alexandre precisou se ausentar. Passando ao segundo item da Ordem
do Dia, o Assessor de Governancga apresentou a versao final da Carta Anual de Politicas Publicas
e Governanga Corporativa. O Conselho aprovou por unanimidade a Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanga Corporativa do ano 2019. Os Conselheiros Garnier e Alexandre nao
participaram desta deliberagdo por estarem ausentes. Passando ao terceiro item da Ordem do
Dia, o Diretor de Administracdo e Finangas apresentou o processo de contratacdo da empresa de
auditoria independente, que emitira o relatério de recomendagbes sobre as constatagdes
decorrentes do ambiente de controle e realizard a analise e emissdo de parecer sobre as
demonstracdes contabeis trimestrais e anual do exercicio a findar-se em 31/12/2020. Com base
na manifestacdo satisfatéria do Comité de Auditoria, os Conselheiros manifestaram-se, por
unanimidade, favoraveis a autorizacdo e homologacdo da contratacdo da empresa RUSSELL
BEDFORT BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES S/S, CNPJ n°13.098.174/0001-80,
selecionada por meio do processo n® 61985.000337/2020-27. O Conselheiro Alexandre nao
participou desta deliberagao por estar ausente. Passando ao quarto item da Ordem do Dia, a
Auditoria-Chefe apresentou o Relatério de Auditoria Interna n® 2020-01, referente a remuneracao
dos administradores. Destacou a fundamentagao legal e o periodo de avaliagao (fevereiro/ 2019
a marco/2020). Em seguida, apresentou a tabela de constatagbes e informou que a
AMAZUL acatou as recomendacdes emanadas pela Auditoria Interna e esta providenciando os
ajustes necessarios, conforme Plano de Providéncias encaminhado e documentagao
comprobatéria. Passando ao quinto item da Ordem do Dia, a responsavel pelo Planejamento
Estratégico na AMAZUL, apresentou a tabela com os resultados dos indicadores do primeiro
trimestre de 2020. Ressaltou que, devido a conjuntura atual da anderp\ia, foram adicionados

também os indicadores prioritarios de acompanhamento sem

tral/ a firr’i de manter o Conselho



aos Conselheiros: A Conselheira Jaqueline agradeceu a todos e questionou sobre o quadro de
funcionarios aprovado pela SEST apresentado pelo Diretor-presidente em suas palavras iniciais.
O Diretor-presidente esclareceu a duvida e, em seguida, agradeceu a todos pela participagéo na
primeira reunido realizada integralmente por videoconferéncia. E destacou que, mesmo diante do
atual contexto, nenhuma atividade importante da AMAZUL, inclusive na area técnica de
engenharia e projetos, esta interrompida, por conta do apoio da tecnologia de informagdo. O
Conselheiro Silva Rodrigues cumprimentou a empresa pelo bom encaminhamento da solugéo na
transicdo de BAS e pela continuidade das atividades da empresa diante do atual contexto. O
Conselheiro Garnier corroborou as palavras do Conselheiro Silva Rodrigues. O Conselheiro
Marcos Pontes cumprimentou a empresa pelas apresentagdes realizadas. Disse que a despeito
de todas as dificuldades atuais, a ciéncia tem apresentado bons resultados. Ressaltou a
importancia da ciéncia e tecnologia para o nosso Pais e parabenizou a AMAZUL pela continuidade
dos trabalhos sendo uma empresa de ciéncia e tecnologia. Por fim, o Presidente agradeceu as
contribuicdes dos Conselheiros e parabenizou a empresa em relacdo a solugéo apresentada
quanto ao BAS. Destacou sua tranquilidade em poder contar com a assessoria da Diretoria
Executiva da AMAZUL nessa tomada de decisdo. Concluidos os atos que compuseram a Ordem
do Dia, a Presidéncia declarou encerrada a reunido do CONSAD, referente ao més de abril. Lavrei
a presente Ata no Livro de Atas, a qual foi assinada por mim, na qualidade de Secretaria, e pelos
Conselheiros presentes. Esta Ata foi elaborada em quatro vias digitadas. Sao Paulo, 17 de abril
de dois mil e vinte.
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