I
AMAZUL

AMATOMA ATUL TECNOLOGIAS DE DEFESA & &

CONVENIO N° 02/2023
NUP $1985.000201/2023-60

CONVENIO CELEBRADO ENTRE A AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A - AMAZUL E
O CMG RESTAURANTE LTDA EPP, PARA
CONCESSAO DE DESCONTOS EM REFEICOES.

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A, com sede na cidade de SGo Paulo - SP, na
Avenida Corifeu de Azevedo Margues, n° 1847, Butantd, inscrita no CNPJ n° 18.910.028/0001-21,
doravante denominada AMAZUL, neste ato representada por seu Diretor-Presidente NEWTON DE
ALMEIDA COSTA NETO, inscrito no CPF n°® 730.452.847-87, portador da carteira de identidade n°®
316.210 MB, e pelo Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas, VALTER CITAVICIUS FILHO,
inscrifo no CPF n°® 758.624.687-49, portador da Carteira de ldentidade n°® 394.106 MB, com a
competéncia que Ihes confere o Estatuto da AMAZUL, e o CMG RESTAURANTE LTDA EPP
(PONCHO VERDE), com sede na cidade de Sdo Paulo - SP, na Avenida Professor Francisco Morato,
2.718 — Loja 46/47, Shopping Butantd, CEP: 05512-00, inscrita no CNPJ n° 04.873.559/0001-87,
doravante chamada CONVENENTE, neste ato representada por seus sécios MILTON DANNI,
inscrito no CPF n® 488.383.570-72, portadora da carteira de identidade n°® 24.801.118-2 SSP/SP e
LEANDRO SCHNEIDERS, inscrito no CPF: 916.155.349-20, portador da carteira de identidade n°

2.643.021 SSP/SC, acordam em assinar o presente Convénio, sob as clausulas e condicdes que

seguem: ( -
C

CLAUSULA 1° - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
1.1 - MILTON DANNI, CPF n° 488.383.570-72 e LEANDRO SCHNEIDERS, CPF: 916.155-349-20,

sao os representantes legais da CONVENENTE, com competéncia para assinar este Convénio.

CLAUSULA 2° - DO OBJETO DO CONVENIO

2.1 - Este Convénio tem por objeto a concessdo de descontos e/ou vantagens nas
aquisicoes no buffet por quilo, rodizio de pizza e pratos & la carte oferecidos pela CONVENENTE,
aos empregados da AMAZUL e seus respectivos dependentes, na forma do que dispde este
instfrumento.

2.2 - O presente Convénio ndo tem natureza financeira para os participes.
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CLAUSULA 3° - DOS DESCONTOS

3.1 - A AMAZUL divulgara os descontos oferecidos pela CONVENENTE no interior de suas
dependéncias, sendo que. em contrapartida, esta Ultima concorda em conceder a
porcentagem de 10% de desconto no buffet por quilo qualquer hordrio do dia, 10% de desconto
no rodizio de pizza, 5% de desconto nos pratfos a la carte.

3.2 - O desconto concedido serd mantido para os empregados da AMAZUL, e respectivos
dependentes.

3.3 - Os descontos deverdo fer validade para todas as unidades da CONVENENTE.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGACOES GERAIS

4.1 - Sem prejuizo do constante nas demais ClGusulas deste Conveénio, sdo obrigacoes dos
participes:

I - DA AMAZUL:

a) Divulgar o presente Convénio para os seus empregados, através do quadro de avisos,
da infranet da empresa, dos informes, boletins ou cartilhas préprias, com o intuito de
facilitar a adesdo dos empregados;

b) Divulgar informacgdes sobre novas lojas e/ou novos locais de prestacdo de servigos
oferecidos pela CONVENENTE, desde que a mesma solicite formalmente com devida
antecedéncia para publicacdo; e

c) Informar @ CONVENENTE, desde que formalmente solicitado, se os empregados que

mantém descontos através do presente Convénio permanecem com vinculo de

emprego.

J

Il - DA CONVENENTE:
d) Solicitarao empregado a comprovacdo de vinculo empregaticio, através da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, do demonstrativo de pagamento mensal ou de
declaracdo de vinculo fornecida pela AMAZUL; \\-.\
e) Deverd guardar sigilo das informagdes relativas aos empregados da AMAZUL por \J
ventura disponibilizados para a consecucdo do presente Convénio; e 1‘
f) Na hipdtese de rescisdo, os descontos relacionados & prestagdo de servigos, objeto
deste Convénio, ndo poderdo ser cancelados de imediato, devendo vigorar até a

conclus@o dos servicos contratados.

Convénio n® 02/2023
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CLAUSULA 5° - DOS BENEFICIARIOS

5.1 - SerGo beneficidrios do presente Convénio os empregados da AMAZUL e respectivos
dependentes; e

5.2 - Enfende-se por dependente para fins deste Convénio as pessoas pertencentes ao
grupo familiar {cénjuge ou companheiro, filhos, enteados solteiros e os menores tutelados) do

empregado da AMAZUL que estejam habitando sob o mesmo teto.

CLAUSULA 6°— DO PAGAMENTO

6.1 - Cabe Unica e exclusivamente aos empregados da AMAZUL os pagamentos para o
CONVENENTE.

6.2 - A AMAZUL ndo se responsabiliza por inadimplementos de qualquer natureza relativas

ao presente Convénio.

CLAUSULA 7°- DA FISCALIZACAO

7.1 - A fiscalizacdo do Convénio serd exercida pelos desigandos da Area Requisitante,
nomeados afravés de portaria, no interesse dos participes, face & peculiaridade do objeto do
presente Convénio, em razdo da postura adotada pela CONVENENTE e pela AMAZUL, no interesse

do atendimento social ao empregado.

CLAUSULA 8° - DO PRAZO DE DURACAO
8.1 - O presente Convénio vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) meses, ndo podendo ser

prorogado.

CLAUSULA 9° - DA RESCISAO DO CONVENIO

9.1 - O presente Convénio poderd ser rescindido pelos participes a qualguer momento,
desde que seja de interesse de uma das partes, mediante comunicacdo por escrito e com
antecedéncia prévia de no minimo 30 (trinta) dias.

9.2 - Na hipotese de rescisdo, deverdo ser respeitados os direitos do empregado da
AMAZUL no caso de haver servicos em andamento, devendo ser mantido o desconto pactuado
até sua conclusdo.

9.3 - O empregado da AMAZUL perderd o desconto ora concedido caso este convénio

seja rescindido, & excecdo do item 9.2 (prestacdo de servicos).

Convénio n® 02/2023 .
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CLAUSULA 10° - DA PUBLICIDADE
10.1 - O exitrato do presente Convénio serd publicado pela AMAZUL em sitio elefrénico

oficial na internet de acesso irrestrito.

CLAUSULA 11° - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os participes declaram que enfre eles ndo existe qualguer vinculo de natureza
societdria, frabalhista, fiscal ou-previdencidria, ou gualguer outra forma de 6nus.

11.2 - Este Convénio ndo exige exclusividade a nenhuma das partes.

CLAUSULA 12° - DOS ENDEREGCOS

12.1 - As comunicagdes entre as parfes aéordc:das devem ser encaminhadas para os
seguintes enderecos:

1 - AMAZUL:

Aos Cuidados da Equipe de Qualidade de Vida no Trabalho

Avenida Corifeu de Azevedo Marques, n° 1.847
Butantd - SGo Paulo - SP

CEP: 05581-001

Tel.: (11) 3206-1642

E-mail: qualidadedevida@amazul.gov.br

Il - CONVENENTE:
Aos.Cuidc:sdos do CMG Res‘raurcr;fe
Avenida Professor Francisco Morato, 2.718 — Loja 46/47 — Shopping Butantd
CEP: 05512-000
$&o Paulo - SP

Tel.: (11) 3722-1156 '{‘
4 5
E-mail: ponchoverdebutanta2012@gmail.com
ra " Q
CLAUSULA 13°-DO FORO 1 N
13.1 - O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Convénio seré \\

o da Secdo Judicidria de Sdo Paulo - Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Convénio foi lavrado em 2 (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos participes.

sao Paulo,_Ade de _ NS de 2023.

—

: ""“‘%-4/‘}“ ) A }é/uﬁ\

- - 7%
NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO Ml LTLON Dﬁm\l!
Diretor-Presidente Socio
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA- - CMG RESTAURANTE LTDA-EPP (PONCHO
VERDE)
Ll’*u/
LEAND CHNEIDERS
S@cio
f CMG RESTAURANTH LTDA-EPP (PONCHO
AMAZONIA/AZUL JTECNOLOGIAS DE DEFESA- VERDE)
S.A. - AMAZUL
-
- _f}:_""»_-'-“/' g 2 5 AL /_}Q/L. N
ROBERTA MOU!{A DE SOUZA SANTOS ﬂ A SANTOLIN ABREU BRANDOLINI
Assistente Social Analista de Recursos Humanos
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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