AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECNOLOGWAL DE DEFESA & A

CONVENIO N° 03/2022
NUP $1985.001340/2022-20

CONVENIO CELEBRADO ENTRE A AMAIONIA
AZUL TECNOLGGIAS DE DEFESA S/A - AMAIZULE
ESCOLA DE IDIOMAS DE INTERLINGUA EIREL
PARA CONCESSAO DE DESCONTOS NOS CURSOS
OFERECIDOS PGR ESTA INSTIFUIGAO DE ENSINO.

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A — AMAZUL com sede na Avenida Corifeu de
Azevedo Marques, 1847 — Butantd - S&o Paulo — SP, CEP 05581-001, inscrita no CNPJsob o n2
18.910.028/0001-21, neste ato representada pelo seu Dirstor-Presidente NEWTON DE ALMEIDA
COSTA NETO, inscrito no CPF n® 730.452.847-87. portador da carteira de idenfidade n® 316.210 MB,
e pelo Diretor de Gest@o do Conhecimento e Pessoas, VALTER CITAVICIUS FILHO, inscrito no CPF
n° 758.624.687-49, portador da Carteira de Identidade n® 394.106 MB, com a competéncia que
lhes confere o Estatuto da AMAZUL, e a ESCOLA DE IDIOMAS INTERLINGUA EIRELL, inscrita no CNPJ
sob n® 16.887.271/0001-40, sediada na rua Guilherme Gomes Lund, n® 29, Bairo Guanhemb,
Cidade $Go Paulo, doravanie chamada CONVENENTE, neste afo representada por seu Direfor
EDER PEREIRA DE CASIRO, inscrito no CPF n° 303.428.718-62, portador da Carteira de Identidade
n® 30.909.461-6, acordam em assingr o presente Convénio, sob as cldusuias e condigdes gue

seguem:

CLAUSULA 1° - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
1.1 — EDER PEREIRA DE CASTRO, cujo CPF & 303.428.718-62, é o representante legal da

CONVENENTE, com competéncia para assinar este Convénio.

CLAUSULA 2° - DO OBJETO DO CONVENIO

2.1 - Este Convénio tem por objeto a concess@ic de descontos efou vantagens nos CUISos
oferecidos pela CONVENENTE, aos empregados da AMAZUL e seus respectivos dependentes, nd
forma do gue dispde este instrumento.

2.2 - O presente Convénio ndo tem natureza financeira para os participes.
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CLAUSULA 37 - DOS DESCONTOS

3.1 - A AMAZUL divulgard os cursos oferecidos pela CONVENENTE no interior de suas
dependéncios, sendo que, em contrapartida, esta Ultima concorda em conceder a
porcentagem minima de 10%de desconto nos cursos de idiemas presenciais e & distéincia para
grupos e 15% nos cursos de idiomas presenciais e & disténcia para alunos particulares.

3.2 - O desconto concedido serd mantido para os empregados da AMAZUL, e respectivos
dependentes, desde que os pagamentos das mensalidades sejam realizados rigorosamente em
dia.

3.3 - A dritério da CONVENENTE, o desconto estabelecido no presenie Convénio pode ou
ndo ser cumulativo com outros beneficios ja concedidos aos empregados da AMAZUL, e
respectivos dependentes, que ja estejam matriculados.

3.4 — Os descontos serdo assegurados, quando for o caso de matricula, a partir da 2°
parcela do més subsegiente.

3.5 -~ O ndo pagamento de duas mensalidades consecutivas ou aiternadas, dentro do

mesmo periodo letivo, acartetard g imediata suspensdo do beneficio.

3.6 — Os descontos deverdo ter validade para todas as unidades da CONVENENTE.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGACOES GERAIS

4.1 - Sem prejuizo do constante nas demais Clausulas deste Convénio, sdio obrigacdes dos
participes:

- DA AMAZUL:

a) Divulgaro presente Convénio para os seus empregados, através do quadro de avisos,
da intranet da empresa, dos informes, boletins ou cartilhas préprias, com o intuito de
facilitar a adesdo dos empregados;

b} Divulgar informagdes sobre inscricbes que poderdo ser realizadas na instituicto da
CONVENENTE, desde gue a mesma solicite formalmente com a devida antecedéncia
para publicacdo;

¢} Informar & CONVENENTE eventual desligamento do empregado beneficidrio do
desconto, o que serd motivo para o término do beneficio: e

d) Informar & CONVENENTE, desde que formaimente solicitado, se os empregados que
mantém descontos alravés do presente Convénio permanecem com vinculo de

emprego.
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Il - DA CONVENENTE:

e) Solicitar ao empregado a comprovacdo de vinculo empregaticio, através da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, do demonstrative de pPagamento mensal ou de
declaracdo de vinculo fornecidg pela AMAZUL:

f) Deverd guardar sigilo das infformactes relafivas aos empregados da AMAZUL por
ventura disponibilizados para a consecucdo do presente Convénio; e

g) Na hipdtese de resciséio, os descontos, objeto deste Convénio, ndo poderdio ser
cancelados de imediato, devendo vigorar durante todo o ano/semestre letivo no qual vier

< OCOITE! & rescisfio.

CLAUSULA 5% — DOS BENEFICIARIOS

5.1 - Serdo beneficidrios do presente Convénio os empregados da AMAZUL e respectivos
dependentes; e

5.2 — Entende-se por dependente para fins deste Convénio as pessods pertencentes ao
grupo familiar (cdnjuge ou companheiro, filhos, enteados solteiros e 0s menores futelados) do

empregado da AMAZUL que estejam habitando sob o mesmo feto.

CLAUSULA &° - DO PAGAMENTO

6.1 - A AMAZUL informa que os pagamentos das mensalidades e demais custos adicionais,
porventura existentes, caberdio Unica e exclusivamenie gos empregados efou respectivos
dependentes; e

8.2 - A AMAZUL ndo se responsabiliza por inadimplementos de qualquer natureza relativas

ao presente Convénio.

CLAUSULA 79 - FISCALIZACAO

7.1 - A fiscalizacGo do Convénio serd exercida pelos desghados da Area Requisitante,
nomeados afravés de porifaria, no interesse dos participes, face & peculiaridade do objeto do
presente Convénio, emrazéio da postura adotada pela CONVENENTE e pela AMAZUL, no interesse

do atendimento soclal ao empregado.

CLAUSULA & - DO PRAZO DE DURAGAO
8.1 - © presente Convénio vigorard pelo prazo de 60 (sessenfa) meses, ndo podendo ser

profrogado.
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CLAUSULA 9° -DA RESCISAC DO CONVENIO

9.1 - O presente Convénio poderd ser rescindido pelos participes a qualquer momento,
desde que seja de interesse de uma das partes, mediante comunicagdo por escrito e com
antecedéncia prévia de no minimo 30 {trinta) dias.

9.2 - O empregado da AMAZUL, inclusive seu respectivo dependente, perderd o desconto

ora concedido caso este Convénio seja rescindido.

CLAUSULA 109 - DA PUBLICIDADE
10.1 - O extrato do presente Convénio serd publicado pela AMAZUL em sitio eletrdnico

oficial na internet de acesso imestrito.

CLAUSULA 119 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.7 - Os participes declaram que entre eles ndo exisie qualguer vinculo de natureza
societdria, trabathista, fiscal ou previdencidaria, ou qualquer outra forma de &nus.

11.2 - Este Convénio ndo exige exclusividade a nenhuma das partes. K(]‘LA
CLAUSULA 12¢ - DOS ENDERECOS ]

12.1 - As comunicagdes entre as partes acordadas devem ser encaminhadas para os
seguintes enderecos:

I- AMAZUL:

Aos Cuidados da Equipe de Qualidade de Vida

Avenida Corifeu de Azevedo Marques, n® 1.847

Butantd - S&o Paulo - Capital \

CEP:05581-001

Tel.: {11) 3206-1642

E-mail: gualidadedevida@amazul.aov.br

il - CONVENENTE:

Aos Cuidados de EDER PEREIRA DE CASTRO
Enderego rua Guilhetrme Gomes Lund, 29
04814-400 — S&o Paulo - SP

Tel.: {11) 991-732-567

E-mail: eder pereira@hotmail.com
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CLAUSULA 13° = DO FORO

13.1 - O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdio deste Convénio serd

Para firmeza e validade do pactuade, o presente Convénio fol lavrado em 2 {duas) vias

de igual teor, que, depois de lido & achado em ordem, vai assinado pelos participes.

$to Paulo, 03 de \9U\N\07® de 2022.
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N ) * )
NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETG-— ‘_‘ﬁk PEREIRA DE CASTRO
Diretor-Presiclente Sécio-Diretor
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA- ESCOLA DE IDIOMAS INTERLINGUA EIREL|
$.A. — AMAZUL

(A

VALTER CITAVICIUS FttHO
iretpr de Gestdio do Conhecimento e
Pessoas
MNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA-
S.A. — AMAZUL

%7 - e Bvvelmlions.

/ROBERTA/MOURA DE SOUZA SANTOS ANAPAULA SANTOLIN ABREU BRANDOLINI
Assistente Social Andlista de Recursos Humanos
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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