AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
EDITAL NORMATIVO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TEMPORARIOS
PSS-01/2018

O Diretor-Presidente da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, no
uso de suas atribui¢cdes legais, conforme preconizado no artigo 13 da Lei Federal n® 12.706 de 08
de agosto de 2012, especificamente para a contratagdo de pessoal por tempo determinado, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado (PSS) 01/2018 para o provimento de vagas e cadastro
reserva, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob responsabilidade da AMAZONIA AZUL
TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. AMAZUL.

1.1.1. Todas as informagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no endereco eletronico da AMAZUL: www.amazul.gov.br.

1.1.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderédo ser realizados pelos
telefones (11) 3206.1652 e (11) 3206.1655, de segunda a sexta-feira (em dias uteis), das 10h as
16h (horario de Brasilia) ou através do email concursos@amazul.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao provimento de vagas para o
cargo de Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa — ANALISTA DE RE-
LACOES INSTITUCIONAIS, bem como a formacédo de Cadastro Reserva, conforme especifi-
cacoes estabelecidas no capitulo Il deste Edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, a
critério da AMAZUL.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 2 (duas) fases: a) Andlise documental de
carater eliminatorio e classificatorio; b) Defesa / Arguigcéo oral de carater classificatorio.

1.4. O contrato de trabalho sera por prazo determinado, nos termos do art. 13 da Lei n°
12.706/2012, com aplicagao do art. 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e tera du-
racao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, até o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.5. O extrato do Edital de Abertura e a homologacgao do resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado serdo publicados no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) ou outro que, em substituicao,
venha a publicar os atos oficiais da empresa publica.

1.6. Todas as etapas deste Edital serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro (RJ), obser-
vando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Il - DO CARGO E REQUISITOS MiNIMOS
2.1 As informacgdes relativas ao cargo e requisitos minimos obrigatorios constam abaixo:

CARGO 001: Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

ESPECIALIDADE: Analista de Relagdes Institucionais

SALARIO: R$ 8.051,88

LOCAL DE TRABALHO: Estado do Rio de Janeiro

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Representar, incentivar, suprir, publicizar, discutir e esclarecer os publicos nacional e internacional
sobre as atividades da empresa junto aos meios: académico, politico e militar.

» Pesquisar e discutir nas areas de conhecimento da Geopolitica, com énfase na Geopolitica dos

Oceanos, Estudos Maritimos e Estratégia Naval, com foco principal naquilo que for pertinente ao
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Programa Nuclear Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM), Programa de
Construgdo de Submarinos (PROSUB) e em outras areas de interesse da AMAZUL, de acordo
com seus objetivos institucionais e cultura organizacional baseada na lei de criagdo da AMAZUL

» Participar em Nucleos de Estudos (NE), Grupos de Trabalho (GT) e demais atividades do Centro
de Estudos Politico-Estratégicos da Marinha (CEPE-MB), com vistas ao alinhamento das Linhas
de Pesquisa do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Maritimos (PPGEM), desenvolvidas no
ambito da Escola de Guerra Naval (EGN), com as pesquisas relacionadas a atividade-fim da
AMAZUL.

REQUISITOS MINIMOS:

+  FORMACAQ: Licenciatura ou Bacharelado em Relagdes Internacionais (RI) ou Histéria ou Direito
ou Ciéncias Sociais ou em Defesa e Gestao Estratégica Internacional (DGEI);

+ POS-GRADUACAO STRICTO SENSU: Mestrado em Estudos Maritimos ou Estudos
Estratégicos;

+ EXPERIENCIA MINIMA PROFISSIONAL: 1 (um) ano na area de Pesquisa em Geopolitica dos
Oceanos, Estratégia Naval ou Estudos Maritimos nos campos: maritimo e/ou nuclear e/ou
Atlantico Sul; e

* IDIOMA: Inglés Intermediario

Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Vagas
Cédigo [Especialidade | Local | €898 o —
g horaria N° Total AC PN PCD CR
Analista de 40
001 Relacbes RJ h 4 3 1 0 8
RSN oras
Institucionais

'Numero total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia e
candidatos negros).

AC: numero de vagas destinadas a ampla concorréncia.

PN: reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados
no capitulo VII deste Edital.

PCD: reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no capitulo VIl deste Edital.

CR: numero de vagas de cadastro reserva.

2.2. Beneficios: auxilio-refeicdo para os empregados que laboram em unidades onde a refeigéo
nao é fornecida pela empresa; auxilio-alimentagao; vale-transporte; plano de saude (autogestao -
PAMSE); além de outros beneficios constantes no Acordo Coletivo de Trabalho, disponivel em
www.amazul.gov.br.

Ill - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital sera investido no Cargo/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da
posse:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigédo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o capitulo Il deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual se inscreveu;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou profissional que seja conflitante com sua fungao/horario na
AMAZUL, bem como n&o fazer parte como soécio, dirigente ou exercer qualquer atividade em
empresas que trabalhem para a AMAZUL, ou que com ela transacionem;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em
emprego publico;

j) ndo estar ocupando qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da
Administracdo Publica direta ou indireta, ressalvadas as hipoteses constitucionais de
acumulacao;

k) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvadas as hipoteses constitucionais de acumulacéo;

) aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta da AMAZUL e os
demais regulamentos da Empresa;

m) Se for o caso, no momento da contratagio, ter transcorrido, no minimo, 6 (seis) meses
contados do encerramento de contrato a prazo determinado anterior, celebrado com a AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, com fundamento no art. 13 da Lei n°
12.706/2012; e

n) Cumprir as determinagdes deste Edital.

IV - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 No ato da inscrigao, os candidatos deverdo entregar um unico envelope devidamente lacra-
do, contendo os documentos das Avaliacbes 01 e 02 (obrigatérios) e Avaliacdo 03 (opcional).
Para cada avaliacéo devera ser preenchido um Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO
[ll). Sendo assim, no envelope deverdao constar pelo menos 2 (dois) formularios referentes aos
documentos das Avalia¢des obrigatorias.

4.1.1. Para a Avaliacédo 01, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem a for-
macao académica, pos-graduacgao stricto sensu e idioma (requisitos minimos) — conforme itens
21e4.2;

4.1.2. Para a Avaliagao 02, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem expe -
riéncia profissional minima de 1(um) ano — conforme itens 2.1 € 4.3;

4.1.3. Para a Avaliacado 03, o candidato podera apresentar os documentos que comprovem a rea-
lizacdo de projeto(s)/ estudo(s) — conforme item 4.4.

4.2. AVALIAGAO 01 - Formagio Académica, Pés-Graduagdo stricto sensu e Idioma
(Obrigatoério)

Requisitos:
« FORMACAO: Licenciatura ou Bacharelado em Relag¢des Internacionais (RI) ou Histéria ou
Direito ou Ciéncias Sociais ou em Defesa e Gestao Estratégica Internacional (DGEI);
« POS-GRADUACAO STRICTO SENSU: Mestrado em Estudos Maritimos ou Estudos
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Estratégicos; e
+ IDIOMA: Inglés Intermediario.

Documentos comprobatoérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdao de conclusao dos cursos de graduacao E pos-
graduagéao Stricto Sensu, reconhecidos pelo MEC. Cursos realizados no exterior devem
estar devidamente revalidados; e
» Copia simples de certificado ou declaragao do idioma inglés (no minimo - nivel intermedia-
rio).

Instrugoes:

* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO Ill) no qual deve
constar a relacdo de todos os documentos que serdo entregues para a AVALIACAO 01,
inserindo o formulario dentro do envelope juntamente com os documentos desta avalia-
cao; e

* Rubricar todas as paginas frente e verso dos documentos entregues, exceto paginas em
branco. A auséncia das rubricas solicitadas caracterizara ELIMINAGAO do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

4.3. AVALIAGAO 02 - Experiéncia Profissional (Obrigatério)

Requisitos:
Comprovacao de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em pelo menos uma
das seguintes areas de atuagao: Pesquisa em Geopolitica dos Oceanos, Estratégia Naval ou
Estudos Maritimos nos campos: maritimo e/ou nuclear e/ou Atlantico Sul.

Documentos comprobatoérios:
+ Copias simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS): capa contendo os dados pessoais de registro; anotagdes de contratos de traba-
Iho; anotacdes gerais e outras alteragdes. Caso nao esteja clara a area de atuagao na
comprovacao do tempo de servico, podera ser anexada cépia do contrato de trabalho, ou
documento similar; ou ainda, uma declaragao formal do empregador (papel timbrado assi-
nado pelo responsavel legal) assegurando o tempo que o candidato efetivamente traba-

Ihou na area de atuacéo.

« Certiddao ou declaracdo formal da instituigido com a qual tenha tido vinculo empregaticio
ou para qual tenha prestado servigos, da seguinte forma: em papel timbrado, destaque do
periodo de trabalho, com a descricdo das atividades desenvolvidas e assinatura do res-
ponsavel legal; e/ou

+ Copia simples de contrato com empresas ou 6rgaos de projetos, desenvolvidos em ativi-

dade autbnoma, relacionados a area de atuacéo da vaga.

Observagoes:
« O documento de comprovacao da experiéncia devera conter a descricao das atividades
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desenvolvidas durante o periodo considerado. Caso a descricdo nao esteja explicita no
contrato de trabalho ou documento equivalente, podera ser anexada declaragcdo da em-
presa ou 6rgao onde o candidato realizou o trabalho. Essa declaracdo devera ser assi-
nada e carimbada pelo representante legal da empresa.

« Para a comprovacao do periodo minimo de experiéncia, podera ser considerada a
somatdria dos periodos de trabalho acumulados nas diferentes areas de atuacao
estabelecidas no item 2.1. e 4.3.

+ Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverao providenciar
copias dos respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradug¢ao juramentada.

Instrugoes:

* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO Ill) no qual deve
constar a relacdo de todos os documentos que serdo entregues para a AVALIACAO 02,
inserindo o formulario dentro do envelope juntamente com os documentos desta avalia-
cao; e

* Rubricar todas as paginas frente e verso dos documentos entregues, exceto paginas em
branco. A auséncia das rubricas solicitadas caracterizara ELIMINAGAO do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4. AVALIAGAO 03 - Projetos/estudos (Opcional)

* Os candidatos poderao inserir no envelope uma sintese de projetos/estudos que tenham
realizado em uma das areas abaixo:

« Pesquisa em Geopolitica dos Oceanos, Estratégia Naval ou Estudos Maritimos nos campos:
maritimo, nuclear e/ou Atlantico Sul.

Documentos comprobatoérios:

+ Sintese/Resumo de projeto(s)/ estudo(s) realizado(s) durante o periodo académico, com
as devidas aprovagdes;

* Artigo cientifico na area de atuagao em periddicos/revistas qualificados/classificadas pela
CAPES — QUALIS, nas classificacbes A a B5;

« Copia da capa ou capitulo de livro publicado na area de atuacéo; e/ou

» Sintese/Resumo de projeto(s)/ estudo(s) realizados durante a atuagao profissional, desde
que validados pelo responsavel competente da instituicdo a qual foi destinado.

Observagoes:
« Para avaliagéo 03, serdo pontuados no maximo 2 (dois) documentos dentre a documenta-
¢ao entregue.

Instrucoes:

* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO IIlI) no qual deve
constar a relagdo de todos os documentos que serdo entregues para a AVALIACAO 03,
inserindo o formulario dentro do envelope juntamente com os documentos desta avalia-
¢ao;

* Rubricar todas as paginas frente e verso dos documentos entregues, exceto paginas em
branco. A auséncia das rubricas solicitadas caracterizara ELIMINAGAO do candidato do
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Processo Seletivo Simplificado.
- Os candidatos que ndo possuam projeto / estudos deverado apresentar uma declaragao
simples de que nao estao apresentando nenhum projeto / estudos.

V — DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢gdes ocorrerdao no periodo de 01 de marco de 2018 a 16 de marco de 2018, confor-
me cronograma divulgado no ANEXO I, na cidade do Rio de Janeiro, sendo disponibilizadas ao
candidato duas formas de efetuar a inscrigao:

a) Via Postal (com aviso de recebimento — AR) para o endereco: Rua Conselheiro Saraiva, 8 -
3° andar - CEP 20091-030 — Rio de Janeiro — RJ, aos cuidados do Escritério de apoio da
AMAZUL no Rio de Janeiro.

b) Pessoalmente ou por Representante, devidamente autorizado, por meio de procuragdo com
fins especificos, no endereco: Rua Conselheiro Saraiva, 8 - 3° andar - CEP 20091-030 — Rio de
Janeiro — RJ, nos horarios de 10h as 12h e 14h as 16h.

5.2. Documentacgao requerida para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Requerimento de Inscricdo (ANEXO I1), devidamente preenchido e assinado;

b) Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U), juntamente com o seu respectivo comprovante de
pagamento, conforme instru¢des do item 5.5;

c) Copia simples de documento de identidade;

d) Documentos complementares, caso deseje solicitar isencédo de taxa ou inscrever-se para
vagas destinadas a candidatos negros e/ou com deficiéncia, observando-se os capitulos VI, VIl e
VIII deste Edital; e

e) Documentos Comprobatoérios do Capitulo IV.

5.3. Todos os documentos requeridos nos itens 4.2; 4.3; 4.4 e 5.2 deverao ser inseridos em um
unico envelope, lacrado e identificado da seguinte forma: INSCRICAO PARA O PSS N° 01/2018
DA AMAZUL, AOS CUIDADOS DO ESCRITORIO DE APOIO DA AMAZUL NO RIO DE JANEIRO
sendo entregues pessoalmente ou via postal, conforme item 5.1.

5.4. Correspondéncias recebidas fora do periodo de inscrigdes nao serdo consideradas.

5.4.1. A AMAZUL nao se responsabilizara pelo extravio, atraso na entrega de correspondéncias
(via postal) ou por falhas cometidas pelo candidato na identificagdo do envelope, bem como de
seu conteudo, independentemente da data da postagem.

5.5. A taxa de inscri¢cdo é de R$ 100,00 (cem reais) e os dados para a emissdo da Guia de Reco-
lhimento da Unido (GRU) constam a seguir:

Acessar o link: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Unidade Gestora (UG): 710300 (Amazénia Azul Tecnol. de Defesa S.A - AMAZUL)

Gestéo: 52233 (Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A)

Cdédigo de Recolhimento: 28883-7

N° de Referéncia: 71030018002

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do contribuinte/ recolhedor: nome completo do candidato

Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de inscricdo — R$ 100,00 (cem reais)
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Obs.: os campos “competéncia”, “vencimento” e outros, além dos citados acima, ndo precisam ser
preenchidos.

5.5.1 Nao havera em nenhuma hipdtese a restituicdo da Taxa recolhida para a Unido através da
GRU.

5.6. As informacdbes prestadas no Requerimento de Inscricdo (ANEXO II) sdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de
excluir do PSS aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6.1 Ainscricao implicara a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.6.2 O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdes especiais para
a realizacédo da Defesa/ Arguicéo oral, devera solicita-la, por escrito através do Requerimento de
Inscricao (ANEXO II). Entretanto, o atendimento das condigbes especiais solicitadas para a reali-
zacao da Defesa/ Arguigao oral ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O
candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida neste capitulo, no ato da inscri¢do, nao tera
as condic¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. N&o serado aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, independentemente da motivagao.

5.8 A documentacao enviada pelo candidato ndo sera devolvida.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.2. Alisencgao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
no Requerimento de Inscricao (ANEXO II);

b) preenchimento da Declaracao (ANEXO V) de que atende a condigao estabelecida na alinea
“b” do item 6.1 deste Edital; e

c) acrescentar a Declaragao requerida no envelope a ser entregue no ato da inscrigéo.

6.3. Os candidatos deverao solicitar a isengao da taxa de inscricdo no periodo de 01 de margo de
2018 a 06 de marco de 2018, conforme cronograma (ANEXO ).

6.3.1. A solicitacédo realizada apds o periodo constante no cronograma (ANEXO 1) deste Edital
sera indeferida.

6.4. A AMAZUL consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.5. A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isencado sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
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0 que acarreta eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.6. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

C) n&o observar a forma e os prazos estabelecidos neste Edital.

6.7. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela AMAZUL.

6.8. A relacao proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera
divulgada no endereco eletrénico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

6.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencao devera
preencher o formulario do ANEXO VI e enviar a documentagdo que fundamente a contestacao
conforme os procedimentos disciplinados no capitulo X

6.10. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 16 de marco de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1. Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada um
dos cargos oferecidos, na forma da Lei n® 12.990/2014.

7.1.1 Caso o percentual indicado no item 7.1 configure um numero decimal igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

7.2. A inscricdo para reserva de vagas a candidatos negros devera ser realizada da seguinte
forma:

a) por meio do preenchimento no Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il), se deseja concorrer as
vagas reservadas a populacao neqra;

b) preenchimento da Autodeclaragao (ANEXO V) de que € preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;e

c) acrescentar a Autodeclaragéo requerida no envelope a ser entregue no ato da inscrigéo.

7.3. A autodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Presumir-se-a0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.4.1. Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 7.2, sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara suieito a
anulacao de sua contratacdo apos o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5. AAMAZUL publicara a lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, no enderego eletrébnico www.amazul.gov.br, conforme
cronograma.
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7.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que
tiveram as suas inscrigdes para reserva de vagas (pretos e pardos) indeferidas devera preencher
o formulario do ANEXO VI, conforme os procedimentos disciplinados no capitulo X.

7.7. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos
Caraqos/Especialidades com numero de vaqgas iqual ou superior a 3.

7.7.1. O primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado
para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados para o cadastro
reserva, poderdo ser convocados, a partir das necessidades da Amazul, para ocuparem a 82
vaga, obervada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.8. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

7.9. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigao.

7.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

7.11. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que se-
jam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classi-
ficagdo no Processo Seletivo Simplificado.

VIil - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1. Pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos e empregos publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem.

8.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicado do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto
Federal n°® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8.2. Nos termos do artigo 5° § 2° da Lei n® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, a que se refere o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, tendo em vista o quantitativo de vagas oferecidas, conforme
item 2.1, as vagas a serem disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia sdo as possiveis
vagas abertas em cadastro reserva.

8.2.1 Conforme o disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e forem destinados para provimento nos Quadros de Pessoal da
AMAZUL, vinculadas por Cargo/Especialidade.

8.2.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 8.2.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.
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8.3. A inscrigdo para reserva de vagas a candidatos com deficiéncia devera ser realizada da
sequinte forma:

a) por meio do preenchimento no Requerimento de Inscricdo (ANEXO IlI), se deseja concorrer as
vaqgas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) providenciar a copia do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
inicio das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a informagdo do nome do candidato, documento de
identidade (RG), numero do CPF; e

c) acrescentar a copia do Laudo Médico requerido, no envelope a ser entregue no ato da
inscrigao.

8.4. As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condicoes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do PSS em iqualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

8.5. AAMAZUL publicara a lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no endereco eletrébnico www.amazul.gov.br,
conforme cronograma.

8.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que
tiveram as suas inscricoes para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia) indeferidas,
devera preencher o formulario do ANEXO VI, conforme os procedimentos disciplinados no
capitulo VIII.

8.7. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no PSS.

8.8. O candidato cuia deficiéncia declarada n&do se confirme, sera eliminado da lista especifica,
permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria, de
acordo com o capitulo XIV deste Edital.

8.9. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados,
conforme necessidade e conveniéncia da AMAZUL, de acordo com a classificacido obtida neste
Processo Seletivo Publico, para avaliacdo por equipe médica, designada pela AMAZUL, que
emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislacdo e sobre
a compatibilidade das atribuicbes do cargo/especialidade com a deficiéncia, observadas: a) as
informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuicoes e tarefas
essenciais da cargo/especialidade a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucdo das atribuicoes; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente
utilize; e e) a Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10).

8.10. Em caso de necessidade, a Amazul convocara os candidados aprovados para o cadastro
reserva. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no PSS sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta (12 vaga do cadastro reserva), durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.10.1. Caso o primeiro candidato com deficiéncia classificado no PSS ndo assuma a 5% vaga
aberta (12 vaga do cadastro de reserva), sera convocado o préximo candidato com deficiéncia,
observada a ordem de classificagao.
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8.11. As vagas definidas no item 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagdo no PSS ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

IX — DAS FASES DE SELEGAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) fases:

FASES Documentos Carater Pontuagao
Analise dos Requi- 5
sitos Minimos = | AVALIACAO 01
Formacgéo, pés- Eliminatorio -
graduacao stricto
sensu e idioma
Eliminatdrio -
Apds a experiéncia
12 FASE Andlise dos Requi- profissional minima de 01
- sitos Minimos = | AVALIACAO 02 (um) ano, a cada periodo
Analise Experiéncia Profis- de 12 meses seguintes -
Documental sional Classificatorio comprovados, sera
contado 1 ponto (Maximo
de 15 pontos)
X 1 ponto por
Projetos/estudos AVALIAGAO 03 s Projetos/estudo
: Classificatorio
realizados aprovado pela banca
(Maximo de 2 pontos)
Pontuagao Maxima |17 pontos
23 FASE Defesa/arguicao
(oral) dos
Defesalarguigao proptos/estudos Pontuagao Maxima 8 pontos
realizados
Pontuagao Total (12 Fase + 22 Fase) | 25 pontos

9.1.1 Uma Banca Avaliadora, composta por 03 (trés) profissionais com conhecimentos especificos
nas areas de atuacao, sera responsavel pela avaliacao das duas fases do PSS.

9.2 12 FASE - Analise Documental

AVALIAGAO 01 - ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS ( Formagao, pés-graduagio stricto
sensu e idioma)
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9.2.1 A analise documental, de carater eliminatorio, tem por objetivo analisar os requisitos mini-
MOS necessarios para assumir o cargo.

9.2.1.1 O candidato que n&o comprovar os requisitos de formagao, pés-graduagao stricto sensu e
idioma exigidos no item 2.1 sera eliminado do PSS e os documentos referentes a Avaliagao 02 e
03 né&o serao analisados.

AVALIAGAO 02 - ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS (Experiéncia Profissional)

9.2.2. A analise da experiéncia profissional, na area requerida, sera de carater eliminatorio e clas-
sificatorio.

9.2.2.1 O candidato que ndo comprovar experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area
requerida, conforme item 2.1, sera eliminado do PSS e os documentos entregues referentes a
Avaliacdo 03 n&o serao analisados.

9.2.2.2 O candidato que comprovar experiéncia profissional a partir de 01 (um) ano na area re-
querida recebera 1 (um) ponto a cada 12 (doze) meses comprovados, limitado ao maximo de 15
(quinze) pontos.

9.2.3. Serao considerados documentos comprobatérios de tempo de experiéncia aqueles de-
scritos no item 4.3.

9.2.4. A banca poder4, a seu critério, verificar junto as empresas ou 6rgaos citados na documen-
tacdo comprobatéria de experiéncia, a autenticidade das informagdes. Caso seja comprovado
qualquer tipo de fraude o candidato sera sumariamente excluido do processo seletivo

AVALIACAO 03 — PROJETOS / ESTUDOS REALIZADOS

9.2.5. Os projetos/estudos realizados pelo candidato nas areas mencionadas no item 4.4 possu-
em carater classificatorio.O critério de validagao dos projetos/estudos, apresentados nesta fase,
€ a verificacdo de pertinencia quanto a area de atuagao requerida para o cargo/especialidade.
9.2.5.1 Caso o projeto/estudo esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade
intelectual, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragao da empresa / érgéo que ateste esta condigéo (confidencialidade e/ou propriedade
intelectual), assinada e carimbada pelo representante legal da instituicao.

b) Descricdo do conteudo de cada Projeto / estudo preconizado no item 4.4, assinada e
carimbada pelo representante legal da empresa ou titular do érgéo publico no qual atuou ou atua
o candidato.

9.2.6 A Banca avaliara se o Projeto / Estudo, apresentado esta relacionado a area de atuagao. O
critério de enquadramento dos projetos/estudos na area de atuagédo sera confirmado mediante
parecer individual de cada componente da banca.

9.2.7. Para o Projeto / Estudo ser enquadrado na area de atuagédo devera receber pelos menos
duas avaliagdes com parecer favoravel da Banca.

9.2.8. O candidato que nao tenha apresentado projetos/estudos recebera pontuacgéo 0 (zero), en-
tretanto n&o sera eliminado do PSS.

9.2.9. A pontuagcdo maxima sera de 02 (dois) pontos.
9.3 22 FASE - Defesa / Arguigao oral

9.3.1. Seréo convocados para a defesa de memorial, na ordem hierarquica de classificagao, os 15
(quinze) candidatos melhor classificados na primeira fase de sele¢do desde que hajam apresen-
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tado projetos/estudos a serem defendidos, considerados os candidatos empatados na ultima
posicao.

9.3.2 A defesa de memorial apresentada pelo candidato tem como objetivo principal:
9.3.2.1. Avaliar a autoria e conhecimento do candidato em relagcdo ao Projeto/Estudo
apresentados com foco especifico na area de atuagao.

9.3.3 A banca composta por trés profissionais com experiéncia nas areas de atuacao, avaliara o
candidato conforme critérios e quesitos discriminados na Tabela abaixo, emitindo parecer individ-
ual, escrito e fundamentado.

Tabela — Critérios de Avaliagéo pela Banca Avaliadora (22 Fase)

Critérios de Avaliacao Pontuagao maxima para o
item
1. Dominio do conteudo apresentado / arguido 3 pontos
2. Capacidade de exposicdo oral (clareza e fluéncia na 2 pontos
exposicao de ideias)
3. Demonstragdo de conhecimento técnico da area de 3 pontos
atuacao
Pontuacéao Total 8 pontos

9.3.4. Na defesa de memorial o candidato tera até 20 (vinte) minutos para apresentar os projetos /
estudos apresentados no envelope N°3, sem utilizacdo de recursos de multimidia. E cada compo-
nente da Banca Avaliadora tera até 5 (cinco) minutos para questionar o candidato sobre o traba-
lho apresentado, podendo ser estendido por mais 5 (cinco) minutos ao final da apresentagéo para
duvidas e outros esclarecimentos.

9.3.5. Aqueles que nado comparecerem para a participagao desta fase receberdo pontuacdo 0
(zero), entretanto ndo ser&o eliminados do PSS.

9.3.6. Esta fase do PSS sera filmada e gravada em meio magnético, o qual ndo sera fornecido ao
candidato. Em caso de necessidade, o candidato podera assistir ao video, na AMAZUL ou unida-
de a ser designada, mediante agendamento.

9.3.7. A defesa de memorial sera publica e realizada em local e horario que sera divulgado por
ocasiao da respectiva convocacao.

9.3.8. A avaliagao da defesa de memorial tera carater classificatorio.

9.3.9. A pontuacao da 22 (segunda) fase de selecao sera a média aritmética das notas atribuidas
por cada membro da Banca Avaliadora.

X - RECURSOS

10.1. Para interpor recurso, o candidato devera consultar os prazos estabelecidos no
Cronograma (ANEXO I), preencher o formulario (ANEXO VI) e encaminhar a AMAZUL, pelos
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mesmos meios estabelecidos para a inscrigdo, pessoalmente ou via postal, conforme dispostos
nos itens 5.1 (alineas “a” e “b”) .

10.1.1 AAMAZUL nao se responsabilizara pelo extravio de recursos, atraso na entrega via postal
ou por falhas cometidas pelo candidato na identificacdo do envelope, bem como de seu
conteudo.

10.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.
10.2.1. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no cronograma.

10.3. A interposi¢cao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

10.4. A Banca Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instédncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. A classificagao final dos candidatos aprovados correspondera a somatéria dos pontos obti-
dos, em ordem decrescente, nas 02 (duas) fases de selegdo do processo, perfazendo um total
maximo de 25 pontos, observados os critérios de desempate.

Xll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao serao aplicados, sucessivamente, os seguintes crité-
rios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo unico, do artigo 27,
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota da 12 (primeira) fase;

¢) maior nota da 22 (segunda) fase; e

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. As convocagbes obedecerdo rigorosamente a ordem classificatéria dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio do Diario Oficial da Unido, dentro do
prazo de validade do Edital e conforme as necessidades da empresa.

13.3. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia, que comprovem o0s requisitos que lhes deram condi¢cdes de
inscricao, além de outros documentos pessoais, conforme relagao abaixo:

a) Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagdao em Relagdes Internacionais (RI) ou
Histdria ou Direito ou Ciéncias Sociais ou em Defesa e Gestao Estratégica Internacional E
conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao ou por outro 6rgao com delegacao para tal. O documento de escolaridade que
for representado por declaragado, certiddo, atestado e outros documentos deverdo ser
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acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragao e o
historico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagado da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢gao do
documento.

b) Diploma ou declaragdo de conclusdo com aproveitamento de curso de pds-graduagéo
stricto sensu que ateste a conclusdo de Mestrado em Estudos Maritimos ou em Estudos
Estratégicos, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegagao para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaragao, certidao, atestado e outros documentos
deverao ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A
declaracao e o historico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento.

c) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

e) Cédula de Identidade — RG;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

h) Comprovante de quitagao eleitoral,

i) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

j) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

k) Declaragao escolar (Filhos menores de 05 (cinco) anos);

I) Caderneta de Vacinagao dos Filhos menores de 05 (cinco) anos de idade;

m) Copia da Declaragao de Bens e Rendas encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo

exercicio fiscal;

Declaragao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;

Copia de documento com os dados bancarios de conta corrente ou conta salario;

p) 2 fotos 3x4 atuais, coloridas e iguais;

q) Comprovante de Residéncia; e

r) Curriculum Vitae.

n
(0
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13.4. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. O candidato devera atender, ainda, as seguintes condi¢des apds a convocacao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental,
de carater eliminatdrio; e
b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios
a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela
AMAZUL).

13.6. O resultado do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério, para efeito de
contratacao.

13.7. Os candidatos com aposentadoria especial em funcdo de atividades sujeitas a agentes
nocivos nao poderdo ser contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes
gue ensejaram a aposentadoria especial.
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13.8. O candidato que desistir da vaga para a qual foi convocado devera formalizar a desisténcia
junto a AMAZUL por meio de Termo de Desisténcia.

13.9. O candidato convocado que opte por ndo assumir a vaga para a qual foi convocado podera
solicitar o reposicionamento para o final da lista de aprovados, por uma unica vez, sem que haja
desclassificacdo do PSS.

13.9.1. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, uma vez
movimentado para o final da fila, ndo aceitar a vaga ao ser convocado novamente pela AMAZUL.

13.10. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido na convocacao acarretara sua
exclusdo e desclassificagcdo, em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo
Simplificado, possibilitando a convocacéo do candidato classificado subsequente.

XIV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O provimento do cargo ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade
da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas decorréncias.

14.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler todo o Edital e acompanhar a publicagdo de
todos os Atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao
divulgados na Internet, no endereco eletrénico da AMAZUL (www.amazul.gov.br).

14.5. O candidato se obriga a manter seu endereco e telefone atualizados junto a AMAZUL,
durante todo o prazo de validade do Edital, através do email concursos@amazul.gov.br ou por
meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para o seguinte endereco: Avenida
Eusébio Matoso, 1.375 - Pinheiros, S&o Paulo - SP, CEP: 05423-180.

14.6. AAMAZUL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.6.1. Endereco ndo atualizado;

14.6.2. Endereco de dificil acesso que nao viabilize entrega de documentacéo;

14.6.3. Correspondéncia devolvida por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

14.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.7. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado e a
apresentagao, quando convocado, para a contratacdo serdo de responsabilidade do préprio
candidato. A AMAZUL se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

14.7.1 A AMAZUL nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes que se disserem referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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14.8. Sera considerada, para efeito de realizacao deste Processo Seletivo Simplificado Publico,
a legislacao vigente até a data de publicagdo do Edital.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

Sao0 Paulo, 27 de fevereiro de 2018
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ANEXO |

Datas

CRONOGRAMA

01/03 a 16/03

Periodo de Inscricboes

01 a 06/03 | Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao
08/03 Resultado provisério das solicitagdes de isengao de taxas
09 e 12/03 Prazo para interposi¢cao de recurso referente aos indeferimentos das
solicitacdes de isengao de taxas
Resultado definitivo da analise dos recursos referentes as solicitagdes
14/03 de isencdo de taxa (Data limite para pagamento, caso 0s recursos
sejam indeferidos:16/03.)
19/03 Divulgacéao provisoria das inscrigdes, condigdes especiais e reserva de
vagas (pessoas com deficiéncia e negros)
Prazo para interposicao de recurso referente as inscricbes, condi¢oes
20 e 21/03 e
especiais e reserva de vagas
23/03 Inscricdes homologadas
27/03 Resultado provisério da Avaliacdo 01 da 12 fase
28 & 29/03 Prazo para interposicao de recurso referente ao resultado provisoério da
Avaliagao 01 da 12 fase
03/04 Resultado definitivo da Avaliacdo 01 da 12 fase
Resultado provisorio das Avaliagdes 02 e 03 da 12 fase
04 e 05/04 Prazo para interposigao de recurso referente ao resultado provisorio das
Avaliacdes 02 e 03 da 12 fase
Resultado definitivo das Avaliacées 02 e 03 da 12 fase
09/04 Resultado definitivo da 12 fase
Convocacéo para a 22 fase
12/04 22 Fase: Arguigao oral
16/04 Resultado provisério da 22 fase
17 e 18/04 Prazo para interposigao de recurso referente ao resultado provisorio da

22 fase

24/04

Resultado definitivo da 22 fase e Resultado final do PSS
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ANEXO Il
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO )
CARGO 001 - Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa — ANALISTA DE RELACOES

INSTITUCIONAIS

e Solicita-se ao candidato interessado que leia, atentamente, o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2018 antes de realizar a inscrigdo, pois posteriormente ndo podera alegar
desconhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no documento.

e O Requerimento devera ser preenchido A CANETA, COM LETRA LEGIVEL e NAO PODERA
CONTER RASURAS.

e A AMAZUL néo se responsabilizara pelas informacoes prestadas pelo candidato.

e O candidato devera preencher as 02 (duas) paginas do Requerimento de Inscricdo e, caso as
informacbes prestadas estejam incorretas, incompletas, ou de dificil leitura ou compreenséo,
podera a AMAZUL desconsiderar o Requerimento do candidato para a participagao neste Processo
Seletivo Simplificado.

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: RG:
Sexo: Data de nascimento / /

Nome da mae:

Naturalidade:

Estado Civil:

ENDERECO

CEP residencial:

Endereco residencial: Ne:
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CONTATO

Telefone fixo: ( ) Celular: ( )

E-mail:
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1. Deseja solicitar isengao da taxa de inscricdao?

( ) NAO
( ) SIM — Conforme item 6.2 do Edital, apresento a declaragdo do ANEXO IV e informo o meu NIS
abaixo:

Numero de Identificagéo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico:

2. Deseja concorrer as vagas:

( ) de Ampla Concorréncia
( ) destinadas a Candidatos Negros
( ) destinadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD

3. Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou nao concorrer como candidato com deficiéncia e
(ou) necessite de atendimento especial:

A ( ) Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de
atendimento especial.

B. ( ) Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

C. ( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas nao necessito de
atendimento especial.

D. ( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento
especial.

Caso tenha assinalado as letras “B” e “D”, descreva no campo abaixo, o tipo de atendimento
especial de que necessita.

Se houver outra condigdo especial que deseja requerer, utilizar o mesmo campo abaixo para a
justificativa.

Declaro, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e que conheco e
aceito todas as regras pertinentes ao PSS consignadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n®
01/2018.

Declaro, ainda, que conferi as informacdes prestadas nas duas paginas deste Requerimento e afirmo que
estado corretas.

, de de 2018.

(Assinatura)



AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
EDITAL NORMATIVO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TEMPORARIOS
PSS-01/2018

ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Deve ser preenchido um formulario para cada Avaliagao.
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Avaliagdo 01 ( ) Avaliagdo 02 ( ) Avaliagdo 03 ( )
NOME DO CANDIDATO

CPF DO CANDIDATO

CARGO

Ordem Tipo de documento entregue

O N OB~ WIDN

Declaro que, ao entregar a documentagéo listada na relagao acima, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado 01/2018
quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos.

, de de 2018.

(Assinatura)
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ANEXO IV
DECLARAGAO — AMAZUL 2018

Eu, , inscrito(a) no CPF

sob o numero , declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa

de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungédo de minha condigao financeira, nao
posso pagar a taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia € a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricao em Processo Seletivo Simplificado e estar ciente das penalidades por emitir declaracao
falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
, Portador do RG n°

, CPF de n°

, declaro que sou (preto ou pardo),

para o fim especifico de atender ao capitulo VII do Edital de Abertura N°. 01/2018 no Processo
Seletivo Simplificado para a AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL,
para o cargo de Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa — ANALISTA DE
RELACOES INSTITUCIONAIS.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagcdo deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha contratagdo (caso tenha sido contratado) apdés procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador do documento
de identidade n° , CPF n° , candidato ao

cargo de Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa — ANALISTA DE

RELACOES INSTITUCIONAIS, apresento o presente recurso junto a esta Banca Avaliadora.

Caso os espagos disponibilizados abaixo para o preenchimento ndo forem suficientes, o candidato (a) podera utilizar o espaco no
verso do formulario para os complementos necessarios.

Banca Avaliadora
A decisao objeto de contestacéo é

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sao:
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Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2018.

Assinatura do candidato



	II – DO CARGO E REQUISITOS MÍNIMOS
	III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
	IV – DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS
	V – DAS INSCRIÇÕES

	VI – DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO
	VII – DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NEGRAS
	VIII – DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)
	IX – DAS FASES DE SELEÇÃO
	X – RECURSOS
	XI – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
	XII – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	XIII – DO PROVIMENTO DOS CARGOS
	XIV– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


