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NOTAS EXPLICATIVAS 

AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL
CNPJ. 18.910.028/0001-21
Notas Explicativas da administração às demonstrações financeiras intermediárias para o período findo de 30 de Junho de 2020 (em milhares de reais).
1) Informações gerais

A Amazônia Azul Tecnologias de Defesa S.A. – AMAZUL é uma empresa pública, organizada sob a forma de sociedade anônima, com personalidade jurídica de direito privado e patrimônio próprio, com o capital pertencente integralmente a União, constituída em 18 de Setembro de 2013, com autorização pela Lei nº 12.706, de 08 de agosto de 2012, decorrente da cisão parcial da Empresa Gerencial de Projetos Navais – EMGEPRON. Foi criada pelo Decreto nº 7.898, de 1º de fevereiro de 2013, é vinculada ao Ministério da Defesa (MD), por meio do Comando da Marinha, com início das atividades em 16 de agosto de 2013.
A cisão parcial da EMGEPRON deu-se pela versão para a AMAZUL dos elementos ativos e passivos relacionados às atividades do Programa Nuclear da Marinha - PNM.
A Companhia é uma empresa pública dependente nos termos da lei complementar n° 101/2000, pertencente ao Orçamento Fiscal e da Seguridade Social – OFSS, sendo que sua receita é constituída, basicamente, por recursos financeiros recebidos do Tesouro Nacional para as despesas de custeio e de pessoal.
A AMAZUL tem por objeto:

I - promover, desenvolver, absorver, transferir e manter tecnologias necessárias às atividades nucleares da Marinha do Brasil e do Programa Nuclear Brasileiro - PNB;

II - promover, desenvolver, absorver, transferir e manter as tecnologias necessárias à elaboração de projetos, acompanhamento e fiscalização da construção de submarinos para a Marinha do Brasil; e

III - gerenciar ou cooperar para o desenvolvimento de projetos integrantes de programas aprovados pelo Comandante da Marinha, especialmente os que se refiram à construção e manutenção de submarinos, promovendo o desenvolvimento da indústria militar naval brasileira e atividades correlatas.

Para a realização de seu objeto, além de outras medidas previstas em lei, a AMAZUL poderá:

I - implementar ações necessárias à promoção, ao desenvolvimento, à absorção, à transferência e à manutenção de tecnologias relacionadas às atividades nucleares da Marinha do Brasil, ao Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB e ao PNB;

II - colaborar no planejamento e na fabricação de submarinos, por meio de prestação de serviços de seus quadros técnicos especializados, em razão da absorção e transferência de tecnologia;

III - fomentar a implantação de novas indústrias no setor nuclear e prestar-lhes assistência técnica;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as atividades de pesquisa e desenvolvimento do setor nuclear, inclusive pela prestação de serviços;

V - contratar estudos, planos, projetos, obras e serviços relativos à sua destinação legal, visando ao desenvolvimento de projetos de submarinos;

VI - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na execução de programas aprovados pelo Comandante da Marinha;

VII - celebrar outros contratos, convênios e ajustes considerados necessários ao cumprimento do seu objeto social;

VIII - prestar serviços afetos à sua área de atuação;

IX - promover a capacitação do pessoal necessário ao desenvolvimento de projetos de submarinos, articulando-se, inclusive, com instituições de ensino e pesquisa do País e do exterior;

X - elaborar estudos e trabalhos de engenharia, realizar projetos de desenvolvimento tecnológico, construir protótipos e outras tarefas afetas ao desenvolvimento de projetos de submarinos; e

XI - executar outras atividades relacionadas com seu objeto social.

2) Base de Preparação e Apresentação das Demonstrações Financeiras.

As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil com observância às disposições contidas na Lei das Sociedades por Ações e incorporam as alterações trazidas pelas leis nº 11.638/07 e nº 11.941/09 e o atendimento ao art.º 12 do Decreto 8945 de 27 de dezembro de 2016. A Lei nº 11.638/07 atualizou a legislação societária brasileira para possibilitar o processo de convergência das práticas contábeis adotadas no Brasil com aquelas constantes nas normas internacionais de contabilidade ("International Financial Reporting Standards - IFRS").
A Administração da Companhia, ratifica que todas as informações relevantes das Demonstrações Financeiras, estão sendo evidenciadas, e que correspondem às utilizadas na sua gestão, aprovando sua emissão em 07 de agosto de 2020. 

2.1 Base de preparação

A preparação das demonstrações financeiras requer o uso de certas estimativas contábeis e também o exercício de julgamento por parte da Administração da Companhia no processo de aplicação das políticas contábeis.
Estas demonstrações financeiras estão apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da empresa. Todos os saldos foram arredondados para o milhar mais próximo, exceto quando indicado de outra forma.

Covid-19

Diante do cenário da pandemia da Covid-19, enquanto milhões de trabalhadores perdiam empregos, trabalho e renda durante mais de três meses de isolamento social por causa da pandemia da Covid-19, na AMAZUL foram mantidos os empregos e todos os direitos e benefícios acordados com o sindicato no ACT, mantendo a assistência e apoio integral a todos os empregados. 

Até o momento, não foi confirmada a existência de casos de contaminação pelo coronavírus ocorridos no ambiente de trabalho e, felizmente, não foi registrado nenhum óbito relacionado a essa pandemia, no quadro de 1.800 empregados, graças às medidas tomadas pela Empresa, com o apoio da Comissão de Acompanhamento da Pandemia de Coronavírus,  para proteger a saúde do empregado, e principalmente pela colaboração de cada um dos empregados AMAZUL desde a decretação da pandemia pela Organização Mundial da Saúde e seguindo as determinações dos governos federal e estaduais e das prefeituras.

O retorno ao trabalho presencial vem sendo adotado de forma responsável e cautelosa, cumprindo-se todos os protocolos estabelecidos pelos governos estaduais e pelas prefeituras municipais, em cada região.

Neste contexto, a Companhia informa que mantém a força de trabalho adequada, e a infraestrutura financeira e tecnológica para realizar suas atividades; está monitorando os efeitos da pandemia e tomando as medidas necessárias para dar continuidade ao negócio. 

A Administração da Companhia seguirá atenta e diligente a toda e qualquer informação ou evento relacionado ao COVID-19, de forma a deixar a sociedade e o mercado em geral informados acerca de mudanças de avaliação ou outros fatores que tragam efeitos relevantes para os negócios.
3) Principais Informações Contábeis

(a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e equivalentes de caixa são classificados em conformidade com seu prazo de realização, sendo demonstrados ao custo de aquisição, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas de encerramento dos exercícios e deduzidos, quando aplicável, de provisão para ajuste ao seu valor líquido de realização. 
O aumento verificado em 2020 é devido ao recebimento de recursos financeiros para pagamento de salários, encargos e benefícios com o pessoal.

O saldo é composto da seguinte forma:
	30.06.2020
	31.12.2019

	Caixa e Equivalentes de Caixa
	38.748
	28.465


(b) Adiantamento para 13º Salário 

Esta conta representa os créditos relativos ao adiantamento de 13º salário, que a AMAZUL possui junto aos empregados.

	30.06.2020
	31.12.2019

	Adiantamento 13º Salário
	7.229
	0


(c) Adiantamento de Férias 
Esta conta representa o pagamento de férias realizado até 2 (dois) dias antes do início do seu gozo. Os valores adiantados são descontados no pagamento do salário do mês subsequente.
	30.06.2020
	31.12.2019

	Adiantamento de Férias
	3.087
	3.320


(d) Outros Créditos
Impostos a Recuperar referem-se ao IR e CSLL retidos sobre a receita de prestação de serviços de elaboração do projeto conceitual básico para a implantação e licenciamento da Unidade de Testes e Treinamento – UTT das Indústrias Nucleares do Brasil S.A. – INB.
Os estoques são os materiais e suprimentos para consumo, avaliados e demonstrados ao custo médio de produção ou aquisição considerando o valor presente, quando aplicável.
Composição de Outros Créditos:
	Discriminação
	30.06.2020
	31.12.2019

	Impostos a Recuperar
	74
	74

	Estoques
	49
	42

	Soma
	123
	116


(e) Depósitos Judiciais

Referem-se aos depósitos recursais de processos trabalhistas.
	Discriminação
	30.06.2020
	31.12.2019

	Depósitos Judiciais
	289
	143

	Soma
	289
	143


(f) Imobilizado 
O imobilizado é registrado ao custo de aquisição ou construção, acrescido de juros capitalizados durante o período de construção, quando aplicável, para os casos de ativos qualificáveis, líquido de depreciação acumulada e de provisão para redução ao valor recuperável de ativos “impairment”, quando aplicável. A depreciação é computada pelo método linear, com base na vida útil estimada de cada bem. A vida útil estimada e o método de depreciação são revisados no final de cada exercício e o efeito de quaisquer mudanças nas estimativas é contabilizado prospectivamente. O saldo do imobilizado inclui todos os gastos alocáveis aos bens durante a sua fase de construção e/ ou a fase de testes pré-operacionais dos bens.

Um item do imobilizado é baixado após alienação ou quando não há potencial para a geração de benefícios econômicos futuros resultantes do uso contínuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienações são apurados comparando-se o produto da venda com o valor residual contábil e são reconhecidos na demonstração do resultado.
Testes de Recuperabilidade e Reavaliação da Vida Útil:

A AMAZUL contratou empresa especializada para a realização de testes de recuperabilidade e de reavaliação da vida útil dos bens integrantes do ativo imobilizado e do intangível para definição das bases de cálculo e das taxas de depreciação e amortização. O Laudo de Avaliação, datado de 01 de Fevereiro de 2017, concluiu que não há “impairment”, ou seja, não há necessidade de registro contábil de perdas por desvalorização. Pelo estudo da reavaliação da vida útil e valor residual, o Laudo apresentou novas taxas de depreciação e amortização que estão sendo aplicadas a partir de 2017, as quais são inferiores às taxas “fiscais”.
Conforme Laudo de Avaliação interno, datado de 13 de Fevereiro de 2020, não foi identificado evidência de obsolescência ou que o valor dos ativos diminuíram significativamente, destacando-se que o imóvel representando cerca de 85% do total do Ativo Imobilizado e Intangível em 31.12.2019 acabara de sofrer reformas de adequação e revitalização, havendo uma valorização do imóvel. O Laudo de Avaliação interno também concluiu que as taxas de depreciação adotadas estão adequadas. 
Composição Imobilizado:
	Discriminação
	% Depreciação a partir de 01.01.2017
	Saldos 31.12.2019
	 Adições
	Baixas
	Transf.
	Saldo em 30.06.2020

	Bens em Elaboração
	
	5.199
	3.930
	
	129
	9.258

	Estudos e Projetos
	
	1.665
	
	
	
	1.665

	Instalações 
	4,50%
	597
	
	63
	
	534

	Eqtos. Informática, Segurança, Energéticos 
	12,50%
	4.438
	1.425
	
	
	5.863

	Móveis e Utensílios
	6%
	1.699
	367
	36
	
	2.030

	Aparelhos de Medição e Outros
	6%
	239
	36
	3
	
	272

	Veículos
	9%
	18
	
	
	
	18

	Edifícios 
	1,33%
	7.689
	
	
	
	7.689

	Terrenos
	
	13.376
	
	
	
	13.376

	Obras em Andamento
	
	17.472
	
	
	(129)
	17.343

	Eqtos. Comunicação Telefonia
	7,92%
	111
	31
	2
	
	140

	Depreciação 
	
	(6.098)
	(460)
	30
	
	(6.528)

	Soma
	
	46.405
	5.329
	74
	0
	51.660


(g) Intangível
O Intangível está representado pela capitalização de licenças de programas de computador (softwares) e de sistemas de gestão empresarial adquiridos e são amortizadas pelo método linear ao longo de sua vida útil estimada. Os gastos associados à manutenção, quando incorridos, são reconhecidos como despesas. 

Composição do Intangível:

	Discriminação
	% Amortização a partir de 01.01.2017
	Saldos 31.12.2019
	 Adições
	Baixas
	Transf.
	Saldos 30.06.2020

	Softwares
	10%
	880
	543
	
	
	1.423

	Amortização 
	
	(249)
	(95)
	
	
	(344)

	Soma
	
	631
	448
	
	
	1.079


(h) Fornecedores

Reconhecidos pelo valor nominal e acrescido, quando aplicável, dos correspondentes encargos até as datas dos balanços.

O saldo da conta Fornecedores é composta da seguinte forma:
	30.06.2020
	31.12.2019

	Empresa Gerencial de Projetos Navais 
	56
	1.123

	Villares Metals SA
	819
	

	Fundação Getulio Vargas
	
	940

	Green Card S/A Refeições Comércio e Serviços
	1
	131

	Flexform Industria e Comercio de Moveis Ltda
	122
	

	Centro de Integração Empresa Escola CIEE
	44
	

	Nextel Telecomunicações Ltda
	22
	

	Outros Fornecedores
	92
	90

	Soma
	1.156
	2.284


(i) Adiantamento do Tesouro  

Refere-se aos recursos do Tesouro, referente às despesas de Pessoal, cujo fato gerador ainda não ocorreu, e de acordo com o regime de competência, essas despesas não foram ainda reconhecidas e registradas.

	30.06.2020
	31.12.2019

	Adiantamento do Tesouro - Pessoal
	15.053
	0


 (j) Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 
As Férias e 13º Salário a Pagar e Encargos são reconhecidos como passivos derivados de apropriações por competência (accruals) porque há incerteza sobre o prazo ou o valor do desembolso futuro necessário para a sua liquidação. Embora seja necessário estimar o valor ou prazo desses passivos, a incerteza é geralmente muito menor do que nas provisões.
AMAZUL-PREV é o Plano de Previdência Complementar administrado pela BB Previdência e disponível a partir de 2017 aos empregados, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo na Amazônia Azul Tecnologias de Defesa S/A – AMAZUL, patrocinadora do plano. O custeio administrativo é estipulado entre as partes, e é acompanhando pela AMAZUL, conforme Convênio de Cooperação Técnica e Operacional para Gestão Financeira e Administração Previdenciária. Conforme Relatórios Gerenciais elaborado e disponibilizado periodicamente à AMAZUL pela BB Previdência, os indicadores de maturidade populacional e financeira, saída de recursos e de solvência estão adequados.                                                                   

O aumento verificado nas obrigações trabalhistas e previdenciárias em 30 de junho de 2020 se refere ao 13º Salário e Encargos e INSS a recolher; e em dezembro de 2019 não temos estas obrigações por terem sido pagas neste período encerrado; assim como houve redução de Férias e encargos; e por outro lado houve a redução de Salários a Pagar devido às diferenças salariais retroativas devidas em Dezembro de 2019, em decorrência do julgamento dos dissídios de 2018 (0,89%) e 2019 (2,5%).
Composição das Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias:

	Discriminação
	30.06.2020
	31.12.2019

	13º Salário a Pagar
	7.804
	0

	Encargos sobre 13º Salário
	2.760
	0

	Férias a Pagar
	20.088
	23.490

	Encargos sobre Férias
	7.095
	8.534

	INSS a recolher
	5.229
	0

	FGTS a recolher
	1.619
	2.719

	Plano de Previdência-AMAZUL-PREV
	843
	888

	Salários a Pagar
	16.823
	20.443

	Pensão Alimentícia
	162
	189

	Empréstimos e Financiamentos
	568
	621

	Convênio Médico - PAMSE
	710
	1.093

	Planos de Seguros
	34
	0

	Vale Transporte
	80
	38

	Soma
	63.815
	58.015


A Remuneração dos Dirigentes e Empregados na data base 30.06.2020, de acordo com a letra e) da Resolução nº- 3, de 31 de dezembro de 2010, da Comissão Interministerial de Governança Corporativa e de Administração de Participações Societárias da União – CGPAR, nelas computadas as vantagens e benefícios efetivamente percebidos, estão discriminadas a seguir:
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(k) Subvenção para Investimentos do Tesouro

São os recursos recebidos do Tesouro Nacional destinados à realização de investimentos, assim compostos:
-Subvenções para investimento em bens de terceiros – Referem-se a bens móveis em fase de elaboração, que são custeadas com créditos recebidos, GND 4 – Investimentos, descentralizados pelo Programa Nuclear da Marinha – PNM, pelo Programa de Desenvolvimento de Submarinos – PROSUB e pelo Programa Nuclear Brasileiro – PNB. Após a sua regular liquidação os saldos são transferidos para as Unidades Gestoras Responsáveis (UGR) dos projetos e créditos. 
-Subvenções para aplicação em ativos próprios – Referem-se  a repasses de recursos que não resultarão em aumento da capacidade operacional e produtiva da empresa e, por isso, não foram contabilizados como AFAC, conforme a macro função 021122-  Participação da União no Capital de Empresas; e que, pelo regime de competência, são reconhecidas como receita ao longo do período da vida útil dos bens e na mesma proporção de sua depreciação de acordo com o Pronunciamento Técnico do Comitê de Pronunciamentos Contábeis – Subvenção e Assistência Governamental (CPC 07 R1).
A movimentação da conta de Subvenção é composta da seguinte forma:
	Discriminação
	Saldo 31.12.2018
	Adições
	 Baixas/ Depreciação/transf.
	Saldo 31.12.2019
	Adições
	Baixas/ Depreciação/transf.
	Saldo 30.06.2020

	Bens de Terceiros
	1.693
	6.089
	(2.583)
	5.199
	3.930
	129
	9.258

	Ativos Próprios 
	21.436
	499
	(689)
	21.246
	238
	(787)
	20.697

	Soma
	23.129
	6.588
	     ( 3.272)
	26.445
	4.168
	(658)
	29.955


(l) Provisões para Contingências  

As provisões são reconhecidas quando a Companhia tem uma obrigação presente (legal ou não formalizada) como resultado de eventos passados, sendo provável que uma saída de recursos seja necessária para liquidar a obrigação e o valor possa ser estimado com segurança. As provisões são quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigação, usando-se uma taxa adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo. As provisões para riscos prováveis trabalhistas são atualizadas até as datas dos balanços pelo montante estimado das perdas prováveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinião dos advogados da Companhia.
Composição das Provisões para Contingências:
	
	Saldo        31.12.2019
	Adições
	Baixas
	Saldo      30.06.2020

	Discriminação
	 Quant
	 Valor
	 Quant
	 Valor
	 Quant
	 Valor
	 Quant
	 Valor

	Provisões para Riscos Prováveis Trabalhistas
	8
	788
	1
	233
	2
	60
	7
	961


A empresa também possui outras contingências classificadas pelos seus assessores jurídicos como possíveis, para as quais não são constituídas provisões contábeis, distribuídas da seguinte forma:
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No caso dos dissídios coletivos, de acordo com os advogados da Companhia, temos processos relativos ao dissídio coletivo de 2019 e 2020, no valor de R$ 6.803 mil e R$ 7.442 mil respectivamente. O pleito do Sindicato referente ao dissídio de 2019 é pela aplicação do IPCA acumulado de 2018 (3,75%) a todas as cláusulas econômicas, e a AMAZUL, concedeu o reajuste de 2,5% apenas aos salários e ao auxílio filho portador de necessidades especiais; e com relação ao dissídio de 2020, o pleito do Sindicato é pela aplicação de 100% do INPC acumulado de 2019 (4,48%) a todas as cláusulas econômicas e a manutenção de todas as cláusula sociais, enquanto que a AMAZUL está pleiteando a aplicação de 50% do INPC acumulado de 2019 (2,24 %) apenas aos salários e ao auxílio filho portador de necessidades especiais com modificação de algumas cláusulas sociais. Temos a observar que em razão da Lei Complementar nº 173/2020, a AMAZUL não pode mais celebrar acordo nos autos do Dissídio com sua proposta original.
(m) Capital Social

O Capital Social da AMAZUL, no valor de R$ 53.500,00 (cinquenta e três mil e quinhentos reais), dividido em 53.500 (cinquenta e três mil e quinhentas) ações ordinárias nominativas, sem valor nominal pertence integralmente à União. O Capital Social inicial foi formado pela versão do patrimônio cindido da Empresa Gerencial de Projetos Navais (EMGEPRON) para atender ao disposto no art. 80 da Lei nº 6.404, de 1976, no valor de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais), representado por bens móveis avaliados por peritos, conforme Protocolo e Justificação de Cisão Parcial, e por disponibilidades financeiras no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
(n) Recursos para Aumento de Capital

Os recursos recebidos pela empresa (créditos GND 4 recebidos do Tesouro) para aplicação em despesas de capital a título de aquisição de bens próprios, estão sendo classificados como AFAC (Adiantamento para Futuro Aumento de Capital) a partir de 01 de Janeiro de 2018, tendo em vista manifestação da STN (Secretaria do Tesouro Nacional) Parecer SEI nº12/2018/GESIE/COPAR/SUPEF/STN-MF, e recomendação na AGO (Assembleia Geral Ordinária) de 26 de Abril de 2018.

Até 31.12.2019, esta rubrica Recursos para Aumento de Capital, era destacada no Balanço Patrimonial e na Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, e a partir deste exercício, atendendo o Parecer SEI nº 3617/2020/ME-Processo SEI nº 10951.100191/2020-75 da STN (Secretaria do Tesouro Nacional), baseada na macro função 021122 – Participação da União no Capital de Empresas: Apresentação - os Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital – AFAC recebidos pela Empresa devem ser classificados como elementos patrimoniais, registrados como conta do Patrimônio Líquido; e também referendada pela AGO (Assembleia Geral Ordinária) de 09 de Abril de 2020, apresentamos o seu registro em subconta do Patrimônio Líquido.
	30.06.2020
	31.12.2019

	Recursos para Aumento de Capital
	23.253
	20.852


(o) Despesas Operacionais
Refere-se às despesas de pessoal e custeio para a manutenção das atividades da empresa. 
A diminuição das Despesas Gerais e Administrativas deriva-se principalmente do aluguel da sede temporária da AMAZUL e com a fiscalização da adequação do edifício sede da Empresa encerradas em 2019. 
                                                                                 Período de seis meses findo em:               Período de três meses findo em:
	30.06.2020
	30.06.2019
	30.06.2020
	30.06.2019

	Despesas Gerais e Administrativas
	(3.055)
	(4.264)
	(1.408)
	(2.089)

	Despesas com Pessoal 
	(174.103)
	(174.471)
	(85.818)
	(85.820)

	Soma
	(177.158)
	(178.735)
	(87.226)
	(87.909)


 (p) Outras Receitas/Despesas 
A Companhia é uma empresa pública dependente nos termos da lei complementar n° 101/2000, sendo que sua receita é constituída, basicamente, por recursos financeiros recebidos do Tesouro Nacional para as despesas de custeio e de pessoal. Houve redução no valor da receita de custeio em 2020 em face da diminuição das despesas gerais e administrativas citado na nota acima. 
Período de seis meses findo em:             Período de três meses findo em:
	30.06.2020
	30.06.2019
	30.06.2020
	30.06.2019

	Receita de Investimento
	349
	331
	172
	166

	Receita de Custeio 
	2.609
	4.008
	1.044
	1.774

	Receita de Pessoal
	171.529
	170.069
	87.291
	85.641

	Outras Receitas
	0
	43
	0
	43

	Soma
	174.487
	174.451
	88.507
	87.624


(q) Prejuízo do Exercício

Conforme nota acima, a Companhia é uma empresa pública dependente, nos termos da lei complementar n° 101/2000, sendo que sua receita é constituída, basicamente, por recursos financeiros recebidos do Tesouro Nacional para as despesas de pessoal e custeio devidamente empenhadas e o resultado depende principalmente destes recursos financeiros recebidos. 
A AMAZUL, é classificada pelo Ministério da Defesa (MD) como Empresa Estratégica de Defesa (EED), habilitada ao RETID (Regime Especial Tributário para a Indústria de Defesa), conforme Portaria nº 1.636/MD/2014, tendo como Produto Estratégico de Defesa o Projeto de Concepção do Submarino com Propulsão Nuclear Brasileiro e tem como:

Missão - Desenvolver, transferir e manter tecnologias necessárias ao Programa Nuclear da Marinha, ao Programa de Desenvolvimento de Submarinos e ao Programa Nuclear Brasileiro, mediante a gestão de pessoas e do conhecimento, a fim de contribuir com a independência tecnológica do País, em benefício de nossa sociedade, e como seu  

Lema - “Tecnologia Nacional em Benefício da Sociedade”.

O prejuízo apresentado é resultante da atual dinâmica de execução orçamentária e financeira do Governo Federal, pois os recursos recebidos destinam-se, basicamente, ao valor a ser efetivamente desembolsado para despesas de custeio e de pessoal citadas acima; e por força da NBC TG 25 (R1) do Conselho Federal de Contabilidade, a Empresa reconhece as despesas com provisões, notadamente  relativas às obrigações trabalhistas, mas não recebe o respectivo crédito da União, tendo em vista que não realizará, de imediato, o seu desembolso; além de ter despesas de depreciações de sua infraestrutura.
Trimestre findo em             
	30.06.2020
	30.06.2019

	Prejuízo do Exercício
	2.671
	4.340


(r) (Acréscimo) das Atividades de Investimento
Refere-se a movimentação das contas de imobilizado/bens móveis em fase de elaboração e intangível. Os bens móveis em fase de elaboração são custeados com créditos, GND 4 – Investimento, descentralizados pelo Programa Nuclear da Marinha (PNM), pelo Programa de Desenvolvimento de Submarinos(PROSUB) e pelo Programa Nuclear Brasileiro (PNB). O decréscimo do Imobilizado é devido ao encerramento das obras e serviços para a reforma com acréscimo do edifício sede da Empresa.
Trimestre findo em
	30.06.2020
	30.06.2019

	(Acréscimo) do Imobilizado
	(1.626)
	(10.283)

	(Acréscimo) Bens em Elaboração 
	(4.059)
	291

	(Acréscimo) Intangível
	(543)
	(265)

	Soma
	(6.228)
	(10.257)


(s) Subvenção para Investimentos do Tesouro
Trata-se da movimentação da conta de subvenções recebidas pela AMAZUL e destinadas a realização de investimentos – Bens de Terceiros e Ativos Próprios, conforme Nota (k) 

Trimestre findo em
	30.06.2020
	30.06.2019

	Bens de Terceiros
	4.059
	(291)

	Ativos Próprios
	(549)
	140

	Soma
	3.510
	(151)


	WAGNER CORRÊA DOS SANTOS
	CIRO MOCHIKAWA

	Diretor de Administração e Finanças
	Contador – CRC/SP 1SP 092004/O-5    

	CPF 730.456.407-53
	CPF 414.425.988-91



Plan1

				REMUNERAÇÃO - Iº TRIM-2020

				Remuneração dos Dirigentes e Empregados - R$

				Discriminação		Remuneração

						Maior		Menor		Média

				Administradores		31,854.11		30,306.40		29,922.30

				Empregados		38,285.44		3,154.44		7,030.47
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REMUNERAÇÃO - Iº TRIM-2020


Remuneração dos Dirigentes e Empregados - R$


Discriminação



_1658660464.xls
Agregado

		

		AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.

		PLANILHA DE DEMANDAS JUDICIAIS

		Natureza		Valor Estimado em Reais (R$)		Descrição Sucinta dos Principais Objetos

		Trabalhistas

		Remoto		R$ 3,184,223.06		Equiparação salarial e reflexos (FGTS, INSS, IR, etc.), verbas rescisórias, responsabilidade subsidiária, reintegração, adicionais, benefícios, diferenças salariais (abate-teto)

		Possíveis		R$ 6,591,688.54		Idem

		Prováveis		R$ 960,911.60		Idem

		Sub-total		R$ 10,736,823.20

		Natureza		Valor Estimado em Reais (R$)		Descrição Sucinta dos Principais Objetos

		Cíveis

		Remoto		R$ 13,000.00		Danos materiais e morais decorrente de indeferimento de inscrição em PSS, reserva de vaga em concurso, preterição

		Possíveis		R$ 65,857.53		Idem

		Prováveis		R$ 0.00		Idem

		Sub-total		R$ 78,857.53

		Passivo judicial baixado baixado no período				Impacto do Dissídio de 2019 atualizado - Risco Possível

		Natureza		Valor Estimado em Reais (R$)		R$ 6,803,073.44

		Trabalhistas		R$ 0.00

		Cíveis		R$ 50,000.00		Impacto do Dissídio de 2020 atualizado - Risco Possível

		TOTAL		R$ 50,000.00		R$ 7,442,129.64

		Passivo judicial baixado agregado				Depósitos recursais

		Natureza		Valor Estimado em Reais (R$)		R$ 289,575.22

		Trabalhistas		R$ 2,296,645.69

		Cíveis		R$ 407,423.02

		TOTAL		R$ 2,704,068.71

						MAURÍCIO MORAES CREMONESI

						OAB/SP Nº 302.426

						CONSULTOR JURÍDICO





Detalhado Trabalhista

		AUTOR		PROCESSO		VARA		OBJETO DA AÇÃO		SITUAÇÃO PROCESSUAL		VALOR DA CAUSA / PEDIDO		JUROS /CORREÇÃO		DEPÓSITO RECURSAL		RISCO

		HERALDO VOLPATTO		01157006219995150116		VT Tatuí		Horas extras/reflexos		Homologados os cálculos periciais. Intimação para pagamento da execução no valor remanescente de R$ 120.456,29, atualizado em 01/06/2020		120,456.29						PROVÁVEL

		GILSON ARAÚJO DA SILVA		00002354320155020039		39ª VT São Paulo		Pensão vitalícia, indenização por dano moral e estético, honorários		AMAZUL implementou a pensão mensal até 75 anos de idade (6,25% da última remun.: R$ 1.722,70). Pedido de pagamento do crédito - Encaminhada guia de depósito. Há despacho com determinação de liberação de diferença à AMAZUL pendente de confecção de alvará		150,000.00				26,102.32		PROVÁVEL

		JOSÉ FRANCISCO HEGUEDUSCH		00016398320105020014		14ª VT São Paulo		Manutenção do Plano de Saúde e Indenização		Pendente informação pelo reclamante. Conversão do processo físico em eletrônico		15,000.00						PROVÁVEL

		FRANCINE TARGA DE LIMA		00010974020125150109		VT Tatuí		Dano Moral e reintegração		Perito contábil apresentou laudo, calculando o valor da condenação em R$ 620.374,61, atualizado em 30/11/2019. Apresentada impugnação ao laudo e aos esclarecimentos periciais		620,374.61				24,549.16		PROVÁVEL

		JUSIVEL SILVA DE CARVALHO FILHO		00001278720155020435		5ª VT Sto. André		Responsabilidade Subsidiária – Súmula 331-TST		Liberado o depósito recursal para a segunda reclamada. Peticionado pedido de recolhimento deste depósito por GRU		15,000.00				8,183.06		PROVÁVEL

		JOSIMAL CABRAL DA SILVA		00001330320155020433		3ª VT Sto. André		Responsabilidade Subsidiária – Súmula 331-TST		Determinado levantamento do depósito recursal antes de expedir, para a 2ª reclamada, mandado de citação para pagamento		35,000.00				7,485.83		PROVÁVEL

		ELIANA APARECIDA RODRIGUES		1001044-81.2018.5.02.0048		48ª VT São Paulo		Responsabilidade subsidiária trabalhista - Terceirização		Primeira reclamada fez o depósito de 30% da execução e parcelou o valor remanescente, nos termos do art. 916 do CPC		5,080.70				7,000.00		PROVÁVEL





Detalhado Cível

		AUTOR		PROCESSO		VARA		OBJETO DA AÇÃO		SITUAÇÃO PROCESSUAL		VALOR DA CAUSA / PEDIDO		JUROS / CORREÇÃO		RISCO

		CARLOS ALBERTO ARAGÃO DE CARVALHO FILHO		5030994-24.2018.4.02.5101		21ª Vara Federal do RJ		Abate-teto - Somatório - Valores descontados antes da decisão da DE relativa ao RE 612975		Interposta apelação		65,857.53				POSSÍVEL

		FRANCISCO DE ASSIS BORGES JUNIOR		5026527-82.2018.4.03.6100		12ª Vara Cível Federal de SP		Concurso Público - Preterição - Vagas RJ/SP x SP		Julgado improcedente. Autor interpôs apelação		1,000.00				REMOTO

		ELIZABETI FRANÇA ALVES COSTA		5008736-66.2019.4.03.6100		12ª Vara Cível Federal de SP		Mandado de Segurança – Concurso Público – Preterição		Negada a liminar no MS. Prestadas informações e protocolada contestação		1,000.00				REMOTO

		RENATO DEL POZZO		5005711-45.2019.4.03.6100		2ª Vara Cível Federal de SP		Nulidade de PAD – Reintegração		Opostos ED em face do acórdão do TRF que manteve a decisão liminar de sustação do ato demissional. Em primeira instância, partes especificaram provas que pretendem produzir		10,000.00				REMOTO

		YASSER SAID		0001172-24.2019.4.03.6100		9ª Vara Cível Federal de SP		Mandado de Segurança – Concurso Público – Não comprovação dos requisitos obrigatórios		Concedida liminar para prosseguir processo de admissão do candidato. Prestadas informações e protocolada contestação		1,000.00				REMOTO

		TOTAL										R$ 78,857.53





Dissídios Coletivos

		Dissídio Coletivo de 2019

		PARTE CONTRÁRIA		PROCESSO Nº		ÓRGÃO JULGADOR		OBJETO DA AÇÃO		SITUAÇÃO PROCESSUAL						PLEITO DA AMAZUL				PLEITO DO SINDICATO				ESTIMATIVA DO IMPACTO MENSAL NO SALÁRIO ATUAL		MESES DECORRIDOS DESDE A DATA-BASE (se maior que 1 ano, é incluído 1 mês a mais no cômputo, a título de 13º)		ESTIMATIVA DE IMPACTO TOTAL ATUALIZADA ATÉ O MOMENTO				RISCO

		SINTPq		1001220-73.2019.5.02.0000		Tribunal Superior do Trabalho - TST		Reajuste salarial e demais cláusulas econômicas		O TRT-2, em primeira instância, deferiu a aplicação do reajuste de 2,5% aos salários e ao benefício "auxílio filho portador de necessidades especiais", sendo mantidas as demais cláusulas econômicas nos valores já praticados. O sindicato interpôs recurso o						Aplicação do reajuste de 2,5% apenas aos salários e ao auxílio filho portador de necessidades especiais				Aplicação do IPCA acumulado de 2018 (3,75%) a todas as cláusulas econômicas: salários, auxílio refeição, cesta alimentação, auxílio creche e auxílio filho portador de necessidades especiais				$   358,056.50		19		$   6,803,073.44				POSSÍVEL

		Dissídio Coletivo de 2020

		PARTE CONTRÁRIA		PROCESSO Nº		ÓRGÃO JULGADOR		OBJETO DA AÇÃO		SITUAÇÃO PROCESSUAL						PLEITO DA AMAZUL				PLEITO DO SINDICATO				ESTIMATIVA DO IMPACTO MENSAL NO SALÁRIO ATUAL		MESES DECORRIDOS DESDE A DATA-BASE (se maior que 1 ano, é incluído 1 mês a mais no cômputo, a título de 13º)		ESTIMATIVA DE IMPACTO TOTAL ATUALIZADA ATÉ O MOMENTO				RISCO										$   14,245,203.08

		SINTPq		1000155-09.2020.5.02.0000		Seção de Dissídios Coletivos do TRT da 2ª Região		Todas as cláusulas econômicas e sociais		Ingresso da União (AGU) como assistente. Autos conclusos ao relator no TRT-2 para elaborar voto.						Aplicação de 50% do INPC acumulado de 2019 (2,24%) apenas aos salários e ao auxílio filho portador de necessidades especiais. Modificação de algumas cláusulas sociais. Observação: em razão da Lei Complementar nº 173/2020, a AMAZUL não pode mais celebrar a				Aplicação de 100% do INPC acumulado de 2019 (4,48%) a todas as cláusulas econômicas: salários, auxílio refeição, cesta alimentação, auxílio creche e auxílio filho portador de necessidades especiais. Manutenção de todas as cláusulas sociais				$   1,240,354.94		6		$   7,442,129.64				POSSÍVEL

		Explicações sobre a metodologia para previsão de impacto nos Dissídios Coletivos

		Dissídios coletivos têm uma evolução de impacto financeiro diferente dos demais processos. Na sua maioria, os processos trabalhistas tem um valor inicial estimado que orienta, posteriormente, o valor da possível condenação, sendo que a defasagem se justif

		No caso desta planilha, a estimativa está calculada da seguinte forma: a partir da folha mensal de pagamento, aplica-se o INPC, encontrando-se a diferença mensal entre o que está sendo pago e o que está sendo pleiteado. Posteriormente, multiplica-se esse





Justificativas

		

		AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.

		ACOMPANHAMENTO - TRABALHISTA

		AUTOR		PROCESSO		POSIÇÃO ANTERIOR (MAR/2020)		POSIÇÃO ATUAL (JUN/2020)

		HERALDO VOLPATTO		0115700-62.1999.5.15.0116		Remetido para perícia contábil - impugnação acolhida		Homologados os cálculos periciais. Intimação para pagamento da execução no valor remanescente de R$ 120.456,29, atualizado em 01/06/2020.

		FRANCINE TARGA DE LIMA		0001097-40.2012.5.15.0109		Apresentadas informações requeridas pelo juízo. Intimado o perito para apresentar novo laudo pericial contábil		Perito contábil apresentou laudo, calculando o valor da condenação em R$ 620.374,61, atualizado em 30/11/2019. Apresentada impugnação ao laudo e aos esclarecimentos periciais.

		JUSIVEL SILVA DE CARVALHO FILHO		0000127-87.2015.5.02.0435		Feito o depósito judicial no valor de R$ 11.975,19. Juiz determinou o recolhimento de mandado de penhora e a conversão do processo físico em eletrônico		Liberado o depósito recursal para a segunda reclamada. Peticionado pedido de recolhimento deste depósito por GRU

		JOSUÉ DA CONCEIÇÃO		0012361-57.2017.5.15.0116		Audiência de INSTRUÇÃO designada para 02.04.2020		Audiência de instrução redesignada para o dia 20/08/2020

		HUDSON GOMES DA SILVA		0011599-41.2017.5.15.0116		Conclusos os autos para julgamento do RO pelo relator no TRT		Acórdão do TRT manteve improcedência. Aguardando transcorrer o prazo para recurso

		SINDICATO DOS ENGENHEIROS RJ		0101944-45.2016.5.01.0062		Negado seguimento ao recurso de revista - interposto agravo de instrumento ainda não despachado		Sindicato interpôs agravo de instrumento ao recurso de revista. Autos foram remetidos ao TST

		ALEXANDRE YUUZO TANABE		1000155-24.2018.5.02.0050		Sentença de procedência parcial do pedido. Aguardando julgamento do recurso ordinário da reclamada e do reclamante		Acórdão do TRT manteve procedência parcial do pedido. Interposto RR

		JOSÉ ANTONIO RODRIGUES		0011747-61.2017.5.15.0016		Audiência realizada. Aguardando julgamento		Sentença de improcedência. Reclamante interpôs recurso ordinário

		ANTONIO FERNANDO RODRIGUES		1000700-38.2018.5.02.0004		Sentença de improcedência dos pedidos do reclamante e de procedência da reconvenção da reclamada. Reclamante interpôs recurso ordinário		Acórdão do TRT manteve improcedência. Aguardando transcorrer o prazo para recurso

		ELIANA APARECIDA RODRIGUES		1001044-81.2018.5.02.0048		Acórdão manteve sentença de procedência parcial dos pedidos		Primeira reclamada fez o depósito de 30% da execução e parcelou o valor remanescente, nos termos do art. 916 do CPC

		ROBERTO LUIS DE OLIVEIRA		0010150-14.2018.5.15.0116		Redesignada audiência para 05.02.2020		Cumprida a determinação judicial de juntada de documentos. Audiência de instrução designada para o dia 19.08.2020

		ARGEMIRO ALVES DA SILVA		0011075.10.2018.5.15.0116		Audiência de instrução designada para 25.03.2020		Audiência de instrução redesignada para o dia 24.09.2020

		FILIPE PRADO DO NASCIMENTO		0010470-30.2019.5.15.0116		Acórdão manteve condenação. Interposto RR		Denegado seguimento ao RR. Interposto AIRR

		GIANE ROCHA DA SILVA		0010471-15.2019.5.15.0116		Julgado procedente. Interposto RO		Acórdão do TRT manteve a procedência. Opostos ED

		ALEXANDRE YUUZO TANABE		1000766-40.2019.5.02.0050		Sentença de improcedência. Reclamante interpôs recurso ordinário		TRT julgou ação procedente. Opostos ED

		ALEXANDRE LINS DOS SANTOS		0011042-98.2019.5.15.0111		Acolhida exceção de incompetência. Remessa dos autos para VT Tatuí		Audiência inicial designada para o dia 30.06.2020

		SANDRA LÚCIA FERREIRA DA CAMARA CHAVES		1001241-72.2019.5.02.0057		Julgado procedente. Opostos ED		Julgado procedente. Interposto RO

		CARLOS AUTRAN DE OLIVEIRA AMARAL		1001264-59.2019.5.02.0011		Aguardando julgamento 19.12.2019		Julgado procedente. Opostos ED

		AUGUSTO CESAR LOBATO POSADA		1001232-97.2019.5.02.0029		Julgado procedente. Opostos ED		Julgado procedente. Interposto RO

		LUCIANO PAGANO JUNIOR		1001263-71.2019.5.02.0012		Aguardando julgamento 16.04.2020		Julgado procedente. Interposto RO

		CELIO AUGUSTO PINHEIRO FERREIRA ALVES		1001443-31.2019.02.0063		Aguardando julgamento no TRT		Denegado seguimento ao RR. Interposto AIRR

		JOSÉ BRUNO OLIVEIRA BRAGA		1001326-86.2019.5.02.0080		Julgado procedente. Opostos ED		Julgado procedente. Interposto RO

		CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA		1001576-27.2019.5.02.0046		Audiência designada para 18.03.2020		Protocolada manifestação requerendo cancelamento da audiência. Aguardando concessão de prazo para contestação

		JOÃO EVANGELISTA CIDADE NETO		1001658-76.2019.5.02.0040		Prazo de 20 dias para apresentação da contestação		Apresentada contestação. Aguardando julgamento

		SINTPq		0011188-27.2019.5.15.0116		Audiência designada para 18.03.2020 -  Indeferida a liminar		Audiência inicial designada para o dia 16.07.2020

		NEY ZANELLA DOS SANTOS		1001871-13.2019.5.02.0063		Julgado procedente. Opostos ED		Julgado procedente. Interposto RO

		NELCI SOARES DE OLIVEIRA		1001727-77.2019.5.02.0018		Aguardando julgamento		Julgado procedente. Interposto RO

		ALVARO JOSÉ DE ALMEIDA CALEGARE		1000060-23.2020.5.02.0050		Audiência designada para 19.03.2020		Apresentada contestação. Aguardando julgamento

		JOSÉ ALBERTO CUNHA COUTO		1000056-88.2020.5.02.0016		Audiência designada para 30.03.2020		Julgado procedente. Opostos ED

		WELLINGTON CRISTIANO HARP		0011554-66.2019.5.15.0116		Audiência designada para 26.05.2020		Realizada audiência. Será realizada perícia

		JOSILENE ALVES DE SOUZA SILVA		0010279-48.2020.5.15.0116		Audiência designada para 23.03.2020		Realizada audiência. Concedido prazo para reclamante apresentar documentação

		ACOMPANHAMENTO - CÍVEL

		AUTOR		PROCESSO		POSIÇÃO ANTERIOR DEZ/2019		POSIÇÃO ATUAL EM JUN/2020

		CARLOS ALBERTO ARAGÃO DE CARVALHO FILHO		5030994-24.2018.4.02.5101		Não foram acolhidos os embargos de declaração. Interporemos apelação		Interposta apelação

		FRANCISCO DE ASSIS BORGES JUNIOR		5026527-82.2018.4.03.6100		Conclusos para julgamento		Julgado improcedente. Autor interpôs apelação

		RENATO DEL POZZO		5005711-45.2019.4.03.6100		Interposto agravo interno em face da decisão monocrática do TRF que manteve a decisão liminar de sustação do ato demissional		Opostos ED em face do acórdão do TRF que manteve a decisão liminar de sustação do ato demissional. Em primeira instância, partes especificaram provas que pretendem produzir

		JUSTIFICATIVAS - MODIFICAÇÕES MAIS RELEVANTES DO PERÍODO

		MAURÍCIO MORAES CREMONESI

		OAB/SP Nº 302.426

		CONSULTOR JURÍDICO
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Atendendo à demanda do Conselho Fiscal da AMAZUL, far-se-á, na planilha de Evolução do Passivo Judicial, um destaque, com justificativa, acerca das modificações mais relevantes em termos jurídicos e/ou financeiros dos processos, ressaltando os pontos de atenção.
Nesse período, 1 processo foi objeto de modificação relevante. O caso "Francine Targa de Lima", destacado em amarelo na planilha "Detalhado Trabalhista", cujo objeto era a reintegração aos quadros da empresa, estava com valor estimado de condenação em R$ 377.956,79, mas foi atualizado para R$ 620.374,61, em razão dos cálculos do perito judicial. Cabe salientar que se trata de empregada que foi dispensada da EMGEPRON, antes da criação da AMAZUL, porém a decisão de reintegração foi proferida já com a AMAZUL ativada. A diferença dos cálculos residia na aplicação ou não do Plano de Cargos, Remuneração e Carreira (PCRC) da AMAZUL, ao qual a empregada, por estar fora da EMGEPRON, não teve a oportunidade de aderir. Diante do rumo que está tomando o processo, é provável que se reconheça ser devido à reclamante os valores considerando o plano de cargos da AMAZUL, tal como se ela houvesse aderido.



Baixados

		AUTOR		PROCESSO		VARA		OBJETO DA AÇÃO		SITUAÇÃO PROCESSUAL		DESFECHO PARA A AMAZUL		DATA DA BAIXA		NATUREZA		VALOR DA CAUSA / PEDIDO

		ALEXANDRE LINS DOS SANTOS		00114336220145150003		1A. VT Sorocaba		Indenização por danos morais		Improcedência transitada em julgado TRT15		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		65,000.00

		JOSÉ FRANCISCO VIDAL OMETTO		02244000420085020012		12ª VT São Paulo		Nulidade da rescisão, Indenização, Dano moral		Improcedência transitada em julgado - Arquivado		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		13,812.21

		DAVID APOLINÁRIO		00005711820135120116		VT Tatuí-SP		Equiparação Salarial e reflexos		Decisão favorável à AMAZUL, transitada em julgado. Arquivado em 24.05.2017		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		13,090.89

		GERMANO DE FREITAS		00115460320145010004		VTRio - RJ		 Diferenças de teto - reintegração		Decisão favorável à AMAZUL, transitada em julgado. Arquivado definitivamente em 06.11.2017		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		100,000.00

		Sind. Dos Trabalhadores de Pesquisa Desenvolvimento – SINTPQ		10001323920155020000		SDC TRT02		Reivindicações da categoria – reajustes e benefícios		Acordo  referente ao ano de 2015		NEUTRO		JUL2018		Trabalhista		5,000.00

		Entidades sindicais disputando a representação da categoria		00010131920125020071		71ª VT São Paulo		Ação consignação		Sentença favorável à AMAZUL. Arquivamento em 18.07.2018.		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		47,035.60

		GILVAN FERREIRA DOS SANTOS		000021977220155020431		1ª VT Sto. André		Responsabilidade Subsidiária – Súmula 331-TST		Arquivado - ausência do reclamante em audiência		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		35,000.00

		Sind. Empregados Ag. Aut. Com. - SEAAC		00102954120165150116		VT Tatuí		Ação de cumprimento de cláusulas convencionais		Julgamento favorável à AMAZUL		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		10,000.00

		MOISES ROBERTO DE ALVARENGA MARQUES		10003257220165020015		15a. VTSP		Verbas rescisórias, horas extras, reflexos		Amazul excluída do polo passivo em acordo não cumprido - execução contra 1a reclamada		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		47,000.00

		Sind. Dos Trabalhadores de Pesquisa Desenvolvimento – SINTPQ		00111554220165150116		VT Tatuí		Consignação em pagamento de contribuições sindicais		Decisão favorável à AMAZUL. Encerrado.		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		93,681.46

		ROBERT DOS SANTOS VIEIRA		10005511420165020036		36a. VTSP		Verbas rescisórias, horas extras, reflexos		Arquivado em 28.06.2016 - ausência do Reclamante na Audiência.		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		8,520.33

		ADÃO SOARES DE SOUZA		00117816120165150116		VT Tatuí-SP		Reclamação trabalhista		Desistência da ação - aguardando arquivamento		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		25,290.48

		PATRICIA SAVIO DE ANDRADE DUMORTOUT CASTRO		0100472-93.2017.5.01.0055		55ª VT-RJ		Preterição em concurso público - Tese contrária à sistemática das cotas raciais da AMAZUL		Sentença - improcedente. Arquivamento definitivo em 15.09.2017.		FAVORÁVEL		JUL2018		Trabalhista		5,000.00

		JOSE CARLOS DA SILVA		00025257020115150116		VT Tatuí-SP		Equiparação Salarial e horas extras		Decisão desfavorável à AMAZUL transitada em julgado. Pagamento efetuado em 08JUN2018.		DESFAVORÁVEL		NOV2018		Trabalhista		43,313.00

		JOSÉ SARAIVA DE OLIVEIRA		1000052-68.2018.5.02.0712		12ª VT São Paulo		Responsabilidade subsidiária		Acordo celebrado com a 1ª reclamada, com exclusão da AMAZUL do polo passivo		FAVORÁVEL		DEZ2018		Trabalhista		62,331.19

		ROBERTO GONÇALVES PEIXOTO		00128050420155150135		1a VTTatuí		Cumprimento contrato,horas extras, multa467 CLT,Dano Moral		Decisão favorável à AMAZUL, sentença de improcedência proferida em 18.10.2017. Arquivado.		FAVORÁVEL		ABR2019		Trabalhista		86,758.11

		JOSIAS SILVA DO NASCIMENTO		00013674320125150116		VT Tatuí-SP		Danos Morais e Materiais		Negado provimento ao recurso no TRT, culpa exclusiva da vítima em acidente do trabalho. Arquivado.		FAVORÁVEL		ABR2019		Trabalhista		168,510.45

		LUIZ CARLOS BERTON		00002415520125150116		VT Tatuí-SP		Acúmulo função, enqu. no PCS, FGTS, indenização acidente do trabalho/doença, pensão mensal, indenização danos morais, seguro de vida, horas extras, reflexos		Pagamento da condenação efetuado em 06JUL2018. Condenação total em R$ 14.307,33. Processo arquivado.		NEUTRO		ABR2019		Trabalhista		279,169.87

		Sind. Empregados Ag. Aut. Com. - SEAAC		00050158320155150000		SDC TRT15		Reivindicações da categoria - reajustes e benefícios		Homologação de acordo (ano de 2015). Processo arquivado.		NEUTRO		ABR2019		Trabalhista		10,000.00

		LINCOLN RIBEIRO DI CONSOLO		1000606-77.2016.5.02.0710		32ª VT - SP		Responsabilidade Subsidiária – Súmula 331 - TST		Arquivado - reclamante não compareceu na audiência. Arquivamento definitivo.		FAVORÁVEL		ABR2019		Trabalhista		11,796.97

		JEFFERSON ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA		00010975320115150116		VT Tatuí-SP		Equiparação Salarial, reflexos, PCS, FGTS e mais 40%		Pagamento da execução no valor total de R$ 125.496,99, efetuado em 20.08.2019.		DESFAVORÁVEL		AGO2019		Trabalhista		50,000.00

		VALDEMIR ALBUQUERQUE DE CASTRO CURSINO		1000639-61.2019.5.02.0020		20ª VT SP		Horas extras, ad. periculosidade, ad noturno		Homologação de acordo com exclusão da AMAZUL. Processo arquivado.		NEUTRO		AGO2019		Trabalhista		26,882.00

		ALCIDES FERREIRA DAS NEVES JUNIOR		1000940-61.2019.5.02.0046		46ª VT SP		Responsabilidade Subsidiária – Súmula 331 - TST		Desistência da ação. Processo arquivado.		FAVORÁVEL		SET2019		Trabalhista		24,681.02

		MANOEL TEIXEIRA COSTA		0010688-58.2019.5.15.0116		1a. VTTatuí		Adicional de insalubridade, acúmulo de função, ind danos morais		Exclusão da AMAZUL por ilegitimidade passiva. Processo segue em face da 1ª reclamada		FAVORÁVEL		SET2019		Trabalhista		20,001.10

		THIAGO SALA CAMPAGNOLI		1002155-70.2017.5.02.0037		37ª VT São Paulo		Reintegração e Dano Moral		Sentença de improcedência - transitada em julgado. Arquivado.		FAVORÁVEL		OUT2019		Trabalhista		83,275.29

		EDSON ISSAMU MATSUBARA BERGAMO		1001483-86.2018.5.02.0050		50ª VT São Paulo		Multa do art. 477 da CLT e verbas de sucumbência		Execução encerrada em favor do autor - Autos arquivados		DESFAVORÁVEL		OUT2019		Trabalhista		3,271.97

		VAMBERTO DA SILVA CHAVES		8600-35.2017.4.01.3820		1ª Vara JEF Contagem MG		Indenização por danos materiais e morais - Indeferimento de inscrição em PSS		Sentença proferida em 17.05.2019 de extinção do feito por incompetência absoluta do JEF em virtude do valor da causa. Arquivado.		FAVORÁVEL		OUT2019		Cível		356,423.02

		RODRIGO GONÇALVES YUNOGUTHI		5004650-11.2017.4.03.6104		4ª Vara Federal de Santos		Reprovação no Exame Médico - Nomeação no emprego público - Reserva de vaga		Decisão favorável à AMAZUL transitada em julgado. Arquivado		FAVORÁVEL		OUT2019		Cível		1,000.00

		SINTPQ		00029448120135020084		84ª VT São Paulo		Juntada dos recibos dos empregados das retenções IR , devolução dos valores descontados		Negado provimento ao agravo de instrumento de recurso de revista. Autos remetidos à 1ª instância e arquivados.		FAVORÁVEL		AGO2019		Trabalhista		56,102.36

		OSÉIAS MIRANDA DOS SANTOS		00014035120135150116		VT Tatuí		Horas extras e verbas rescisórias		Pagamento de execução no valor R$ 33.665,99 feito no dia 16/05/2019. Arquivado em 05/11/2019.		DESFAVORÁVEL		NOV2019		Trabalhista		209,131.22

		GABRIEL HENRIQUE DE SIQUEIRA		10018805620165020070		70ª VT São Paulo		Verbas rescisórias (responsabilidade subsidiária)		Arquivado diante da ausência injustificada do reclamante. Determinou, posteriormente, a prevenção do processo 1001880-56.2016.5.02.0070.		FAVORÁVEL		OUT2019		Trabalhista		9,092.70

		GABRIEL HENRIQUE DE SIQUEIRA		1001571-98.2017.5.02.0070		70ª VT São Paulo		Rescisão indireta, verbas rescisórias (responsabilidade subsidiária)		Recolhida GRU no valor de R$ 7.759,56, referente ao saldo remanescente do depósito recursal feito pela AMAZUL. Posteriormente, os autos foram arquivados.		DESFAVORÁVEL		OUT2019		Trabalhista		5,580.61

		SAMUEL FRANCISCO FERNANDES		10001841620175020016		16ª VT São Paulo		Desvio de função, horas extras e dano moral		Decisão favorável à AMAZUL transitada em julgado. Arquivado		FAVORÁVEL		DEZ2019		Trabalhista		446,737.89

		EVALDO CÉSAR CAMPANINI		0011411-69.2017.5.15.0109		VT Tatuí		Multa de 40% do FGTS		Decisão favorável à AMAZUL transitada em julgado. Arquivado		FAVORÁVEL		AGO2019		Trabalhista		89,671.77

		SINTPq		1000501-28.2018.5.02.0000		TRT2-SDC		Manutenção do percentual mínimo de atividades na greve		Julgada prejudicada a análise da abusividade da greve em razão do acordo em audiência.		NEUTRO		DEZ2019		Trabalhista		10,000.00

		SINTPq		1000514-27.2018.5.02.0000		TRT2-SDC		Reajuste salarial, aumento real, reajuste de valor de benefícios		Embargos de declaração não foram acolhidos pelo TST, sendo determinado o reajuste salarial de 2,94%. Foi concedido o reajuste aos empregados na folha de pagamento de dezembro de 2019.		DESFAVORÁVEL		DEZ2019		Trabalhista		10,000.00

		DIEGO GRASSI MOTA		00000854420155020433		3ª VT Santo André		Horas extras, desvio de função, verbas rescisórias, FGTS (subsidiária - prestadora de serviços)		Pagamento da execução no valor de R$ 3.837,92 em 03/02/2020		DESFAVORÁVEL		FEV2020		Trabalhista		20,000.00

		RICARDO JORGE		00023672420155020023		23ª VT São Paulo		Verbas rescisórias, horas extras, reflexos		Intimação para a 1a. reclamada pagar crédito.		DESFAVORÁVEL		JAN2020		Trabalhista		40,000.00

		JOSE BRAZ SILVA		1000952-93.2019.5.02.0040		40ª VT São Paulo		Responsabilidade Subsidiária – Súmula 331-TST		Homologação de acordo com exclusão da AMAZUL. Processo arquivado.		NEUTRO		JAN2020		Trabalhista		61,907.20

		FABIANA MARTILIANA DA SILVA		5021921-11.2018.4.03.6100		14ª Vara Cível Federal de São Paulo		Concurso público - pontuação - classificação		Pagamento da execução (honorários advocatícios) no valor de R$ 1.493,90 em 03/06/2020		DESFAVORÁVEL		JUN2020		Cível		50,000.00

		VALOR TOTAL																R$ 2,704,068.71





Comparado

		

		AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.

		PLANILHA DE DEMANDAS JUDICIAIS

		Acompanhamento do passivo judicial ativo

		Natureza		Valor Estimado em Reais (R$)

		Trabalhistas		Posição DEZ2019		Posição MAR2020		Posição JUN2020

		Remotos		R$ 6,377,441.09		R$ 4,998,820.74		R$ 3,184,223.06

		Possíveis		R$ 2,690,065.42		R$ 4,807,171.56		R$ 6,591,688.54

		Prováveis		R$ 788,380.72		R$ 728,380.72		R$ 960,911.60

		Sub-total		R$ 9,855,887.23		R$ 10,534,373.02		R$ 10,736,823.20

		Cíveis		Posição DEZ2019		Posição MAR2020		Posição JUN2020

		Remotos		R$ 13,000.00		R$ 13,000.00		R$ 13,000.00

		Possíveis		R$ 65,857.53		R$ 65,857.53		R$ 65,857.53

		Prováveis		R$ 0.00		R$ 0.00		R$ 0.00

		Sub-total		R$ 78,857.53		R$ 78,857.53		R$ 78,857.53

		TOTAL		R$ 9,934,744.76		R$ 10,613,230.55		R$ 10,815,680.73

		Acompanhamento do passivo judicial baixado

		Natureza		Valor Estimado em Reais (R$)

				Posição DEZ2019		Posição MAR2020		Posição JUN2020

		Trabalhistas		R$ 2,174,738.49		R$ 2,296,645.69		R$ 2,296,645.69

		Cíveis		R$ 357,423.02		R$ 357,423.02		R$ 407,423.02

		TOTAL		R$ 2,532,161.51		R$ 2,654,068.71		R$ 2,704,068.71

								MAURÍCIO MORAES CREMONESI

								OAB/SP Nº 302.426

								CONSULTOR JURÍDICO





Composição Financeira

		

						AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.

						COMPOSIÇÃO FINANCEIRA

		Composição das Provisões para Contingências

		Discriminação		Saldo 31.03.2020				Adições				Baixas				Saldo 30.06.2020

				Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor

		Provisões para Riscos Prováveis Trabalhistas		6		$   728,380.72		1		$   232,530.88		0		0.00		7		$   960,911.60

		Provisões para Riscos Prováveis Cíveis		0				0				0				0

		Total		6		$   728,380.72		1		$   232,530.88		0		0		7		$   960,911.60

		Composição do Passivo Contingente formado pelos Riscos Possíveis

		Discriminação		Saldo 31.03.2020				Adições				Baixas				Saldo 30.06.2020

				Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor

		Valor de Causas Possíveis Trabalhistas		16		$   4,807,171.56		4		$   1,784,516.98		0				20		$   6,591,688.54

		Valor de Causas Possíveis Cíveis		1		$   65,857.53		0				0				1		$   65,857.53

		Valor dos Dissídios Coletivos - Risco Possível		0				2		$   14,245,203.08		0				2		$   14,245,203.08

		Total		17		$   4,873,029.09		6		$   16,029,720.06		0		0.00		23		$   20,902,749.15

		Composição do Passivo formado pelos Riscos Remotos

		Discriminação		Saldo 31.03.2020				Adições				Baixas				Saldo 30.06.2020

				Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor

		Valor de Causas Remotas Trabalhistas		35		$   4,998,820.74		0				8		$   1,814,597.68		27		$   3,184,223.06

		Valor de Causas Remotas Cíveis		4		$   13,000.00		0				0				4		$   13,000.00

		Total		39		$   5,011,820.74		0				8		$   1,814,597.68		31		$   3,197,223.06

																		MAURÍCIO MORAES CREMONESI

																		OAB/SP Nº 302.426

																		CONSULTOR JURÍDICO





N.EXPLICATIVA

		

				Composição do Passivo Contingente formado pelos Riscos Possíveis																						Composição do Passivo Contingente formado pelos Riscos Possíveis

				Discriminação		Saldo 31.12.2019				Adições				Baixas				Saldo 30.06.2020								Discriminação		Saldo 31.12.2019				Adições				Baixas				Saldo 30.06.2020

						Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor								Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor		Quant		Valor

				Valor de Causas Possíveis Trabalhistas		10		2,690,065.42		10		3,901,623.12		0				20		6,591,688.54		6,591,688.54				Causas Possíveis Trabalhistas		10		2,690		10		3,901		0		0		20		6,591

				Valor de Causas Possíveis Cíveis		1		65,857.53		0				0				1		65,857.53		65,857.53				Causas Possíveis Cíveis		1		66		0		0		0		0		1		66

				Valor dos Dissídios Coletivos - Risco Possível		0		- 0		2		14,245,203.08		0				2		14,245,203.08		14,245,203.08				Dissídios Coletivos - Risco Possível		0		0		2		14,245		0		0		2		14,245

				Total		11		2,755,922.95		12		$   18,146,826.20		0		0.00		23		$   20,902,749.15		$   20,902,749.15				Total		11		2,756		12		18,146		0		0		23		20,902

						Iº TRIM-2020						2,117,106.14

						IIº TRIM-2020						1,784,516.98

												3,901,623.12
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