RCA 019

RESOLUCAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES ] [ 13/03 /2017

O Conselho de Administragdo da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa
S.A. — AMAZUL, no uso das atribuig¢des previstas no inciso III, do art. 27 do Estatuto Social,

resolve:

1. Colocar em vigor a Politica de Divulgagdo de Informacdes da AMAZUL,
conforme anexo.

Esta Resolugéo entra em vigor na presente data

S&o Paulo, SP, em 13 de margo de 2017.
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POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

1. PRINCIPIOS BASICOS

A Politica de Divulgagdo de Informagdes disciplina a divulgacdo de informacdes sobre a
AMAZUL e se fundamenta nos seguintes principios bdsicos:

1.1. Respeito ao direito do cidaddo de acesso as informagdes sobre a AMAZUL e &s
disposicoes prescritas na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso &s informacdes
- LAl);

1.2. Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo;

1.3. Transparéncia, simetria de informacdo, equidade de tratamento em relacdo aos
diferentes publicos internos e externos da empresa;

1.4. Aderéncia as melhores prdticas globais de relacionamento com os diferentes
publicos da AMAZUL;

1.5. Respeito aos valores éticos no relacionamento com os diversos publicos;

1.6. Divulgacdo de forma proativa de informagdes de interesse publico,
independentemente de solicitacoes;

1.7. Protecdo de informagdes sigilosas de acordo com as normas dispostas pela LAl e
demais hipdteses estabelecidas em lei; e

1.8. Defesa e fortalecimento da reputacdo da AMAZUL.

2. PROCEDIMENTOS INTERNOS PARA DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES

2.1. O diretor-presidente da AMAZUL é porta-voz e principal responsdvel pela divulgacdo
de informagdes institucionais sobre a empresa, podendo delegar, de acordo com as
circunst@ncias e conveniéncias, essas tarefas a outro dirigente ou gestor;

2.2. A divulgagdo das informagdes da AMAZUL para os publicos internos e externos sera
gerenciada pela Assessoria de Comunicagdo e Responsabilidade Social (ACS), diretamente
subordinada & Presidéncia da empresa;



2.3. No caso de assuntos polémicos e de envolvimento de vdrias dreas e setores da
AMAZUL, a ACS sera responsavel pela padronizacdo das informagdes e unificacdo do discurso,
com o objetivo de mitigar o risco de contradigdes nas narrativas dos diferentes dirigentes e
gestores e evitar a divulgacdo de informagdes contraditérias;

2.4. Os gestores e responsaveis pelas diretorias, coordenadorias-gerais, coordenadorias,
departamentos, divisdes e geréncias deverdo reportar & ACS qualquer informacdo ou fato de
que tenham conhecimento e que poderd ser objeto de divulgacdo, nos dmbitos interno e
externo;

2.5. Nenhuma informagdo deverd ser publicada, para o pUblico interno ou externo, sem a
prévia aprovagdo da drea que a originou e, em casos especiais, sem a anuéncia do diretor-
presidente da AMAZUL;

2.6. Nenhum integrante da empresa poderd fornecer informacdes & Imprensa sem o
conhecimento prévio da ACS. Todas as demandas da Imprensa deverdo ser encaminhadas &
ACS, gue gerenciard o atendimento ao jorndlista;

2.7. Da mesma forma, nenhum integrante da empresa poderd postar informagdes da
AMAZUL nas redes sociais sem o conhecimento e aprovacdo prévia da ACS; e

28. Caberd & ACS apresentar a estratégia de divulgac@o das informacdes,
especificando os publicos e os canais a serem usados.

3. INFORMAGOES SIGILOSAS

De acordo com a LAl a divulgacéo de informacdes do Poder Publico, incluindo as das
empresas publicas e de economia mista, é o preceito geral, sendo o sigilo a excecdo. Neste
senfido, a AMAZUL deverd disponibilizar ao cidaddo, de forma proativa ou por solicitacdo, todas
as informagdes sobre a empresa e seu negdcio, exceto aquelas protegidas por sigilo de acordo
com a lei.

Em relagdo ao trato das informagdes sigilosas, a AMAZUL seguird os seguintes
procedimentos:

3.1. N&o poderdo ser divulgados, em nenhum canal e para nenhum publico, documentos
e aditivos classificados como “Informacdes Classificadas”, de acordo com a LAl respeitando-se
0s prazos estabelecidos em lei;

3.2. A AMAIUL deverd publicar no sitio na internet a relag@o de Informacdes
Classificadas, citando os documentos que deverdo permanecer em sigilo no prazo estabelecido
em lei. Em relagdo aos confratos, deverd ser publicado apenas seu objeto, sem outros
detalhamentos;

3.3. Findo o prazo estabelecido para o sigilo, o documento deverd ser eliminado da lista
de “Informagdes Classificadas” e ser incluido no rol de “Informacdes Desclassificadas”. Neste
caso, o documento deverd ser publicado na internet, de acordo com as exigéncias da LA e

3.4. Independentemente da classificag@io de sigilo, de acordo com a LAl, a AMAZUL
poderd restringir a divulgagdo proativa de informagdes ou documentos, permitindo, no entanto,
0 acesso ao cidaddo mediante solicitacdo no e-SIC.



4. FORMAS E CANAIS DE DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES

4.1. As informagdes e documentos da AMAZUL poderdo ser divulgadas por meio dos
seguintes canais:

a) Imprensa - Mediante envio de nota, comunicado ou press release, bem como por
meio de entrevista concedida por seus dirigentes e gestores.

b) Redes sociais - Por meio da postagem de informacdes (textos e/ou imagem) de
interesse da AMAZUL, bem como de comentdrios para explicar ou apresentar a versdo da
empresa em relacdo a mengdes postas por terceiros sobre a instituicdo.

c) Infranet - Canal voltado aos empregados da empresa.
d) Internet - Canal voltado aos diversos publicos da empresa.

e) Publicacdes impressas e eletrénicas, como folders institucionais, boletins informativos

etc.
f) e-OUV - Sistema de Ouvidorias do Governo Federal.
g) e-SIC - Sistema Eletronico do Servico de Acesso & Informacdo.
4.2. A divulgacdo das informagdes & Imprensa deverd obedecer &s seguintes normas:

a) Toda informagdo deverd ser passada ao jorndlista por escrito, especiaimente por meio
de e-mail; e

b) No caso de informagdes eventualmente passadas por telefone (telefonema ou
mensagem de texto), o feor das informagdes deverd ser confirmado por e-mail ao jorndlista,
para que seja documentado.

5. VIOLAGCAO DA POLITICA

5.1. O descumprimento desta Politica sujeitard o infrator a sangdes disciplinares, de
acordo com as normas internas da empresa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.2. Caberd & Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoas e & Comissdo de Etica
apurarem os casos de violagdo desta Politica e definir o fipo de sancgdo a ser aplicado ao
infrator, na sua esfera de competéncia.

6. OUTRAS NORMAS

Sem prejuizo das direfrizes estabelecidas nesta Politica, deverdo ser respeitadas as
determinagdes das Normas de Procedimento (NP) 022 -001 - Politica de Comunicac&o nas
Redes Sociais € NP 022-003 — Manual de Relacionamento com a Imprensa; e das Resolucdes da



Diretoria da AMAZUL (RDA) 034 - Politica de Comunicacdo Institucional; RDA 036 — Manual de
Compliance; RDA 045 - Plano de Comunicagd&o Corporativa; RDA 046 — Diretriz de Seguranca da
Informagdo e Comunicagdes; e RDA 048 — Cédigo de Etica e Conduta.

7. APROVACAO

Nos termos dos Art. 13, IV, e 32, lll, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, esta
Politica foi aprovada pelo Conselho de Administrac@o da AMAZUL, por meio da RCA n° 019, de
13 de marco de 2017.



