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O Conselho de Administracdo da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A —

AMAZUL, no uso da atribui¢ao prevista no artigo 19 do Estatuto Social, resolve:

1. Aprovar o Regimento Interno da AMAZUL, anexo a esta Resolugao.

2. Revogar o Regimento Interno da AMAZUL, aprovado pela RCA n? 049, de 31 de

3. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da presente data.
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CAPITULO |
DA NATUREZA E DO OBJETO

Art. 1° A Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, é uma empresa
publica, constituida sob a forma de sociedade andnima, com personalidade juridica de direito privado,
patrimdnio proprio e vinculada ao Ministério da Defesa, por meio do Comando da Marinha, criada
pela Lei n° 12.706, de 08 de agosto de 2012, e Decreto n° 7.898, de 1° de fevereiro de 2013.

Art. 2° A AMAZUL é regida pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na
sua lei de criacdo, no Estatuto Social, neste Regimento Interno, pelas Leis n® 13.303/2016, de 30 de
junho de 2016 e n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016 e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo inico. A AMAZUL devera atender, de forma permanente, a todas as condicdes
necessarias para sua qualificacdo como Empresa Estratégica de Defesa (EED), nos termos da Lei n°
12.598, de 22 de margo de 2012, e como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao (ICT)
conforme disposto na Lei n®10.973, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994,

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A estrutura organizacional da AMAZUL, descrita em seu Estatuto, esta detalhada

nos demais artigos deste Capitulo e sintetizada no organograma anexo.

Art. 4° Os 6rgdos sociais e estatutarios sdo a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria e 0 Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo (COPESRE).

81° O Conselho de Administragdo podera constituir outros comités de assessoramento

ao colegiado, em composicao a ser definida pelo Conselho, conforme previsto no Estatuto Social.



82° A composicdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo (COPESRE) séo as
previstas no Estatuto da AMAZUL, sendo regidos por Regimentos Internos proprios.

83° A Diretoria Executiva da AMAZUL é composta pelo Diretor-Presidente (AMZ-01),
pelo Diretor Técnico (AMZ-10), pelo Diretor de Administracdo e Finangas (AMZ-20) e pelo Diretor
de Gestdo do Conhecimento e Pessoas (AMZ-30).

84° A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao Conselho de Administracéo,
por meio do Comité de Auditoria, e administrativamente ao Diretor-Presidente, tera sua composi¢ado
e atribuicdes detalhadas em Regimento Interno proprio.

85° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo (COPESRE),
vinculado ao Conselho de Administracdo e administrativamente ao Diretor-Presidente, sera integrado
por 3 (trés) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, indicados pelo Diretor-
Presidente, observado o art. 21, §3°, do Decreto n° 8.945/2016, inclusive no que se refere a vedacgao
a remuneracao adicional.

86° A Ouvidoria, que atuard como canal de comunicagdo entre empresa, empregados e
clientes, fornecedores, parceiros e a sociedade em geral, é subordinada ao Conselho de Administracdo
e vinculada administrativamente ao Diretor-Presidente.

87° A Corregedoria, é subordinada ao Conselho de Administracdo e vinculada

administrativamente a Diretoria de Gestdo do Conhecimento e Pessoas.

Art. 5° A Diretoria Executiva exerce a administracdo e representagdo da empresa com o
auxilio das Coordenadorias-Gerais e Geréncias:

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria-Geral de Negocios e a Coordenadoria-Geral de
Governanca e Desenvolvimento Corporativo sdo subordinadas ao Diretor-Presidente. As Geréncias

sdo subordinadas as Diretorias.

Art. 6° O Diretor-Presidente dispora do Gabinete (AMZ-02), e da Assessoria Executiva
no Rio de Janeiro (AMZ-05), sendo apoiado pela Consultoria Juridica (AMZ-06), pela Assessoria de
Comunicacdo Social e Sustentabilidade (AMZ-07) e pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (AMZ-
08).

81° A Consultoria Juridica e as Assessorias sdo unidades criadas pela Diretoria Executiva,
destinadas a prestar apoio especializado, utilizando servicos contratados, ou de pessoal da AMAZUL,

nas areas julgadas necessarias, podendo ser temporarias ou permanentes.



82° O funcionamento e as atribui¢fes dos elementos organizacionais, subordinados as
diretorias e ndo descritos neste Regimento, serdo estabelecidos no Regulamento Administrativo pela
Diretoria Executiva.

83° O Comité de Sustentabilidade, subordinado & Presidéncia, sera coordenado pela
Assessoria de Comunicacdo Social e cuidara da politica de sustentabilidade da empresa.

§4° A Comissdo de Etica, 6rgio colegiado e autbnomo, integra o Sistema de Gest&o da
Etica do Poder Executivo Federal e é subordinada & Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia

da Republica. Administrativamente esté vinculada ao Gabinete (AMZ-02).

Art. 7° As Diretorias Técnica, de Administracdo e Financas, de Gestdo do Conhecimento

e Pessoas poderdo dispor de Secretarias com estruturas definidas no Regulamento Administrativo.

Art. 8° Integram a estrutura organizacional da AMAZUL.:

| - Coordenadoria-Geral de Neg6cios (AMZ-03);

Il - Coordenadoria-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo (AMZ-04);

I1l - Geréncia Técnica (AMZ-11);

IV - Geréncia de Implantagéo (AMZ-12);

V - Geréncia de Operacdo (AMZ-13);

VI - Geréncia de Administracdo (AMZ-21);

VII - Geréncia de Finangas (AMZ-22);

VIII - Geréncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (AMZ-23);

IX - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (AMZ-31);

X - Geréncia de Gestdo do Conhecimento (AMZ-32);

XI - Geréncia de Relag6es Trabalhistas (AMZ-33); e

XI1 - Geréncia de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho (AMZ-34).

81° As Geréncias Técnica (AMZ-11), de Implantagdo (AMZ-12) e de Operacdo (AMZ-
13) serdo supervisionadas pelo Diretor Técnico (AMZ-10), apoiado pelas Assessorias do Sistema de
Garantia da Qualidade (AMZ-101), de Auditoria da Qualidade (AMZ-102) e pelo Escritdrio de
Gerenciamento de Projetos (AMZ-103).

82° As Geréncias de Administracdo (AMZ-21), de Financas (AMZ-22) e de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagdo (AMZ-23) serdo supervisionadas pelo Diretor de Administragdo e
Finangas (AMZ-20), apoiado pelo Assistente (AMZ-201).

83° As Geréncias de Desenvolvimento de Pessoas (AMZ-31), de Gestdo do
Conhecimento (AMZ-32), de RelagGes Trabalhistas (AMZ-33) e de Saude, Seguranca e Qualidade
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de Vida no Trabalho (AMZ-34) serdo supervisionadas pelo Diretor de Gestdo do Conhecimento e
Pessoas (AMZ-30), apoiado pela Assessoria Executiva (AMZ-301).

84° Vinculadas ao Diretor-Presidente, as Coordenadorias-Gerais seréo apoiadas por suas
respectivas coordenadorias, a saber:

| - A Coordenadoria-Geral de Negdcios, pelas Coordenadorias de Negocios (AMZ-031)
e de Prospeccao (AMZ-032); e

Il - A Coordenadoria-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo, pelas
Coordenadorias de Integridade (AMZ-041), de Planejamento (AMZ-042) e de Gestdo de Riscos
(AMZ-043).

Art. 9° Os escritorios, dependéncias e filiais a serem estabelecidos pela AMAZUL terdo

norma especifica para sua estrutura.

Art. 10 As Unidades Operacionais (UO) sdo elementos organizacionais especificos da
empresa, temporarios, estabelecidos em organizac6es publicas ou privadas, representando unidades
administrativas, de negécios e de alocacdo de pessoal da empresa, cuja finalidade € o cumprimento
do objeto social da AMAZUL fora de suas dependéncias.

81° Amparadas em ato normativo, associativo, societario ou contratual, e respeitadas as
normas internas, bem como a forma de organizacao e funcionamento das organizagdes publicas ou
privadas em que forem constituidas, as UO serdo criadas ou extintas por ato da Diretoria Executiva e
a sua delimitacdo obedecera aos critérios de localidade, 6rgao/entidade, especificidade da atividade e
complexidade da unidade.

82° As UO serdo vinculadas a uma Diretoria e possuirdo um Coordenador, designado por
portaria, preferencialmente alocado na prépria UO, o qual realizaré a sua interface com a respectiva
Diretoria, servindo também como um elo entre a AMAZUL e a organizagéo publica ou privada em
que for constituida.

83° Se a complexidade da UO assim justificar, a Diretoria Executiva podera:

| - designar uma equipe de coordenacdo da UO, a ser composta por representantes
indicados pelas Diretorias; e

Il - estabelecer em regulamento uma estrutura organizacional e funcional, bem como
definir aspectos técnicos, logisticos, operacionais e administrativos préprios daquela UO, por meio
de Resolugéo da Diretoria da AMAZUL (RDA).



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ELEMENTOS COMPONENTES

Art. 11 As atribuicdes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracdo (COPESRE) e do Diretor-Presidente estdo definidas no Estatuto da AMAZUL.

Paragrafo Gnico. Nos termos do Estatuto Social, os dirigentes responderdo pelas

atribuigBes dispostas neste regimento afetas as suas areas de competéncia.

Art. 12 As Diretorias e Coordenadorias-Gerais compete:

| - formular e estabelecer a estratégia de sua area de atuacdo, visando a consecucao da
politica e objeto da AMAZUL,;

Il - supervisionar a atuagéo das Geréncias, Coordenadorias e das Assessorias;

Il - supervisionar a atuacdo das UO, somente para o caso de Diretoria;

IV - propor a criacdo e coordenar a implementacdo de medidas, comités e colegiados,
decorrentes de dispositivos legais e normativos pertinentes a sua area de atuacao;

V - instruir e preparar os assuntos proprios de sua area para submeter aos Orgaos
pertinentes; e

VI - realizar outras atividades necessarias a consecucdo do objeto da AMAZUL.

Art. 13 A Diretoria Técnica (AMZ-10), apoiada pelo Escritério de Gerenciamento de
Projetos (AMZ-10.3) compete, especificamente:

| - estabelecer as acBes necessarias para a coordenacdo das atividades técnicas, de
implantacédo e de operagéo a cargo da empresa;

Il - emitir pareceres e relatorios sobre trabalhos e estudos de viabilidade conduzidos pela
empresa, sob o enfoque técnico, econdmico e operacional;

Il - supervisionar os aspectos técnicos e operacionais da eventual participacdo da
AMAZUL em outras empresas Ou na sua associacdo a organizacOes governamentais e nao
governamentais, nacionais ou estrangeiras;

IV - prover apoio para a celebracéo de acordos de cooperacéo e de cooperagéo técnica e
operacional da AMAZUL com outras empresas ou organizacbes governamentais e néo
governamentais nacionais ou estrangeiras, convénios e contratos, que contribuam para a consecucao

do seu objeto social;



V - apoiar a politica de gestdo do conhecimento, a fim de possibilitar a promocao, o
desenvolvimento, a absorcao, a transferéncia e a retencdo de tecnologias relacionadas as atividades
do Programa Nuclear da Marinha (PNM), do Programa de Desenvolvimento de Submarinos
(PROSUB) e do Programa Nuclear Brasileiro (PNB);

VI - estimular o apoio técnico das atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico,
em especial aquelas associadas a tecnologia nuclear;

VII - elaborar estudos e trabalhos de engenharia, projetos de desenvolvimento
tecnoldgico, construcao de protdtipos e outras atividades afetas ao objeto social da AMAZUL,;

VIII - propor a aplicacdo de recursos extra orcamentarios em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da empresa;

IX - promover a autonomia e a independéncia necessarias para execucao das auditorias
nos setores que exercem atividades que influem na Qualidade;

X - promover a cultura organizacional que possibilite conduzir as atividades do Sistema
Garantia da Qualidade (SGQ) na sua area de atuacao;

XI - avaliar os resultados das auditorias da qualidade e os resultados das analises criticas
do SGQ; e

XII - supervisionar e orientar as acdes destinadas a Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (P,D&I) de tecnologia, preferencialmente autoctone, disruptiva e dual, nas areas nuclear,
de desenvolvimento de submarinos e correlatas, e que estejam de acordo com o objeto social da
AMAZUL e em sincronicidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da empresa, e
mediar a admissibilidade desses projetos.

Art. 14 A Diretoria de Administracdo e Financas (AMZ-20) compete, especificamente:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras, de
apoio, de gestdo de recursos materiais, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), de
aquisicdes de bens e servigos, de contratos de aquisicdo e de fornecimento, de logistica sustentavel e
de execucdo orcamentaria, financeira e contabil na AMAZUL, a fim de contribuir para a eficiéncia e
eficacia na execucdo das atividades finalisticas da empresa;

Il - emitir pareceres e relatorios sobre trabalhos e estudos de viabilidade conduzidos pela
AMAZUL, sob os enfoques contéabil, financeiro e orcamentario; e

Il - estabelecer as agBes necessarias para a previsdo, provimento e execucdo dos
recursos orgamentarios e financeiros alocados a AMAZUL, promovendo, quando necessario, a
captacao de incentivos e financiamentos complementares, publicos ou privados, de fontes internas ou

externas.



Art. 15 A Diretoria de Gestdo do Conhecimento e Pessoas (AMZ-30) compete,
especificamente:

| - propor as politicas da AMAZUL, o alinhamento estratégico e as melhores praticas em
sua area de atuacao;

Il - propor a Politica de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento da AMAZUL e
sistematizar sua gestdo em apoio as atividades do PNM, do PNB e do PROSUB;

I - dirigir as a¢bes que contribuam para a gestao do capital intelectual da empresa e da
inovacéo;

IV - dirigir, com o apoio das demais Diretorias e Coordenadorias-Gerais, 0S assuntos
afetos a gestdo do conhecimento e pessoas, entre outros: o dimensionamento e a obtencéo da forca de
trabalho, a gestdo do desempenho, a gestdo de carreiras e desenvolvimento de pessoas; a gestdo da
implantacdo dos projetos de gestdo do conhecimento, as relagOes trabalhistas, as questdes
disciplinares, a salde e a seguranca no trabalho, a qualidade de vida no trabalho e os decorrentes
assuntos e relacdes institucionais;

V - fazer publicar os atos administrativos relativos a gestdo de pessoas; e

VI - fazer emitir pareceres e relatérios gerenciais relativos a gestdo de pessoas, a gestao

do conhecimento, a gestdo do capital intelectual e da inovacgao.

Art. 16 Ao Gabinete (AMZ-02) compete, especificamente:

| - assessorar a Diretoria Executiva na coordenacdo e execucdo de suas atividades e
agendas;

Il - coordenar a elaboracdo dos deslocamentos dos membros da Diretoria Executiva,
promovendo 0s meios para sua execucao;

[l - organizar a representacdo social que envolver a Diretoria Executiva;

IV - incumbir-se do preparo e despacho do expediente da Diretoria Executiva;

V - coordenar a pauta de trabalho da Diretoria Executiva e prestar assisténcia em seus
despachos;

VI - coordenar a emissdo de Resolucdes, Portarias e outros Atos, para assinatura
competente;

VII - interagir com o0s responsaveis pelas areas integrantes da estrutura organizacional
da empresa visando a agilizar o tramite e a solucéo dos assuntos de interesse da Diretoria Executiva;

VIII - dar suporte administrativo 8 Comissao de Etica;



IX - coordenar, orientar e controlar a execucao das atividades inerentes as Assessorias
vinculadas ao Diretor-Presidente;

X - prestar apoio técnico-administrativo a Diretoria Executiva no desempenho de seu
cargo;

X1 - inteirar-se das atividades atinentes a AMAZUL, bem como dos assuntos a serem
submetidos ao conhecimento da Diretoria Executiva, para apresenta-las a sua decisdo ou ordem ou,
em seu nome, resolvé-los por delegacéo;

XI1 - elaborar e atualizar o Livro do Estabelecimento, conforme orientagdes da Diretoria
Executiva;

XIII - assessorar a Diretoria Executiva na coordenacao do Relacionamento Institucional
da Empresa com os stakeholders da area de interesse; e

X1V - desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Gabinete sera dirigido pelo Chefe do Gabinete da Diretoria Executiva,
com apoio da Secretaria Executiva (AMZ-020), Secretaria de Orgdos Colegiados (AMZ-021) e da
Secretaria de Comunicacdes (SECOM).

Art. 17 A Coordenadoria-Geral de Negocios (AMZ-03) compete, especificamente:

| - coordenar as relac@es institucionais da AMAZUL a fim de fomentar negdcios nas
areas nuclear e de defesa, inclusive com a participacdo em eventos externos;

Il - propor a estratégia comercial e mercadoldgica da empresa, conforme orientagdo da
Diretoria Executiva e, em consonancia, desenvolver ac6es de divulgacédo institucional e comercial
para seus produtos e servigos, em cooperacao com as demais areas envolvidas;

Il - promover a captacdo de clientes para a prestacao de servigos que sejam pertinentes
ao objeto da AMAZUL, bom como orientar a tomada de decisdo e mediar a demanda por recursos
necessarios a sua implantagéo;

IV - receber demandas dos clientes privados e governamentais, inclusive da Marinha, e
promover o atendimento a estas demandas, mediante a prestacdo ou obtengdo de produtos e servigos
decorrentes, com o apoio dos demais setores da empresa ou de fundagdes de apoio, conforme for o
caso;

V - coordenar os acordos e convénios de competéncia da Coordenadoria-Geral de
Negdcios e orientar a gestao contratual e documental dos vinculos institucionais;

VI - designar ou indicar para designagédo, conforme o caso, responsaveis pela gestéo e
fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados pela empresa e fundacdes

de apoio a empresa, para atendimento de demandas externas;
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VIl - promover a fiscalizagio e o acompanhamento de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, com apoio da Diretoria Técnica ou outro 6rgao técnico, podendo valer-se
de apoio externo de érgdos da Marinha;

VI1II - propor o fomento & implantacéo de novas industrias no setor nuclear e prestar-lhes
assisténcia técnica;

IX - propor o estimulo e o apoio técnico e financeiro as atividades de pesquisa e
desenvolvimento do setor nuclear, inclusive pela prestacédo de servigos;

X - propor a contratagdo de estudos, planos, projetos, obras e servicos relativos a
destinacdo legal da empresa, visando ao desenvolvimento de projetos de submarinos;

XI - propor a captacdo de recursos em fontes internas ou externas a serem aplicados na
execucdo de programas aprovados pelo Comandante da Marinha;

XII - propor a celebracéo de contratos, convénios e ajustes considerados necessarios ao
cumprimento do objeto social da empresa;

XIII - propor a prestacdo de servigos afetos a area de atuacao da empresa; e

XIV - analisar as possibilidades de captacdo de recursos financeiros para viabilizar a
execucdo dos projetos e programas de interesse dos projetos da AMAZUL, elaborando relatérios,
quando requeridos ou determinados.

Art. 18 A Coordenadoria-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo (AMZ-
04), apoiada pelo Escritdrio de Processos (AMZ-040), compete, especificamente:

| - fazer cumprir o disposto no capitulo do Estatuto Social, que versa sobre as unidades
internas de governanca, no que seja pertinente a essa area;

Il - prover suporte a Diretoria Executiva no desempenho de suas atribui¢oes relacionadas
ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelos Orgaos Estatutarios e de Fiscalizagio e Controle;

Il - subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragdo e revisbes a serem submetidas ao
Conselho de Administracdo, do Planejamento Estratégico, das Politicas de Governanga Corporativa
da AMAZUL, de Integridade e de Gestdo de Riscos e supervisionar sua aplicacgao;

IV - coordenar a integracdo e bom funcionamento das instancias e iniciativas de
governanca da AMAZUL, e a padronizacgdo de instrumentos e praticas de processo decisorio;

V - articular, em conjunto com a Auditoria Interna, com o Comité de Auditoria e as areas
afins, o funcionamento das Trés Linhas, nos termos da Declaragdo de Posicionamento do Instituto
dos Auditores Internos;

VI - zelar pela aplicacdo adequada do principio da segregacédo de funcdes, de forma que

seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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VII - avaliar e propor a Diretoria Executiva a¢fes para o aprimoramento das praticas de
gestdo e governancga corporativa;

VIII - coordenar o atendimento aos apontamentos de governanga, seja de orgaos de
controle externos ou internos, como também da Auditoria Independente;

IX - acompanhar o funcionamento dos Comités e 6rgdos estatutarios de suporte ao
Conselho de Administracao;

X - coordenar a organizacdo e monitoramento de informacdes e praticas de transparéncia
e de prestacdo de contas da empresa, em conjunto com as areas responsaveis e com as devidas
autorizacoes;

XI - coordenar a elaboracao da proposta da Carta Anual do Conselho de Administracdo
e do Informe ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido;

XI1 - apoiar o Diretor-Presidente, em assuntos de governanca, no relacionamento com
6rgdos de controle e representantes do acionista, tais como o Tribunal de Contas da Unido, Secretaria
de Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
dentre outros;

XIII - atuar para que as diretrizes de governanca sejam conhecidas e aplicadas em todos
os niveis da AMAZUL, bem como reportar-se aos responsaveis finais para que tais orientaces sejam
alinhadas a legislacdo, regulamentacdo e normativos internos e, sempre que necessario, revisadas e
atualizadas;

X1V - realizar a interlocu¢cdo com os setores de governanca de 6rgdos e entidades,
publicas ou privadas, com os quais a AMAZUL possua relacionamento institucional;

XV - propiciar um fluxo de informacg6es adequado na empresa de modo a promover que
questdes relevantes relacionadas com governanca, riscos e conformidade sejam prontamente
reportadas a Alta Administrag&o;

XVI - fomentar a cultura de governanga, da gestéo de riscos e integridade, disseminando
conhecimentos de forma apropriada e continua, a todos os niveis da empresa;

XVII - zelar por um adequado ambiente de controle, certificacdes legais e regulatorias,
atraves da orientacdo e suporte aos controles internos dos processos Financeiros, Corporativos, de
Tecnologia da Informacdo e Operacionais;

XVIII - coordenar, em conjunto com as areas responsaveis, as atividades da Politica de
Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade Social (QSSMARS);

XIX - coordenar andlise das estruturas funcionais e processos da AMAZUL;

XX - subsidiar a tomada de decisdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva, a partir do desempenho do Planejamento Estratégico;
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XXI - propor treinamentos aos empregados e aos dirigentes da AMAZUL, nos assuntos
pertinentes as suas atribuicdes;

XXII - assessorar 0 Conselho de Administracdo em demandas especificas definidas por
aquela instancia; e

XXIII - propor a alteragcdo do Regimento Interno da AMAZUL e Estatuto Social, quando
necessario.

Paragrafo unico - A Coordenadoria-Geral podera contar com estudos, pesquisas, analises,
especialistas, consultorias e envolver areas e equipes da empresa para o desenvolvimento das suas

funcBes, sempre que entender necessario, mediante aprovagéo do Diretor-Presidente.

Art. 19 A Assessoria Executiva no Rio de Janeiro (AMZ-05) compete, especificamente:

| - assessorar o Diretor-Presidente, quando determinado, nos assuntos de interesse no Rio
de Janeiro;

Il - representar o Diretor-Presidente, quando determinado, em Colegiados, Reunides,
Simposios e Grupos de Trabalho, no Rio de Janeiro;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades na area do Rio de Janeiro, que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente;

IV - prover suporte a Diretoria Executiva, por ocasido de suas atividades na area do Rio
de Janeiro;

V - interagir com as OrganizagOes Militares da Marinha do Brasil e extra-MB, situadas
na area do Rio de Janeiro, nos diversos escaldes, quando determinado pelo Diretor-Presidente; e

VI - desempenhar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 20 A Consultoria Juridica (AMZ-06) compete, especificamente:

| - prestar informagdes e elaborar despachos, comunicages internas e externas, estudos,
manifestagdes, relatorios, pareceres e notas técnico-juridicas, nos assuntos submetidos a sua
apreciagéo, zelando pelos direitos e interesses da AMAZUL e assegurando a legalidade dos atos
praticados no ambito da empresa;

Il - estabelecer a interpretacdo juridica a ser adotada na AMAZUL acerca de dispositivos
legais, normativos e contratuais, quando ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da
Unido;

Il - atuar, no limite das suas atribui¢cdes, nos expedientes que envolvam a fiscalizagédo
da AMAZUL por orgdos de controle, internos ou externos, devendo ser informada de todas as

determinacdes ou recomendagdes dadas a empresa;
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IV - apresentar a posicdo da Consultoria Juridica sobre assuntos afetos as suas
atribuicdes diretamente ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal, quando convocado, e a
Diretoria Executiva e as demais areas de gestdo e governanga da AMAZUL, presencialmente ou por
escrito;

V - representar a AMAZUL judicial e extrajudicialmente, por delegacéo ou outorga do
Diretor-Presidente da AMAZUL, por intermédio de seus integrantes ou de escritdrio de advocacia
contratado;

VI - propor e, ap0s autorizagdo da Diretoria Executiva, ajuizar acBes ou dar inicio a
processos administrativos de interesse da AMAZUL, diretamente ou por intermédio de escritorio de
advocacia contratado;

VIl - acompanhar, diretamente ou por intermédio de contratagdo de servicos
terceirizados, acOes e feitos em que a AMAZUL seja parte, interveniente ou interessada, cujo deslinde
seja de seu interesse, em todos os graus de jurisdicdo, promovendo, se necessario, adequacdes e
instruindo quanto aos parametros de cumprimento dos julgados;

VIII - manter arquivo atualizado, com documentos e informaces necessarias detalhadas
acerca das acdes em que a AMAZUL seja autora, ré, assistente, oponente ou terceira interessada;

IX - acompanhar a evolucgéo do passivo judicial da empresa, mantendo o Conselho Fiscal
e a Diretoria Executiva informados quanto ao andamento e aos riscos dos processos sob o seu
acompanhamento e fiscalizacdo;

X - participar, em conjunto com as &reas finalisticas envolvidas, da estruturagdo de
projetos, negdcios e parcerias, conjugando o assessoramento juridico as atividades de gestdo da
AMAZUL;

XI - realizar a interlocucdo com os setores juridicos de 6rgaos e entidades, publicas ou
privadas, com as quais a AMAZUL possua relacionamento institucional; e

XII - zelar pelo bom relacionamento da AMAZUL com 0rgéos e autoridades do Poder
Judiciario, Ministério Publico, e demais instituicbes da area juridica, podendo participar, quando
autorizada, de apresentacOes, palestras, seminarios e demais eventos externos de interesse da
empresa.

§1° A Consultoria Juridica sera organizada em Areas Especializadas, a serem definidas
em Regulamento Administrativo da empresa, as quais, sem prejuizo de suas competéncias
setoriais, prestar-se-d0 mutuo apoio em assuntos de interesse comum, bem como ao titular da
Consultoria Juridica, quando solicitado.

§2° S&o asseguradas aos advogados integrantes da Consultoria Juridica a isengéo técnica

e a independéncia profissional, nos termos do art. 31, §1°, do Estatuto da Advocacia.
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83° Os despachos, comunicagdes internas e externas, estudos, manifestagdes, relatorios,
pareceres e notas técnico-juridicas, elaborados pelas Areas Especializadas, serdo submetidos ao titular
da Consultoria Juridica, a quem incumbirad aprova-las, com ou sem ressalvas, ou rejeita-las, em
despacho fundamentado, e remeté-las a Diretoria Executiva ou ao setor competente para ciéncia e
decisdo final, nos termos do Estatuto Social.

84° A Consultoria podera contar com estudos, pesquisas, analises, especialistas e envolver
areas e equipes da empresa para o desenvolvimento das suas fungdes, sempre que entender necessario,
mediante aprovacéo do Diretor-Presidente.

85° S&o de responsabilidade pessoal e intransferivel de seus subscritores, nos termos do
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), os atos e manifestacdes juridicas
produzidos por advogados e escritorios de advocacia contratados cumprindo aos respectivos
profissionais fornecer a Consultoria Juridica cépias de todos os documentos que detiverem em razao

dos servigos prestados a AMAZUL.

Art. 21 A Assessoria de Comunicacio Social e Sustentabilidade (AMZ-07), compete,
especificamente:

| - formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo da AMAZUL,;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de comunicacao institucional
da empresa;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de comunicagéo
interna e de endomarketing da empresa;

IV - gerenciar os sitios eletrénicos da AMAZUL;

V - promover a divulgacdo das atividades da AMAZUL para os publicos internos e
externos;

VI - coordenador o relacionamento com a imprensa e outros publicos estratégicos da
empresa;

VII - planejar, organizar e/ou apoiar eventos internos e externos em conjunto com as
areas envolvidas;

VIII - planejar, coordenar e/ou apoiar a participacdo da AMAZUL em feiras, simpdsios,
congressos e similares em conjunto com as areas envolvidas;

IX - assessorar a Diretoria e 0s gestores da empresa no gerenciamento de crises de
imagem;

X - estabelecer politica e procedimentos, planejar, executar e coordenar a comunicagédo

e monitorar as redes sociais;
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XI - disponibilizar ferramentas e solugdes de comunicacdo as diversas areas em
campanhas de sensibilizacdo ou disseminacéo de informac6es aos publicos internos e externos;

XII - gerenciar 0 e-SIC — Sistema de Informacdo ao Cidad&o, respondendo as demandas
do cidadédo nas condicdes e nos prazos estabelecidos pela Lei de Acesso a Informacao;

XIII - praticar a transparéncia ativa, publicando nos sitios da AMAZUL, de forma
voluntéaria, informacdes sobre a empresa de interesse dos publicos;

X1V - coordenar o Comité de Sustentabilidade, subordinado a Presidéncia, com
representantes das areas;

XV - acompanhar a politica de sustentabilidade da empresa, com base nas atividades e
responsabilidade de cada area;

XVI - definir e implantar um modelo de Relatdrio de Sustentabilidade, em conjunto com
as demais areas;

XVII - sistematizar as informacdes apresentadas pelas demais areas para a elaboracéo do
Relatorio de Sustentabilidade;

XVIII - elaborar o Relatorio de Sustentabilidade;

XIX - gerenciar o uso da identidade visual e marca da AMAZUL;

XX - gerenciar a construcao e sustentacdo da imagem e reputacdo da empresa junto aos
diversos publicos;

XXI - planejar, coordenar e gerenciar a producdo de videos, pecas e materiais impressos
e audiovisuais destinados a divulgacdo interna e a promogdo da empresa para publicos externos, bem
como as pecas de propaganda, publicidade e marketing; e

XXII - coordenar a politica de patrocinios da AMAZUL.

Art. 22 Ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (AMZ-08) compete 0 assessoramento da
diretoria em:

| - zelar pela manutencéo da politica da AMAZUL de estimulo & protecdo das criacoes,
licenciamento, inovacéo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de projetos de inovagdo e
desenvolvimento tecnoldgico da AMAZUL para atendimento das disposi¢cdes da Lei n°® 10.973/2004;

I11 - avaliar solicitagdo de inventor independente para adoc¢do de invengéo na forma do
art. 22 da Lei n® 10.973/2004,

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacfes desenvolvidas na
AMAZUL,;
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V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagbes desenvolvidas na
AMAZUL, passiveis de protecao intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencéo dos titulos de propriedade
intelectual da AMAZUL;

VII - desenvolver, com o apoio das demais areas da empresa, estudos de prospecc¢édo
tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as
acOes de inovacao tecnoldgica na AMAZUL;

VIII - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagdo gerada na
AMAZUL,

IX - promover e acompanhar o relacionamento da ICT com empresas, em especial para
as atividades previstas nos arts. 6° a 9°;

X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da ICT;

X1 - opinar, quando solicitado, pela conveniéncia de concesséo de licenga e afastamento
de pesquisador publico, nas atividades decorrentes das disposi¢fes do Decreto n° 9283/2018;

XI1 - definir os procedimentos especificos para operacionalizar, orientar e acompanhar
0s projetos no ambito do NIT;

X1l - coordenar o processo de relacionamento institucional da AMAZUL com
FundacGes de Apoio;

XIV - coordenar a elaboracgéo e gerenciar o Plano de Desenvolvimento Institucional da

AMAZUL e a Carteira de Projetos Institucionais associada.

Art. 23 A Ouvidoria compete, especificamente:

| - atuar como instancia de participacao e controle social;

Il - promover a mediacdo entre o cidad&o e a empresa;

[l - implantar e gerenciar canais de acesso a Ouvidoria;

IV - receber, analisar, encaminhar as areas da empresa, acompanhando e dando retorno
ao cidaddo sobre manifestacdes de reclamacao, dendncia, sugestdo, solicitacdo, elogio e proposta de
simplificacdo dirigidas a empresa;

V - a partir das manifestacbes dos cidadaos, e de forma proativa, contribuir para a
resolugéo de problemas administrativos ou institucionais, a melhoria de servigos e a simplificacéo de
processos;

VI - atuar com independéncia e isencdo no encaminhamento e tratamento das

manifestacdes do cidadao;
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VIl - produzir e publicar nos sitios eletrénicos da AMAZUL relatérios sobre as
atividades da Ouvidoria;

VIII - encaminhar a dire¢do da empresa dendncias de fraude, ilegalidades, assédio moral
e outros ilicitos e acompanhar a investigacao;

IX - defender os direitos do cidaddo;

X - resguardar o sigilo das informacoes; e

XI - estabelecer uma interacdo permanente com a Auditoria Interna.

Art. 24 Cabem as Geréncias e as Coordenadorias subordinadas as Coordenadorias-Gerais
as seguintes tarefas basicas:

| - conduzir e orientar os trabalhos pertinentes a sua esfera de responsabilidade,
estabelecendo os procedimentos que se tornarem necessarios, visando a consecu¢do do objeto da
AMAZUL;

Il - participar da revisdo do Planejamento Estratégico da AMAZUL (PEA), definindo
indicadores de desempenho e promovendo estudos relativos a sua area de atuacao;

Il - estabelecer a programacédo de sua Geréncia/Coordenadoria em coeréncia com 0S
planos e programas de trabalho da AMAZUL,;

IV - garantir a precisdo e corre¢do dos planos, relatérios e demais documentos oriundos
de sua Geréncig;

V - preparar relatérios gerenciais relativos a sua area de responsabilidade, de forma a
contribuir para o aperfeicoamento do processo decisério da AMAZUL;

VI - preparar e aprimorar a forca de trabalho, como instrumento efetivo da gestdo de
conhecimento, em conjunto com a area responsavel,

VII - estabelecer processos e suas interacfes, sistematicas e métodos de trabalho
necessarios a sua area de atuacao, mantendo os procedimentos documentados;

VIII - propor a¢Bes concorrentes ao aprimoramento profissional do seu pessoal; e

IX - estabelecer a necessaria coordenagdo com as outras Geréncias/Coordenadoria e UO
da AMAZUL.

Art. 25 A Geréncia Técnica (AMZ-11) compete, especificamente:
| - elaborar projetos relativos as atividades de engenharia da empresa;
Il - manter o Diretor Técnico informado sobre o andamento dos projetos de engenharia

da empresa;
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Il - participar de estudos e prospeccles sobre caracteristicas e requisitos técnicos
requeridos em produtos e servigos e as demandas tecnoldgicas dos mercados nacional e internacional;

IV - identificar requisitos técnicos e padronizaces normativas brasileiras e
internacionais necessarias a comercializagdo de produtos e servicos no mercado nacional e no
exterior;

V - elaborar estudos e prospeccdes sobre as caracteristicas e requisitos técnicos
requeridos em produtos e servigos e as demandas tecnoldgicas dos mercados nacional e internacional;

VI - gerenciar tecnicamente os acordos firmados com clientes e parceiros e 0s
empreendimentos da AMAZUL;

VIl - executar documentacao necessaria para licenciamento nuclear e radiol6gico dos
projetos de engenharia da empresa;

VIII - dimensionar as equipes necessarias para a elaboracdo dos projetos de engenharia
da empresa;

IX - realizar o acompanhamento fisico dos projetos de natureza técnica a cargo da
Diretoria Técnica;

X - desenvolver, em consonancia com o SGQ e demais Geréncias/Assessorias da
Diretoria Técnica e areas da AMAZUL, as acdes, documentos e registros que atestem a efetiva
implantacdo dos projetos de engenharia a cargo da Diretoria Técnica, conforme especificacao técnica
e normativa dos orgaos licenciadores;

XI - organizar, coordenar e ministrar o plano de capacitacdo e aperfeicoamento dos
empregados da Geréncia Técnica;

XII - estabelecer processos e suas interacOes, sistematicas e métodos de trabalho
necessarios a sua area de atuacdo, mantendo procedimentos documentados para apoiar a operacao e
a realizacéo das atividades desenvolvidas, em conformidade com o SGQ;

XIII - estabelecer, com o apoio da Geréncia de Gestdo do Conhecimento, as condic¢des
técnico-gerenciais para retencéo, preservacédo e aplicagdo do conhecimento tecnoldgico adquirido, no
desenvolvimento das atividades da Geréncia e suas Coordenadorias; e

XIV - assessorar 0 Diretor Técnico na execucao das atividades pertinentes a sua esfera
de responsabilidade, elaborando correspondéncias, relatorios e outros documentos internos e
externos, que garantam a efetiva integracdo entre as Geréncias/Assessorias da Diretoria Técnica e

demais areas da empresa.

Art. 26 A Geréncia de Implantacdo (AMZ-12) compete, especificamente:
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| - coordenar técnica e administrativamente a implantacdo de empreendimentos e
projetos a cargo da Diretoria Técnica;

Il - desenvolver as atividades de campo necessérias a consecuc¢ao de projetos ou servigos
de implantacdo de sistemas, unidades e empreendimentos atribuidos pela Diretoria Técnica;

Il - liderar as atividades de testes funcionais, pré-operacionais e de comissionamento de
sistemas, unidades e empreendimentos ou projetos a cargo da Diretoria Técnica;

IV - planejar, desenvolver e fiscalizar as obras, montagens e testes de construcdo dos
empreendimentos a cargo da Diretoria Técnica;

V - dimensionar e qualificar as equipes necessérias a fiscalizacao e de comissionamento
de empreendimentos a cargo da Diretoria Técnica;

VI - garantir a observancia das normas de seguranca nuclear, radioldgica, industrial e
ambiental em suas atividades;

VIl - gerenciar o desenvolvimento e homologacdo de fornecedores de servigos ou
sistemas especiais, associados aos empreendimentos ou projetos a cargo da Diretoria Técnica;

VIII - organizar, coordenar e ministrar o plano de capacitacdo e aperfeicoamento dos
empregados da Geréncia de Implantacao;

IX - estabelecer, com o apoio da Geréncia de Gestdo do Conhecimento, as condigdes
técnico-gerenciais para retencao, preservacao e aplicacdo do conhecimento tecnolégico adquirido, no
desenvolvimento das atividades da Geréncia e suas Coordenadorias;

X - desenvolver, em consonancia com o SGQ e demais Geréncias/Assessorias da
Diretoria Técnica e areas da AMAZUL, as acles, documentos e registros que atestem a efetiva
implantacdo do empreendimento, conforme especificacBes técnicas e normativas dos 0Orgaos
licenciadores;

X1 - estabelecer processos e suas interagdes, sistematicas e métodos de trabalho
necessarios a sua area de atuacao, mantendo procedimentos documentados para apoiar a implantacéo
e a realizacdo das atividades desenvolvidas, em conformidade com o SGQ); e

XII - participar, em conjunto com as demais Geréncias/Assessorias da Diretoria Técnica,

dos processos de expansdo ou modernizacao tecnoldgica, inclusive junto aos orgaos licenciadores.

Art. 27 A Geréncia de Operagdo (AMZ-13) compete, especificamente:

| - gerenciar técnica e administrativamente a operacdo, a manutencdo e o0
descomissionamento de sistemas, unidades ou empreendimentos a cargo da Diretoria Técnica;

Il - dimensionar e qualificar as equipes necessarias a operacdo, a manutencdo e ao

descomissionamento das instalacfes a cargo da Diretoria Técnica;
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Il - fornecer mdo de obra e executar atividades de comissionamento dos
empreendimentos ou projetos a cargo da Diretoria Técnica;

IV - garantir a observancia das normas de seguranca nuclear, radiolégica, industrial e
ambiental em suas atividades;

V - gerenciar o desenvolvimento e a homologacdo de fornecedores de servi¢os ou
sistemas especiais, associados aos empreendimentos ou projetos a cargo da Diretoria Técnica;

VI - organizar, coordenar e ministrar o plano de capacitacdo e aperfeicoamento dos
empregados da Geréncia de Operacao;

VII - estabelecer, com o apoio da Geréncia de Gestdo do Conhecimento, as condigdes
técnico-gerenciais para retencao, preservacao e aplicacdo do conhecimento tecnolégico adquirido, no
desenvolvimento das atividades da Geréncia e suas Coordenadorias;

VIII - desenvolver, em consonéancia com o SGQ e demais Geréncias/Assessorias da
Diretoria Técnica e areas da AMAZUL, as acOes, documentos e registros que atestem a efetiva
operacdo do empreendimento, conforme especificacbes técnicas e normativas dos 0Orgaos
licenciadores;

IX - estabelecer processos e suas interacOes, sistematicas e métodos de trabalho
necessarios a sua area de atuacdo, mantendo procedimentos documentados para apoiar a operagao e
a realizacdo das atividades desenvolvidas, em conformidade com o SGQ;

X - liderar, em conjunto com as demais Geréncias, 0S processos de expansdo ou
modernizacao tecnoldgica, inclusive junto aos 6rgaos licenciadores; e

XI - realizar o planejamento, o controle da producdo e o gerenciamento da cadeia de

suprimentos.

Art. 28 A Assessoria do Sistema de Garantia da Qualidade (AMZ-101) compete,
especificamente na esfera de atuacao de sua Diretoria:

| - estabelecer, implementar e manter o Sistema de Garantia da Qualidade (SGQ) da
AMAZUL;

Il - prover confianca @ AMAZUL e a seus clientes de que os requisitos estabelecidos no
seu SGQ sdo atendidos;

Il - garantir que os requisitos de natureza legal e normativa, aplicaveis ao SGQ, sejam
atendidos;

IV - implementar a¢des para que o0 SGQ possa contribuir como ferramenta para a gestéo
do conhecimento;

V - garantir que o SGQ seja aprimorado continuamente;
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VI - promover a cultura da Qualidade e Seguranca Nuclear na empresa;
VII - apoiar auditorias da Qualidade, quando solicitado; e
VIII - promover o desenvolvimento de solugdes computacionais para as atividades de

engenharia.

Art. 29 A Assessoria de Auditoria da Qualidade (AMZ-102) compete, especificamente
na esfera de atuacédo de sua Diretoria:

| - elaborar o programa anual de auditorias internas da qualidade para aprovagdo do
Diretor Técnico;

Il - incluir no programa anual de auditorias internas da qualidade todos os setores que
executam atividades que influem na qualidade dos produtos ou empreendimentos da AMAZUL,;

Il - coordenar e executar as atividades de auditorias da qualidade previstas no programa
anual de auditorias internas da qualidade e outras necessarias para a avaliacdo do sistema da qualidade
da AMAZUL e de seus fornecedores;

IV - relatar os resultados das auditorias para as geréncias pertinentes, a fim de que estas
providenciem, em tempo habil, as a¢des corretivas necessarias, relativas as deficiéncias encontradas
na auditoria;

V - gerenciar as ndo conformidades relatadas e a¢cdes corretivas geradas nos processos
de auditoria, acompanhar a implementacdo e eficacia das acdes corretivas e a correspondente
verificagdo dessa eficacia;

VI - reter informagdo documentada como evidéncia da implementacdo do programa de
auditoria e dos resultados de auditoria; e

VIl - fornecer subsidios para a realizacdo das analises criticas do SGQ.

Art. 30 Ao Escritério de Gerenciamento de Projetos compete, especificamente:

| - centralizar as funcGes relacionadas a gestdo e a integracdo de projetos, programas e
portfolios;

Il - integrar dados e informacGes de projetos estratégicos, programas e portfélios, por
meio de um sistema de gerenciamento, avaliando os seus indicadores e as suas contribui¢des para o
alcance dos objetivos estratégicos da empresa;

I11 - atuar como parte interessada ao longo de todo o ciclo de vida dos projetos, a fim de
manté-los alinhados aos objetivos estratégicos da empresa;

IV - coordenar as comunicagdes entre projetos;

V - integrar as informacOes dos projetos da empresa com 0s sistemas de gerenciamento

de projetos, programas e portfolios da Marinha do Brasil e dos seus demais parceiros;
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VI - desenvolver e gerenciar politicas, diretrizes, planos, procedimentos, processos,
modelos e conhecimento especificos, com base nas boas praticas de gerenciamento de projetos, com
a finalidade de aprimorar a gestao projetos na empresa;

VII - identificar e desenvolver metodologias, praticas recomendadas, estruturas, padroes
e ferramentas de gerenciamento de projetos;

VIII - difundir as metodologias, ferramentas e boas praticas de gerenciamento de projetos
para que estas sejam aplicadas aos projetos da empresa;

IX - difundir a cultura de gestdo com base em projetos, para que a empresa conduza suas
transformacdes e melhorias por meio de projetos que adotem as boas praticas de gerenciamento de
projetos;

X - apoiar os gerentes de projetos com o intuito de otimizar o controle e a execucdo de
projetos da empresa;

XI - prover servigos especializados de apoio ao projeto para atividades de planejamento,
gestdo de riscos, gestdo do conhecimento em projetos, acompanhamento e monitoramento;

XIl - disponibilizar suporte, orientagdo, aconselhamento, treinamento, mentoria e
supervisao as equipes de projeto, em especial aos gerentes de projetos; e

XI1I - apoiar o gerenciamento da alocagao dos recursos compartilhados entre projetos.

Art. 31 A Geréncia de Administracdo (AMZ-21) compete, especificamente:

| - coordenar as atividades de obtencdo de materiais e servigos, no pais e no exterior,
observando o Regime Préprio de Compras e Contrata¢cdes da AMAZUL;

Il - coordenar as atividades relacionadas a orientacdo e providéncias gerais ligadas a
gestdo dos Contratos e Registros de Precos, observando o Regime Préprio de Compras e Contratacfes
da AMAZUL;

Il - coordenar as atividades relacionadas a orientagdo e providéncias gerais ligadas a
celebracdo/formalizacdo de Acordos de Cooperacdo Técnica (ACT) e Convénios, observando o
Regime Proprio de Compras e Contratacfes da AMAZUL,;

IV - coordenar as atividades relacionadas a orientacdo e providéncias gerais ligadas ao
controle e execucgdes de despesas com recursos dos Convénios, assegurando o atendimento as
clausulas conveniadas e as prestacdes de contas nos prazos previstos, observando o Regime Proprio
de Compras e Contratagdes da AMAZUL,

V - coordenar as atividades de controle e manutengdo do patrimdnio da AMAZUL;

VI - planejar e controlar as demandas de suprimentos;
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VIl - coordenar a execugdo dos servicos de transportes, seguranca e Servicos gerais,
necessarios ao funcionamento da AMAZUL;

VIII - coordenar a elaboragdo e a execucdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
seguindo as diretrizes do Comité de Sustentabilidade da empresa;

IX - elaborar o Plano de Seguranca Organica (PSO), bem como promover a execugdo
das atividades afins, inclusive agquelas necessarias ao incremento da seguranca das areas e instalacfes
e ao fomento da mentalidade de seguranca na empresa;

X - autorizar adesdo as atas de registro de precos;

X1 - autorizar a abertura, adjudicar e homologar os procedimentos licitatorios;

XII - aprovar antes da ratificacdo pelo Diretor de Administracdo e Financas, as
contratacBes decorrentes de dispensas de licitacdo e inexigibilidades;

XIII - efetuar a Gestdo Patrimonial e aprovar Laudo de Vistoria, Avaliagdo e Destinagédo
(LVAD), nos casos previstos na Norma SGM-303; e

XIV - propor ao DAF, no ambito das licitacbes e contratos administrativos da
AMAZUL, atos de natureza decisOria em processos de apuracdo de infracdo administrativa,
facultando-lhe aplicar, conforme o caso e devidamente subsidiado pelos setores competentes, as
sancOes administrativas previstas no art. 82 da lei n°® 13.303/2016.

Art. 32 A Geréncia de Financas (AMZ-22) compete, especificamente:

| - coordenar as atividades da AMAZUL nas areas de finangas, contabilidade, assuntos
fiscais e tributéarios, pagamento de diarias e passagens e apurac¢do do ativo intangivel, fazendo cumprir
a legislacdo aplicavel,

Il - promover e coordenar a execucao orcamentaria e financeira dos recursos alocados a
AMAZUL, com vistas ao pleno cumprimento das atividades programadas e ao planejamento
estratégico;

Il - elaborar o orcamento anual para atendimento das necessidades financeiras da
AMAZUL;

IV - promover o acompanhamento e diligenciar quanto ao aporte dos recursos
financeiros a receber;

V - acompanhar as auditorias contabeis e fiscais realizadas na AMAZUL e promover a
tomada de providéncias cabiveis para as eventuais correcdes;

VI - zelar pela manutencéo da regularidade fiscal e tributaria da AMAZUL,;

VII - emitir documentos fiscais vinculados a atividade de contabilidade;

24 - 41



VIII - coordenar, com a participacdo de todas as areas da AMAZUL, a elaboragédo da
programacéo e reprogramacao dos or¢camentos anuais e planos plurianuais, propondo a alocacdo e
realocacdo de recursos or¢camentérios as Geréncias e UO, nos termos do Programa de Aplicacao de
Recursos (PAR);

IX - promover a integracdo entre o plano plurianual, o or¢camento anual, as metas
programadas e as atividades gerenciais da AMAZUL;

X - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida as outras éareas, ao
acompanhamento e controle gerencial, contabil, fisico e financeiro da execucdo orcamentéria.

X1 - ordenar as despesas, de acordo com 0S recursos orcamentarios disponiveis,
exercendo em sua plenitude a gestdo publica contabil, orcamentaria, financeira e de custos,
observando a legislacao vigente;

XII - atuar em todos os atos financeiros, contabeis e de custos necessarios para cumprir
0 acordo administrativo produzido pela Geréncia de Administracdo durante toda a sua vigéncia,
interagindo com os respectivos Gestores e Fiscais para sua plena execucao;

XII - emitir o atestado de disponibilidade orcamentaria (ADO); e

XIV - assinar contrato de cambio.

Art. 33 A Geréncia de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo (AMZ-23) compete,
especificamente:

| - gerenciar o desenvolvimento, implantacdo e manutencédo dos sistemas de TIC;

Il - assessorar a diretoria quanto ao cumprimento de politicas e diretrizes de seguranca
da informacéo previamente determinadas pela MB;

I11 - gerenciar o plano estratégico de Tl da organizacao;

IV - propor politicas de acesso e monitoramento para cobrir a seguranga da rede;

V - garantir o monitoramento e controle do uso da rede e dos recursos de TI da
organizacéo;

VI - gerenciar atividades relacionadas a infraestrutura, suporte, governanca de TIC,
seguranca da informacdo e sistemas;

VII - prover a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas de rede,
para o adequado funcionamento dos recursos tecnolégicos da AMAZUL;

VIII - gerenciar a infraestrutura de rede;

IX - gerenciar o funcionamento dos sistemas de armazenamento e backup dos dados da

organizacao;
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X - garantir o atendimento e registro de solicitacdes dos usuarios, dando tratamento
adequado a cada demanda;

X1 - solucionar problemas técnicos em sistemas, equipamentos e redes;

XII - prover o suporte aos usudrios na utilizacéo de softwares e hardwares;

XIII - garantir a aquisicdo de hardware e software, assegurando o atendimento a novos
colaboradores e atualizacdo do parque acompanhando a evolucédo tecnoldgica;

XIV - garantir o gerenciamento do controle de acesso aos recursos tecnoldgicos;

XV - gerenciar testes de vulnerabilidade e gerenciamento de riscos de seguranga;

XVI - garantir o monitoramento e gerenciamento da prevencéo e deteccao de incidentes
de seguranca da informacao;

XVII - manter o gerenciamento do controle de acesso dos dados nos sistemas;

XVIII - identificar necessidades de sistemas de apoio aos processos da organizacao:

XIX - gerenciar a implementacdo e manutencao dos sistemas de apoio;

XX - acompanhar relatorios e indicadores gerenciais da TIC.

Art. 34 Ao Assistente da Diretoria de Administracdo e Financas (AMZ-201) compete,
especificamente:

| - assessorar 0 Diretor nos assuntos e tarefas por ele determinados;

Il - assessorar o Diretor na producdo e salvaguarda de conhecimento (atividade de
inteligéncia); e

Il - efetuar a gestéo da carreira do pessoal militar da Ativa, em consonancia com as

diretrizes da Diretoria do Pessoal Militar da Marinha.

Art. 35 A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (AMZ-31) compete, especificamente:

| - gerenciar as a¢des de desenvolvimento em conformidade com a Politica de Gestéo de

Pessoas;

Il - propor alteracdes nas Politicas e Préaticas de Gestao de Pessoas;

Il - desenvolver a cultura organizacional alinhada aos objetivos estratégicos;

IV - propor a sistematica da metodologia para dimensionamento da forcga de trabalho da
empresa.

V - gerenciar a conducdo dos processos atinentes ao provimento de pessoas para atuarem
nas diversas areas e projetos da AMAZUL;

VI - conduzir e orientar os processos de movimentacdo de pessoal;
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VII - conduzir e orientar o sistema de Gestdo de Carreiras, em consonancia com o Plano
de Cargos, Remuneracdo e Carreira (PCRC) e Plano de Funcdes;

VIII - conduzir e orientar o processo de avaliagdo de pessoas e acOes decorrentes;

IX - conduzir e orientar o processo de progressao e promocao funcional,

X - elaborar e orientar a conducdo do Plano de Sucessdo da empresa em parceria com a
Geréncia de Gestdo do Conhecimento;

XI - conduzir e orientar a Gestdo por Competéncias;

XI1 - conduzir e orientar 0s processos de Capacitacdo e Educacdo Corporativa;

XII - conduzir os programas de integracdo de novos empregados;

XIV - gerenciar o programa de jovens aprendizes e estagiarios;

XV - promover acles de valorizacdo do empregado AMAZUL;

XVI - estabelecer e manter consultoria interna para os subsistemas de gestdo de pessoas
nas organizacgdes apoiadas;

XVII - elaborar e fazer publicar os atos referentes a gestdo de pessoas, relativos ao
Provimento de Pessoas, Carreira e Remuneracdo, Treinamento e Capacitacdo e Consultoria Interna
de Gestéo de Pessoas;

XVIII - subsidiar o Assessor Executivo (AMZ-301) na preparacdo de relatorios
gerenciais e pareceres da area de gestdo de pessoas no que diz respeito ao Provimento de Pessoas, a
Carreira e Remuneracdo, ao Treinamento e Capacitacdo e a Consultoria Interna de Gestéo de Pessoas;

XIX - elaborar e implementar, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo Social
e Sustentabilidade, um Plano de Desenvolvimento da Cultura Organizacional fundamentada nos
valores da AMAZUL;

XX - elaborar os projetos basicos de dimensionamento do quantitativo de pessoal em
conjunto com as OrganizagOes Militares, (OM) e conforme diretrizes do Diretor de Gestdo do
Conhecimento e Pessoas, visando a atender a demanda do PNM, PNB, PROSUB e do PEA;

XXI - elaborar os pleitos de quantitativo de pessoal, de revisdo do PCRC e outros pleitos
de pessoal,

XXII - elaborar, sob orientagdo da Diretoria Executiva, a proposta dos honorarios de
dirigentes e conselheiros para aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria; e

XXIII - assessorar 0 Assessor Executivo na revisdo/formulagédo do PEA, por meio de
estudos relativos a sua area de atuagéo.

Art. 36 A Geréncia de Gestdo do Conhecimento (AMZ-32) compete, especificamente:

| - promover a atualizacdo da Politica de GC da AMAZUL e sistematizar sua gestdo em
apoio as atividades do PNM, do PROSUB e do PNB;
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Il - planejar, coordenar e gerenciar os projetos de implantacdo de GC;

Il - planejar, promover, coordenar, apoiar e propor a governanca da GC nos projetos ja
implantados;

IV - planejar e gerenciar projetos de parceria em gestdo do conhecimento, consolidando
a metodologia de GC como Negdcio;

V - subsidiar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas na elaboracdo de Planos de
Desenvolvimento e de Sucessé&o;

VI - tornar disponivel a capacitacdo em gestdo do conhecimento para os integrantes das
governangas locais de GC; e

VII - direcionar o desenvolvimento de Planos, Programas, A¢des, Metodos, Projetos e

Processos de Tecnologia da Informac&o destinadas a GC.

Art. 37 A Geréncia de Relagdes Trabalhistas (AMZ-33) compete, especificamente:

| - gerenciar a execucdo das rotinas de administracdo de pessoal, conforme o estabelecido
na legislacdo trabalhista em vigor, em especial na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no
Regulamento de Pessoal, no Codigo de Etica e no PCRC;

Il - gerenciar a execucdo das atividades de elaboracdo da folha de pagamentos, de
recolhimento de encargos sociais e de verificagdo do cumprimento das horas trabalhadas pelos
empregados, a luz dos contratos individuais de trabalho em vigor;

Il - gerenciar a execugdo das atividades administrativas relacionadas ao cadastro do
pessoal, aos assentamentos individuais dos empregados, ao controle de férias e de frequéncia, e ao
regime disciplinar;

IV - gerenciar a execucdo da finalizacdo dos processos de contratacdo e rescisdo
contratual, de movimentacdo de pessoal e de elaboracdo e andlise dos contratos individuais de
trabalho;

V - receber, averiguar preliminarmente e instruir as propostas de dispensa de
empregados, nas hipoOteses previstas em lei e no Regulamento de Pessoal da AMAZUL, bem como
0s demais casos de ocorréncia disciplinar;

VI - promover, mensalmente, a fiscalizacdo das rotinas de folha de pagamento, férias,
rescisdes, frequéncias e beneficios;

VII - prestar informac0es a fiscalizacdo do Trabalho;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar, sempre em conjunto com a Consultoria Juridica,

as acOes relacionadas ao ACT,;
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IX - elaborar, para aprovacdo da Diretoria Executiva, os pleitos de Beneficios (Plano de
Saude, Previdéncia Complementar, Participacdo nos Resultados);

X - cumprir e fazer cumprir as regras e defini¢des contidas no ACT, no PCRC e nas
demais normas trabalhistas e de recursos humanos, sempre em sintonia com a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas, atuando como elo de relacionamento com a representacao sindical e a
empresa;

XI - gerenciar a execu¢do das atividades relacionadas a concessdo dos beneficios aos
Empregados da empresa, conforme previsto na legislagao trabalhista e no ACT; e

XII - assessorar o Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas nos assuntos

relacionados as negociacgdes para renovacdo do ACT.

Art. 38 A Geréncia de Sadde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho (AMZ-34),
compete, especificamente:

| - gerenciar a execucdo das atividades do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) na AMAZUL e nas UO;

I - gerenciar a execugdo das atividades afetas ao relacionamento com as Comissoes
Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA);

Il - gerenciar a execucdo das atividades de elaboracdo e 0 acompanhamento da aplicacéo
do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO) e do Programa de Prevencado de
Riscos Ambientais (PPRA);

IV - gerenciar o acompanhamento dos indicadores de Fator Acidentario Previdenciario
e Nexos Técnicos Epidemioldgicos Previdenciarios, e propor acdes para preveni-los e/ou mitiga-los
quando necessario;

V - gerenciar a execucao das agdes, programas de prevencao a riscos ocupacionais e de
protecdo a saude e a integridade dos empregados, a fim de prevenir e mitigar acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais;

VI - gerenciar a elaboragdo e envio das informagdes dos acidentes ocorridos em toda
empresa;

VII - gerenciar o acompanhamento dos expedientes que envolvam fiscalizacdo da
AMAZUL por 6rgados de controle, internos ou externos, de forma a determinar o cumprimento das
recomendac0es relacionadas a salde e seguranca do trabalho;

VIII - gerenciar a execucdo das atividades de interlocucdo com setores de salde e
seguranca do trabalho de 6rgéos ou entidades publicas e privadas com as quais a empresa possuli

relacdo; e
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IX - gerenciar a conducdo e orientacdo das atividades afetas a Gestdo de Clima
Organizacional e Programas de Qualidade de Vida.
X - gerenciar a execugéo das atividades do SESMT na AMAZUL e nas UO.

Art. 39 A Assessoria Executiva da Diretoria de Gestdo de Conhecimento e Pessoas
(AMZ-301) compete, especificamente:

| - coordenar a execucdo das atividades atribuidas pelo DGCP;

Il - determinar a elaboragdo de relatdrios gerenciais e pareceres da area de Gestdo do
Conhecimento e Pessoas, de forma a contribuir para o processo decisério da DGCP;

Il - estabelecer a necessaria integracdo com as UO, Diretorias, Geréncias, Assessorias e
Coordenadorias-Gerais, em torno dos assuntos afetos a DGCP;

IV - assessorar 0 DGCP sobre as movimentacdes de empregados nos ambitos das UO e
na Sede da empresa;

V - coordenar os trabalhos das geréncias da DGCP, estabelecendo os procedimentos
necessarios a execucdo das tarefas, visando a consecucdo das metas estabelecidas pela Diretoria;

VI - coordenar a producdo de subsidios para revisdo do Planejamento Estratégico da
AMAZUL no &mbito da DGCP;

VIl - coordenar a elaboracdo da programacéo das Geréncias da DGCP em coeréncia com
0s planos e programas de trabalho da AMAZUL, para aprovacdo do DGCP;

VIII - revisar as Politicas e Préticas de Gestdo do Conhecimento e Pessoas;

IX - acompanhar e orientar as acdes relacionadas ao ACT, em conjunto com a Geréncia
de RelacGes Trabalhistas e a Consultoria Juridica, segundo as orientacdes do DGCP;

X - supervisionar o cumprimento das regras e definicdes contidas no ACT,;

X1 - coordenar a execucao or¢camentaria e financeira dos recursos alocados a DGCP, com
vistas ao pleno cumprimento das atividades programadas;

XII - supervisionar as a¢des para implantacdo da Gestdo do Conhecimento no &mbito do
PNM, do PNB e do PROSUB; e

XIII - supervisionar a elaboracdo dos pleitos de guantitativo de pessoal, de revisdo do
PCRC, de beneficios e os demais pleitos de pessoal a serem encaminhados a SEST.

Art. 40 A Corregedoria (AMZ-302) compete, especificamente:

| - propor a instauragcdo, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais para

apuracdo de irregularidades da conduta dos empregados e membros dos 0rgéos estatutarios;

30-41



Il - tratar as dendncias e as representacdes relativas a ocorréncia de suposta infragdo
correcional disciplinar, inclusive andnimas, avaliando a existéncia de indicios que justifiguem a sua
apuracao;

Il - instaurar processo administrativo de responsabilizacdo, nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013;

IV - realizar juizos de admissibilidade, propondo o arquivamento sumario do caso,
remessa a Comissdo de Etica, adocdo de IP, PAS, PAD, TAC ou TCA;

V - remeter o juizo de admissibilidade para a instauracdo do processo pelo DGCP;

VI - assessorar tecnicamente a autoridade julgadora em despachos e decisoes
relacionadas aos processos administrativos;

VII - orientar as Comissfes Disciplinares no tocante ao aspecto formal e técnico dos
Processos Administrativos Disciplinares;

VIII - realizar, dentro de suas atribuicdes e com o consentimento do Diretor-Presidente,
interlocucdo com 6rgdos de controle e investigacao;

IX - acompanhar o andamento dos processos de instrucao das Investigacdes Preliminares
(IP), dos Processos de Apuracdo Simplificada (PAS), dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)
e dos Processos Administrativos Disciplinares (PAD);

X - subsidiar, periddica e sistematicamente, o Diretor-Presidente, mantendo informada a
cadeia hierarquica, sobre 0 andamento das atividades e assuntos de disciplina e correicao;

X1 - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a politica de Conformidade e de
Gestéo de Riscos da AMAZUL, informando tempestivamente a Coordenadoria-Geral de Governanca
e Desenvolvimento Corporativo, sobre algum apontamento verificado;

XII - prevencdo da préatica de irregularidades e divulgacdo da matéria correcional no
ambito interno;

XIII - interacdo com oOrgdo central e demais integrantes do SISCOR; e

XIV - orientar e capacitar as Comissdes Disciplinares no tocante ao aspecto formal dos
Processos Administrativos Disciplinares;

XV - informar ao Conselho de Administracdo sobre a instauracédo de procedimentos para
apuracdo de irregularidades na conduta de membros dos 6rgaos estatutarios e, periodicamente, sobre
0 andamento das apuragoes;

XVI - encaminhar o relatorio de apuracdo de irregularidades de membros dos 6rgéos
estatutarios aos 6rgdos competentes para as devidas providéncias;

XVII - encaminhar ao Conselho de Administracdo relatorio periodico sobre suas

atividades contendo, no minimo, dados consolidados sobre:
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a) os procedimentos de apuracéo instaurados;
b) os resultados de apuracdes concluidas; e
c) as penas aplicadas no exercicio da atividade correicional.
XVIII - exercer outras competéncias previstas no estatuto social da empresa.

Art. 41 A Coordenadoria de Negécios (AMZ-031) compete, especificamente:

| - prestar, com o apoio da Diretoria Técnica, informacdes de natureza técnico-comercial
para a elaboragdo de propostas comerciais e instrumentos congéneres de prestagdo de servicos
operacionais e de engenharia, pertinentes &s areas nuclear e correlatas, e elaborar, sob orientacdo
hierarquica orientacdo do Coordenador-Geral de Negdcios, o processo de precificacdo e a formulacéo
da base de calculo de recursos necessarios a implantacéo;

Il - executar e controlar a promocéo, a distribuicdo, a qualidade e a precificacdo dos
produtos e servicos ofertados pela AMAZUL, em conformidade com as instru¢des e orientacOes
hierarquicas do Coordenador-Geral de Negdcios;

Il - gerenciar os acordos comerciais e societarios, novos e vigentes, principalmente no
que tange a demanda por recursos e a administracdo dos fatores circunstanciais de interrupcdes e
modificagcdes contratuais;

IV - realizar a gestdo documental da Coordenadoria-Geral de Negdcios, em consonancia
com as orientacGes das normas de procedimentos (NP) e a legislacdo vigente, e providenciar o seu
devido despacho;

V - executar as atividades de apoio técnico-administrativo relacionadas a gestdo de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais necessarios ao funcionamento da Coordenadoria bem
como prestar 0 suporte para o desenvolvimento das atividades finalisticas, caso hierarquicamente
solicitado conforme orientacdo do Coordenador-Geral de Negdcios;

VI - coordenar o desenvolvimento de fornecedores de itens e servicos, associados aos
projetos de engenharia da empresa, com o apoio da Diretoria Técnica;

VII - participar na execucdo de convénios, contratos, termos de cooperacgdo, termos de
execucdo descentralizada ou outro modelo de parceria que a AMAZUL venha a celebrar;

VIII - apoiar a gestdo administrativa, financeira e operacional das atividades de projetos
da Diretoria Técnica que envolva a participagdo de fundacao de apoio; e

IX - gerenciar a agenda da Coordenadoria-Geral de Negdcios no exercicio de suas
funces, principalmente no que tange a administracdo de compromissos, suporte logistico nacional e

internacional e outras atividades de apoio gerencial.
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Art. 42 A Coordenadoria de Prospeccdo (AMZ-032) compete, especificamente:

| - desenvolver, junto a potenciais clientes no Brasil e no exterior, estratégia e acbes de
natureza comercial a fim de expandir os acordos comerciais vigentes e/ou identificar novas
oportunidade de negdcios, podendo valer-se do apoio de Adidos Militares no exterior na identificacdo
de demandas para produtos e servigos da Base Industrial de Defesa (BID);

Il - apresentar propostas de prestacdo de servigos as empresas ou organizagdes
governamentais e ndo governamentais pertinentes ao objeto da AMAZUL, bem como a outros Org&os
da Administracdo Pablica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional;

I11 - elaborar minutas de contratos, convénios e outros documentos que formalizem o
relacionamento da AMAZUL com empresas ou organizagdes governamentais € ndo governamentais
estratégicas, nacionais ou estrangeiras, e em concordancia com seu objetivo social e legislacdo
pertinente;

IV - desenvolver agdes para a coordenacdo das Relac¢Oes Institucionais da AMAZUL
junto a atores publicos e privados, nacionais e estrangeiros, incluindo associacoes e federacdes do
setor nuclear e defesa;

V - acompanhar as atividades de manutencdo e expansdo dos negdcios da empresa,
providenciar o cadastro de potenciais mercados, clientes e parceiros estratégicos e administrar as
acOes de representacao e recepcao institucional;

VI - apresentar estudos e pesquisas mercadologicos para os produtos e servigos da
AMAZUL, bem como propor ac¢des de publicidade institucional e comercial de forma integrada com
a Assessoria de Comunicacéo Social e Sustentabilidade;

VIl - planejar e implementar, sob orientacdo do Coordenador-Geral de Negdcios, a
participacdo da AMAZUL em feiras, seminarios, congressos e outros eventos, realizados no pais e
no exterior, em prol da promocéo de seus projetos, produtos e servicos e do desenvolvimento de
parcerias estratégicas;

VIII - estruturar, com o apoio do NIT, projetos de Pesquisas, Desenvolvimento e
Inovacédo (P,D&I) de tecnologia, preferencialmente autdctone, disruptiva e dual, nas areas nuclear,
de desenvolvimento de submarinos e correlatas, e que estejam de acordo com o objeto social da
AMAZUL e em consonancia com o PDI da AMAZUL;

IX - identificar e viabilizar parcerias estratégicas com entes das iniciativas publica ou
privada, com a finalidade de disponibilizar e obter recursos financeiros, recursos humanos,
competéncias técnicas e infraestrutura necessarios a execucdo dos projetos de P,D&I nas areas
nuclear, de desenvolvimento de submarinos e correlatas, conforme orientacdo do Coordenador-Geral

de Negocios;

33-41



X - desenvolver vinculos institucionais com entidades destinadas a P,D&I, sobretudo
fundacBes de carater tecnoldgico e universidades com o objetivo de acessar e compartilhar
conhecimento e corpo técnico, experiéncia e infraestrutura de Pesquisa e Desenvolvimento; e

X1 - participar da identificagdo e da viabilizacdo de fontes de fomento a P,D&I nos
segmentos industrial, académico e governamental, assim como inteirar-se da legislacdo pertinente ao

uso dessas fontes.

Art. 43 A Coordenadoria de Integridade (AMZ-041) compete, especificamente na esfera
de atuacdo de sua Coordenadoria-Geral:

| - acompanhar a aplicacdo das Politicas e Programa de Integridade, com a elaboracéo de
relatorios;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da AMAZUL as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - disseminar e acompanhar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
da AMAZUL e das boas praticas correlatas;

IV - coordenar a verificacdo de que os requisitos legais aplicaveis com relacdo a
qualidade, seguranca, saude, meio ambiente e responsabilidade social sdo atendidos, bem como as
normas, convencoes, declaracdes e demais exigéncias firmadas pela AMAZUL;

V - supervisionar as a¢des de controle interno, produzindo relatérios;

VI - orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos que visam a subsidiar a
elaboracdo da prestacdo de contas anual da empresa;

VIl - coordenar a elaboracdo e o encaminhamento do Relatério de Gestdo Anual ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

VIII - supervisionar o atendimento das diligéncias e outras demandas, provenientes dos
Orgéos de Controle Externo;

IX - supervisionar o atendimento pelos setores das demandas recomendagdes do Comité
de Auditoria;

X - acompanhar o andamento dos processos de julgamento das contas anuais;

XI - acompanhar a conducdo de processos administrativos, nos quais ha indicios ou
comprovagao de prejuizos causados & empresa;

XII - apurar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo relatando-a as
instancias pertinentes;

XIII - acompanhar o tratamento de denuncias advindas da Ouvidoria ou de qualquer area

da empresa ou canal; e
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XIV - coordenar 0 uso de mecanismos para evitar ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a empresa, como também a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes,

verificando a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de fungdes.

Art. 44 A Coordenadoria de Planejamento Estratégico (AMZ-042) compete,
especificamente:

| - coordenar a revisdo do PEA periodicamente;

Il - divulgar o PEA, com o0 apoio da Assessoria de Comunicagdo Social e
Sustentabilidade;

Il - monitorar o desempenho dos objetivos estratégicos do PEA, avaliando seus
indicadores e cumprimentos de metas;

IV - colaborar com a formulacdo e revisbes dos planos de agdo das Diretorias,
Coordenadorias-Gerais e Assessorias relativos ao PEA;

V - promover Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE), periodicas, propondo agdes
corretivas ao Planejamento;

VI - manter atualizado e gerenciar, com a colaboragéo de todos os setores, a ferramenta
informatizada de monitoramento do PEA;

VIl - acompanhar acGes tatico-operacionais relacionadas ao planejamento estratégico e
a avaliacdo de resultados do plano; e

VIII - estabelecer, em conjunto com as areas, planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagao.

Art. 45 A Coordenadoria de Gest&o de Riscos (AMZ-43), compete, especificamente:

| - propor métodos, técnicas e ferramentas a serem seguidos relativos aos processos de
Gestdo de Riscos e a periodicidade dos seus relatérios;

Il - consolidar a viséo integrada dos riscos empresariais, incorporando a gestéo de riscos
nas decisdes estratégicas, contribuindo para a elaboracdo da matriz de riscos, e apresentar 0s
principais efeitos dos riscos nos resultados;

Il - coordenar a elaboracdo e monitorar a execugdo dos planos de acdo para mitigacdo
dos riscos empresariais identificados pelos gestores, obedecendo as prioridades determinadas pela
Direcdo da empresa;

IV - informar, sistematicamente, aos gestores a importancia da Gestdo de Risco, alem da
responsabilidade inerente a cada empregado;

V - periodicamente, acompanhar e revisar 0s riscos estratégicos e corporativos; e
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VI - coordenar, em conjunto com as areas da empresa, a implementacdo de controles

para o tratamento de riscos.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 46 O Quadro de Pessoal da AMAZUL é constituido por:

| - empregados contratados sob o regime da CLT, mediante concurso publico ou
processo seletivo simplificado (PSS);

Il - empregados comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo, contratados
exclusivamente para o exercicio de atividades de chefia e assessoramento, conforme o art. 37, inciso
V, da Constituicdo Federal, mediante processo de avaliacdo da Diretoria Executiva e posterior deciséo
do Diretor-Presidente; e

Il - militares, servidores e empregados publicos cedidos, conforme legislacdo
especifica.

§1° A AMAZUL poderd contratar estagiarios e manter bolsistas, no sentido de
estabelecer capacitacdo de profissionais para organiza¢cdes da industria militar naval brasileira, do
PNM, do PROSUB e do PNB, de acordo com a legislacdo vigente.

§2° A contratacdo de empregados comissionados, nos termos do inciso Il, dar-se-a por
motivacdo de uma Comisséo de Avaliacdo a ser formada pela diretoria requisitante, cujo resultado
sera levado a Diretoria Executiva, para apreciacao e posterior decisdo do Diretor-Presidente.

83° O processo de contratacdo de profissionais para ocuparem cargos em comisséo de

livre provimento na AMAZUL devera estar descrito em norma interna especifica da empresa.

Art. 47 As relagdes funcionais e trabalhistas do pessoal estéo fixadas no Regulamento de

Pessoal.

Art. 48 Os requisitos para o preenchimento de cargos e o exercicio de fun¢des na
AMAZUL, bem como os salarios e vantagens a que fazem jus, estdo fixados no PCRC e no Plano de

Funcdes.

Art. 49 A contratacdo de empregados temporarios de que trata o art. 13, paragrafo 3¢, da

Lei n? 12.706/2012, dar-se-a, em caso de necessidade eventual da empresa, nas seguintes hipoteses:
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| - servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; e

Il - atividades empresariais de carater transitorio.

81° A necessidade de contratacdo tempordria prevista no caput devera ser indicada em
processo administrativo, em que fique demonstrado tratar-se de medida pontual, indispensavel a
manutencdo das atividades e ao atingimento dos resultados esperados da AMAZUL, conforme suas
finalidades legais e estatutarias.

82° A selecéo de empregados publicos contratados na forma deste artigo se dara mediante
PSS, o qual deveré ser composto no minimo, de prova de conhecimentos especificos para o exercicio
da atividade a ser executada, de analise curricular e entrevista, conforme especificado em edital.

83° Serdo observados no PSS os principios da legalidade, ampla participagdo, da
publicidade, da isonomia, da moralidade, da eficiéncia e demais principios que regem a
Administracdo Publica.

84° O contrato de trabalho por prazo determinado do empregado temporario tera a
duracdo maxima de dois anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez e desde que a soma dos dois

periodos ndo ultrapasse dois anos.

CAPITULO V
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 50 Compete a todas as areas da AMAZUL com a finalidade de aperfeicoar a
execucdo de suas fungdes e assegurar o cumprimento dos seus objetivos basicos, por intermédio de
seus titulares, definidos neste regimento:

| - planejar, dirigir e coordenar a execucéo das atividades afetas as suas respectivas areas
e exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelos 6rgaos superiores;

Il - orientar as areas, no ambito de sua competéncia, sobre os procedimentos que Ihes séo
inerentes, referenciando sempre as boas praticas gerenciais;

Il - buscar, continuamente, os principios da qualidade e produtividade no exercicio de
suas atividades;

IV - manter sua equipe de trabalno em constante processo de atualizagdo e
aperfeicoamento, no que se refere as suas atribuicdes especificas;

V - ser exemplo dos valores da organizagdo, compartilhar informacgdes e difundir

conhecimentos;
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VI - acompanhar, sistematicamente, o indice de satisfacdo dos clientes, visando a
aprimorar a qualidade dos servigos prestados;

VII - primar pela ética profissional;

VIII - promover e manter elevado espirito de equipe entre 0s seus colaboradores, dando
especial atencdo ao reconhecimento das realizacdes e aos méritos individuais;

IX - elaborar propostas de documentos normativos referentes a sua area de atuacao,
remetendo-as para aprovacgdo e demais providéncias cabiveis;

X - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas governamentais e da AMAZUL,
seus atos normativos e disposicdes legais;

XI - elaborar e propor a aprovacdo de planos de trabalhos para orientar as acGes de sua
area, em sintonia com o0s objetivos, as politicas e diretrizes da AMAZUL,;

XII - administrar os contratos inerentes a sua area de atuacdo, acompanhando
atentamente os procedimentos relacionados com a vigéncia contratual;

XIII - zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis, garantindo
o desempenho esperado e o alcance das metas;

XIV - avaliar o desempenho das a¢des, dos programas e projetos sob sua competéncia,
tendo como objetivo a melhoria continua, a prevencao, a inovacao e a criatividade;

XV - elaborar relatdrios de sua gestdo, remetendo-os a chefia imediata;

XVI - realizar, anualmente, a autoavaliacdo da gestdo de sua area de atuacdo e elaborar
plano para promover as melhorias indicadas;

XVII - executar outros encargos e atribuicdes que Ihe forem conferidos por delegagéo
competente; e

XVIII - identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam
realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao.

XIX - combater a discriminagéo nas relacGes de trabalho, buscando contemplar em suas
decisdes a diversidade e a pluralidade, sendo que n&o sera aceita qualquer discriminacdo em funcgao
de criterio de género, orientacdo sexual, étnico-racial, de origem, geracional, religioso, de aparéncia
fisica e de deficiéncia;

XX - respeitar e promover o0s direitos das mulheres para sua plena cidadania,
empregabilidade e ascensédo hierarquica, buscando a erradicacdo de todas as formas de desigualdade

e discriminagéo.
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Art. 51 Compete aos empregados contratados e comissionados 0s deveres constantes da
legislacdo que integra a CLT e outros fixados em normas da AMAZUL.

Pardgrafo Unico. Aos militares, servidores publicos e empregados publicos cedidos
competem os deveres estabelecidos em legislagdo especifica e nas normas da AMAZUL.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES FUNCIONAIS E DELEGACOES

Art. 52 A substituicdo funcional eventual, no exercicio dos diversos cargos de chefia
administrativa previstos neste Regimento Interno, far-se-4 como se segue:

| - Diretor-Presidente, por um Diretor indicado pelo Diretor-Presidente e designado pelo
Conselho de Administracao;

Il - Diretor, por outro Diretor designado pelo Diretor-Presidente;

Il - Coordenador-Geral, por um Coordenador do mesmo setor, indicado pelo
Coordenador-Geral e designado pelo Diretor-Presidente;

IV - Gerente, por membro daquela Diretoria designado pelo Diretor ao qual a Geréncia
se subordina;

V - Coordenador, por membro daquela Coordenadoria, designado pelo Coordenador-
Geral ao qual se subordina; e

VI - Chefe da Consultoria Juridica, por membro daquela Consultoria, designado pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo unico O Diretor-Presidente estabelecera as substituicbes funcionais eventuais

para 0s cargos ndo previstos neste artigo.

Art. 53 O Diretor-Presidente dara conhecimento ao Presidente do Conselho de
Administracdo de necessidade eventual de afastamento do Cargo, devendo propor o seu substituto,
dentre os Diretores da Empresa.

81° O Diretor substituto, quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos
poderes estatutarios conferidos ao cargo.

82° Na eventualidade da auséncia simultanea de todos os membros da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente designara o empregado que respondera pelo expediente da AMAZUL

durante esse periodo, dando ciéncia ao Presidente do Conselho de Administracéo.
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Art. 54 No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, sera designado um Diretor,
interinamente, pelo Presidente do Conselho de Administracdo, dando ciéncia ao Comandante da

Marinha.

Art. 55 No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Diretor-Presidente comissionara,
interinamente, um dos demais membros da Diretoria Executiva para ocupa-lo, dando ciéncia ao

Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 56 A delegacgéo de competéncia para representacao externa da AMAZUL, mediante
outorga de mandato, é privativa do Diretor-Presidente.

81° Sédo delegaveis as atribuicdes que, por sua natureza, ndo se incluam em competéncia
exclusiva de qualquer autoridade ou para as quais nao exista vedagédo expressa de delegacao.

§2° O ato de delegacao, expedido a critério da autoridade que delegou, e por ela revogado
a qualquer tempo, indicara as atribuicGes objeto da delegacdo e, quando for o caso, 0 prazo de
vigéncia, o qual, se omitido, ter-se-4 como indeterminado.

83° O ato de delegacdo de competéncia podera autorizar a subdelegacéo, aplicando-se,

nesta hipotese, todas as disposices relativas a delegacéo.

CAPITULO VII
OUTROS ASSUNTOS

Art. 57 Compete a Diretoria Executiva da AMAZUL a complementacdo deste Regimento

Interno, por intermédio de RDA, para assegurar 0 bom funcionamento da empresa.
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