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TEMAS

Temas das solicitacoes

11,11%

5,56%

2,78%

2,78%

m Ciéncia, Informacao e Comunicacao -
Informacao - Gestao, preservacao e acesso

Ciéncia, Informacao e Comunicacao - Ciéncia
e Tecnologia
B Governo e Politica - Administracdo publica
M Trabalho - ProfissGes e ocupagdes

W Cultura, Lazer e Esporte - Esporte

H Ciéncia, Informacao e Comunicacao -
Comunicacgao
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Pedidos por tipo de resposta
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Pedido Pelo sistema (com

[o)
3% Meios de envio da resposta

incompreensivel aviso por e-mail)
50% 50%
M Pedido exige B Pedido exige
tratamento 97% tratamento
adicional de dados adicional de dados

* Média de resposta coletada do Painel Lei de Acesso a Informacdo em 8/7/2020 (http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm)
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Perfil dos solicitantes

B Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Perfil pessoa fisica

Nio informado 10,34%
Masculino 44,83%

Localizacao dos solicitantes

6,90%
3,45%

Nao informado W
3,45% %

17,24%

3,45%
3,45%
’ m 6,90%
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13,79%

20,69%

Perfil pessoa juridica

Empresa - grande porte
P g P 50,00%

Organizagdo Nao- 50,00%
Governamental '

SOLICITANTES
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SOLICITANTES

Escolaridade
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3,45%
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MELHORIAS

Transparéncia Ativa

Para atender aos requisitos de transparéncia ativa do Tribunal de Contas da
Unido e da Controladoria-Geral da Unido, foram executadas as seguintes acoes
no site da Amazul (www.amazul.gov.br):

Menu Acesso a Informacao
A) Criacao dos submenus: Auditorias; Convénios e Transferéncias; Receitas e Despesas; Dados Abertos

B) Atualizacao e adequacao do conteudo de aproximadamente 70 paginas, conforme detalhado a seguir, e inser¢ao de
documentos em formatos abertos (acao em andamento):

1. Institucional

e Atualizacdo do conteldo da pagina Competéncias (detalhando competéncias da empresa, das estruturas superiores e das
estruturas internas de governanca)

e Mudanca do nome Legislacao para Base Juridica

e Inclusdo da agenda de coordenadores-gerais e chefes de departamento
e Inclusao do calendario anual do Conselho de Administracdo

e Inclusdo dos horarios de funcionamento da empresa

e Revisao do conteudo de Estrutura Organizacional/Organograma
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MELHORIAS

Transparéncia Ativa

2. AcBes e Programas

e Atualizacdo do conteldo pré-existente (Programas e Projetos)

e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:

4. Auditorias

e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:
e Submenu:

Responsaveis pelos programas e projetos
Renuncia de receitas

Programas financiados pelo FAT

Metas de programas, projetos e acoes
Resultados de programas e projetos
Indicadores de resultado e impacto
Carta de servicos

Processos de contas

Auditoria Interna (relatérios)

Tribunal de Contas da Unido (processos de contas e decisdes normativas)
Auditoria Independente

Relatério de Gestado

Certificado, Parecer e Pronunciamento Ministerial

Centro de Controle Interno da Marinha

Relatdrios (de gestdo e de administragdo, demonstragdes financeiras,

ordem cronoldgica de pagamentos, convénios e transferéncias, portarias de
autorizacao de afastamento do pals) — Redirecionamento dos contelidos existentes
para 0 novo submenu

3. Participacéo Social

e Submenu: Atas do Conselho de Administracdo

e Submenu: Atas do Conselho Fiscal

e Submenu: Ouvidoria

e Submenu: Audiéncias, consultas publicas e
conferéncias

5. Convénios e Transferéncias (link para o
Portal da Transparéncia)
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MELHORIAS

Transparéncia Ativa

6. Receitas e Despesas 7. Contratos (atualizacdo de contelido)
e Receitas e Despesas 8. Servidores (antigo submenu Empregados)
e Submenu: Receitas (link para o Portal da Transparéncia)
e Submenu: Execucdo Orcamentaria e Financeira (passo a passo e Submenu: Terceirizados
como acessar o Portal da Transparéncia) e Submenu: Concursos (redirecionamento de paginas
e Submenu: Diérias e Passagens (relacdo de diarias e passagens de editais e avisos do menu Pessoas)
pagas pela empresa)
e Submenu: Orcamento (passo a passo como acessar o Portal 9. Dados Abertos
da Transparéncia)
e Submenu: Despesas (passo a passo como acessar o Portal da e Publicacdo do Plano de Dados Abertos da Amazul
Transparéncia)

Menu Transparéncia

A) Criacdo do menu Transparéncia com 18 secdes de documentos, detalhados a seguir, com a progressiva insercao de arquivos em
formatos abertos:

e Acordos coletivos, convencdes coletivas e/ou e Curriculo dos administradores e Politica de Dividendos
dissidios coletivos de trabalho aprovados e Demonstrativo do quadro de pessoal, e Politica de Divulgacéo de Informacées
e Atas das Assembleias Gerais remuneracoes e beneficios e Politica de TransacGes com Partes
e Atas das reuniées do Conselho Fiscal e Demonstracées financeiras anuais Relacionadas
e Atas das reuni6es do Conselho de Administracao e Demonstracées financeiras trimestrais e Relatdrio de Sustentabilidade
e Avaliacdo de metas e resultados e leide Acesso a Informacéo e Relatorios e-SIC

e Carta Anual de Governanca Corporativa e Perguntas frequentes e Remuneracdo de Dirigentes
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