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TEMAS 

 

75%

11,11%

5,56%

2,78%

2,78%

2,78%

Temas das solicitações

Ciência, Informação e Comunicação -

Informação - Gestão, preservação e acesso

Ciência, Informação e Comunicação - Ciência

e Tecnologia

Governo e Política - Administração pública

Trabalho - Profissões e ocupações

Cultura, Lazer e Esporte - Esporte

Ciência, Informação e Comunicação -

Comunicação
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* Média de resposta coletada do Painel Lei de Acesso à Informação em 8/7/2020 (http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm) 
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4° lugar  
 

no ranking de tempo  
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Não informado

6,90%

3,45%

20,69%

3,45%

6,90%
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10,34%

3,45%

17,24%

3,45%

13,79%

Localização dos solicitantes

44,83%
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10,34%

Perfil pessoa física

Não informado

Masculino

Feminino
50,00%

50,00%

Perfil pessoa jurídica

Empresa - grande porte

Organização Não-

Governamental
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MELHORIAS 

 

Para atender aos requisitos de transparência ativa do Tribunal de Contas da 

União e da Controladoria-Geral da União, foram executadas as seguintes ações 

no site da Amazul (www.amazul.gov.br): 

Menu Acesso à Informação 
 

Transparência Ativa 
 

A) Criação dos submenus: Auditorias; Convênios e Transferências; Receitas e Despesas; Dados Abertos 

 

B) Atualização e adequação do conteúdo de aproximadamente 70 páginas, conforme detalhado a seguir, e inserção de 

documentos em formatos abertos (ação em andamento): 

 
1. Institucional 

 

 Atualização do conteúdo da página Competências (detalhando competências da empresa, das estruturas superiores e das 

estruturas internas de governança) 

 Mudança do nome Legislação para Base Jurídica 

 Inclusão da agenda de coordenadores-gerais e chefes de departamento 

 Inclusão do calendário anual do Conselho de Administração 

 Inclusão dos horários de funcionamento da empresa 

 Revisão do conteúdo de Estrutura Organizacional/Organograma 
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2.  Ações e Programas 

 

 Atualização do conteúdo pré-existente (Programas e Projetos) 

 Submenu: Responsáveis pelos programas e projetos 

 Submenu: Renúncia de receitas 

 Submenu: Programas financiados pelo FAT 

 Submenu: Metas de programas, projetos e ações 

 Submenu: Resultados de programas e projetos 

 Submenu: Indicadores de resultado e impacto 

 Submenu: Carta de serviços 

 

MELHORIAS 

 
Transparência Ativa 
 

3.  Participação Social 

 

 Submenu: Atas do Conselho de Administração 

 Submenu: Atas do Conselho Fiscal  

 Submenu: Ouvidoria 

 Submenu: Audiências, consultas públicas e 

conferências  

 

4.  Auditorias 

 

 Submenu: Processos de contas  

 Submenu: Auditoria Interna (relatórios) 

 Submenu: Tribunal de Contas da União (processos de contas e decisões normativas) 

 Submenu: Auditoria Independente 

 Submenu: Relatório de Gestão 

 Submenu: Certificado, Parecer e Pronunciamento Ministerial 

 Submenu: Centro de Controle Interno da Marinha 

 Submenu: Relatórios (de gestão e de administração, demonstrações financeiras, 

ordem cronológica de pagamentos, convênios e transferências, portarias de 

autorização de afastamento do país) – Redirecionamento dos conteúdos existentes 

para o novo submenu 

 

5.  Convênios e Transferências (link para o 

Portal da Transparência) 
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 Política de Dividendos 

 Política de Divulgação de Informações 

 Política de Transações com Partes 

Relacionadas 

 Relatório de Sustentabilidade 

 Relatórios e-SIC 

 Remuneração de Dirigentes 

 Lei de Acesso à Informação 

 Perguntas frequentes 

 

7. Contratos (atualização de conteúdo) 

 

 

 

MELHORIAS 

 
Transparência Ativa 
 

6.  Receitas e Despesas 

 

 Receitas e Despesas 

 Submenu: Receitas (link para o Portal da Transparência) 

 Submenu: Execução Orçamentária e Financeira (passo a passo 

como acessar o Portal da Transparência) 

 Submenu: Diárias e Passagens (relação de diárias e passagens 

pagas pela empresa) 

 Submenu: Orçamento (passo a passo como acessar o Portal 

da Transparência) 

 Submenu: Despesas (passo a passo como acessar o Portal da 

Transparência) 

 

9. Dados Abertos  

 

 Publicação do Plano de Dados Abertos da Amazul 

 

 

 

8.  Servidores (antigo submenu Empregados) 

 

 Submenu: Terceirizados 

 Submenu: Concursos (redirecionamento de páginas 

de editais e avisos do menu Pessoas) 

 

Menu Transparência 
 

A) Criação do menu Transparência com 18 seções de documentos, detalhados a seguir, com a progressiva inserção de arquivos em 

formatos abertos:  

 
 Acordos coletivos, convenções coletivas e/ou 

dissídios coletivos de trabalho aprovados 

 Atas das Assembleias Gerais 

 Atas das reuniões do Conselho Fiscal 

 Atas das reuniões do Conselho de Administração 

 Avaliação de metas e resultados 

 Carta Anual de Governança Corporativa 

  

 

 Currículo dos administradores 

 Demonstrativo do quadro de pessoal, 

remunerações e benefícios 

 Demonstrações financeiras anuais 

 Demonstrações financeiras trimestrais 

 Lei de Acesso à Informação 

 Perguntas frequentes 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


