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Temas das solicitacoes

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai (10/01/23)

® Recursos Humanos

B Concursos

M Mensagens desconexas/ininteligiveis
Assuntos nao afetos a Amazul

B Assuntos diversos

M Patrocinio


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

JAN a DEZ 2022

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA

Tempo médio que o 6rgao leva para responder aos pedidos de acesso a informacgao

Prazo legal de resposta previsto na Lei de Acesso a Informacgao (LAI):
20 dias, com possibilidade de prorrogar por mais 10 dias
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Tipo de resposta aos pedidos
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RESPOSTAS

Total de pedidos de acesso a informacao: 59
Total de pedidos registrados com preservacao da identidade do solicitante: 19

Preservacao da identidade

M Pedidos com identidade preservada

" Pedidos sem identidade preservada

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai (10/01/23)
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Total de pedidos de acesso a informacao: 59

Total de respostas da pesquisa de satisfacao do usuario: 5

Satisfacao do usuario

A resposta fornecida atendeu A resposta fornecida foi de facil
plenamente ao seu pedido? compreensao?

1 3.4 ; 1 44 9 -
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Total de pedidos de acesso a informacao: 59

Total de solicitantes: 43

) Perfil dos solicitantes
\

m Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai (10/01/23)
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{/-'X Total de pedidos de acesso a informacao: 59
gf Total de manifestagées que geraram recurso em julgamento pela Comissao Mista de
—

Reavaliacao de Informacoes (CMRI) : 1

RECURSO EM JULGAMENTO PELA CMRI

Recurso: No dia 12/7/22, um cidaddo registrou no Fala.BR um pedido de acesso a informacao relatando problema no envio de documentacao da
prova de titulos do Concurso Publico n° 1/2022 da Amazul. Ele alegou que enviou documentacdo de pds-graduacdo, mas o documento foi
desconsiderado pela banca, pois o candidato havia enviado a documentacao pelo lugar errado da plataforma. Dessa forma, o cidadao solicitava
0 envio da documentacéo da prova de titulos de todos os candidatos de nivel superior, além da aba por meio da qual esses titulos foram enviados.

A Amazul informou que pedidos de informacao sobre questdes operacionais deveriam ser encaminhados diretamente a Selecon, empresa
contratada para realizar o concurso. Também informou que poderia solicitar a Selecon informagdes sobre eventuais ndo conformidades na
avaliacdo dos titulos de um determinado candidato, o que ndo constava do pedido do manifestante. Alem disso, a Amazul alegou que o pedido
era genérico, desproporcional e desarrazoado, e ndo deveria ser atendido de acordo com o Art. 13 do Decreto n® 7.724. O cidaddo entrou com
recurso em 12 instancia em 25/7 solicitando a documentacao de outros candidatos, o que foi fornecido pela Amazul. O cidadéo recorreu em 5/8
solicitando o envio de aba na plataforma da Selecon e apontando erro em documentacao de outro candidato. A Amazul respondeu, mas o
candidato entrou em recurso na CGU, que decidiu pela perda do objeto do recurso.

Em 10/9, o cidadao recorreu a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacdes e o recurso estd em analise.

Fonte: Fala.BR (11/1/23)
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PROTOCOLO el ENCAMINHAMENTO RESPOSTA
. L. Foi informado que a Amazul ndo trata desse assunto.
137172022 60110.000124/2022-93 ASSUNTOS DIVERSOS Cabranga de taxa de hospital para acesso a prontudrio . . 1370172022
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
As informacdes foram fornecidas, mas o cidaddo entrou com
- e . rsos 1° e 2% instancias, dias 17 e 18/1, solicitand
Solicitacao de quantitative de empregados e numero de reed em e |ns _I'I-CIES nas |a_s £ Bﬂ ol HeLEE
s o e resposta fosse oficializada por escrito e assinada. Os recursos
15/1/2022 60110.000144/2022-64 RECURSOS HUMANOS admitidos na condigao de pessoa com deficiéncia ou ) ) ) . 171152022
reabilitado foram indeferidos. No dia 31/1, o cidaddo entrou com recurso na
CGU, que decidiu pelo ndo conhecimento do recurso.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Divida sobre diploma de curso necessario para o cargo de Foi informado que o cidaddo poderia concorrer.
4722022 60110.000339/2022-12 CONCURSO . . . 10/2/2022
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
. - . Foram fornecidas as informacdes.
6/2/2022 60110.000357,/2022-96 RECURSOS HUMANOS Duividas sobre vagas para técnico em guimica ) N 8r2/2022
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Dividas sobre vacdncia no cargo de Engenharia Quimica e Foram fornecidas as informacdes.
0/03/22 60110.000631/2022-27 CONCURSO .. . . . - . . 04/03/22
Técnico em Quimica no Rio de Janeiro e 5ao Paulo (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Documentacio sobre avaliagdo de desempenho e processo Foram fornecidas os documentos solicitados
21/03/22 60110.000851/2022-51 RECURSOS HUMANQS - . . . 25/03/22
de evolucao de carreira (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Foi fornecido o plano de cargos e saldrios e informado que a
Solicitagdo de politicas de lucros e resultados e do plano de empresa, por ser dependente do Tesouro Macional, ndo faz
24/03/2022 60110.000893,/2022-91 ASSUNTOS DIVERSOS . e 25/03/2022
cargos e salarios distribuicdo de lucro e resultados.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
MENSAGENS
2B/03/22 60110.000933/2022-03 DESCOMEXASS Sem mensagem M&o se trata de solicitacdo de informacio 28103722
ININTELIGIVEIS

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTOCOLO

ASSUNTO

ENCAMINHAMENTO

RESPOSTA

As informacgdes foram fornecidas, mas o cidaddo entrou com recurso no dia 25/4

RECURSOS Duvidas sobre o cargo de analista
17/04/2022 60110.001141/2022-48 i g dizendo que a informacao estava incompleta. A Amazul respondeu em 27/4. 25/04/2022
HUMANOS de Negocios i .
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
L. Foi informado que a empresa nao patrocinou nenhum evento esportivo por ser
. Duvidas sobre recursos para . .
18/04/2022 60110.001145/2022-26 PATROCINIO . . empresa dependente do Tesouro e ndo dispor de recursos para patrocinio. 25/04/2022
patrocinio esportivo em 2021 i .
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
L Foi informado que a empresa ndo patrocinou nenhum evento esportivo por ser
. Duvidas sobre recursos para . e
19/04/2022 60110.001160/2022-74 PATROCINIO . . empresa dependente do Tesouro e ndo dispor de recursos para patrocinio. 25/04/2022
patrocinio esportivo em 2021 i .
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Duvida sobre requisitos para o Foram fornecidas as informacées solicitadas.
20/04/2022 60110.001174,/2022-98 CONCURSO cargo de analista de i § i ’ 25/04/2022
. N (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Administracao.
Foi informado que nao havia nenhum empregado ocupando o cargo e que, como
ndo havia mais previsdo para esse cargo no quadro de efetivos e nem de
RECURSOS Duvidas sobre vagas atualmente | temporarios, ndo foi oferecida nenhuma vaga em concurso. A cidada entrou com
01/05/2022 60110.001247/2022-41 HUMANOS ocupadas pelo cargo analista de | recurso em 5/5 dizendo que a informacdo fornecida ndo correspondia a solicitada, 05/05/2022
Relagdes Institucionais (RJ e SP) | pois havia uma vaga para o cargo no concurso. A Amazul corrigiu parte da resposta
e respondeu o recurso no dia 9/5.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Foi informado que ndo havia nenhum empregado ocupando o cargo e que, como
- ndo havia mais previsdo para esse cargo no quadro de efetivos e nem de
RECURSOS Duvidas sobre cargos vagos de temporarios, ndo foi oferecida nenhuma vaga em concurso. Como a mesma
01/05/2022 60110.001248,/2022-96 analista de Relagoes Institucionais . P ' i 9 - ’ . 05/05/2022
HUMANOS solicitante entrou com recurso em outra manifestacdo sobre o mesmo assunto, ndo

(RJ e SP)

houve recurso nesta manifestacao.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTOCOLO ASSUNTO ENCAMINHAMENTO RESPOSTA
RECURSOS Solicitacdo do quantitativo do cargo A informacdo foi fornecida, mas o cidaddo entrou com recurso em 11/5 solicitando
01/05/2022 60110.001249/2022-31 HUMANOS de técnico de radioprotecio, lotacdo explicacdo de tabela enviada pela Amazul. A resposta ao recurso foi dada no mesmo dia. 05/05/2022
e déficit desse cargo na empresa. (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Foi informado que a Amazul € uma empresa de tecnologia nuclear e ndo tem consumidores
ASSUNTOS Duvidas sobre servicos regulados ou usuarios finais, nem atividades que seriam reguladas pelo Decreto 11-34,/2022.
02/05/2022 60110.001251/2022-18 DIVERSOS pela Amazul Portanto: a empresa ndo regula nenhum servico, nao possui legislacdo interna sobre o 03/05/2022
assunto e nao é regulada pelo drgdo.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Duvidas sobre vagas de analista de
RECURSOS Recursos Humanos e beneficios (vale- Foram fornecidas as informacdes solicitadas
05/05/2022 | ©0110.001286/2022-49 06,05,/2022
105/ / HUMANOS refeicdo, vale-alimentacdo e covénio (Resposta conclusiva - Acesso concedido) 105/
médico) oferecidos pela Amazul.
06/05/2022 | 60110.001295/2022-30 CONCURSO Dl]vida sobre previsdo de Foram fornecidas a-s informagdes soliciFadas 06/05/2022
convocacdo do concurso n® 01/2022. (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
ASSUNTOS Solicitacdo de empresas que prestam Foi informado que a Amazul ndo opera em Brasilia e ndo tem contrato com empresas
10/05/2022 60110.001320/2022-85 DIVERSOS servicos terceirizados em Brasilia terceirizadas para esses cargos em nenhuma localidade. 10/05,/2022
para a Amazul. (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
RECURSOS Solicitacdo de valores pagos em Foram fornecidas as informacgdes solicitadas
13/05/2022 | 60110.001346/2022-23 16/05,/2022
105/ / HUMANOS diarias aos empregados da Amazul. (Resposta conclusiva - Acesso concedido) /05/
MENSAGENS Relatério de liberacdo planejada no
22/05/2022 | 60110.001406/2022-16 DESCONEXAS/ meio amf:ienfe ! Nao se trata de solicitacdo de informacao 23/05/2022
ININTELIGIVEIS ’
Solicitacdo de documentos sobre
RECURSOS politica, regulamento e Foram fornecidas as informacées solicitadas
31/05/2022 | 60110.001479/2022-08 01/06,/2022
/o5/ / HUMANOS procedimento que tratem da gestdo (Resposta conclusiva - Acesso concedido) /o6/
da jornada de trabalho.

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTOCOLO ASSUNTO ENCAMINHAMENTO RESPOSTA
31/05/2022 | 60110.001480/2022-24 ASSUNTOS Solicitacdo de dccume.ntos refere.ntes Foi um informado que a An'mlaz.ul né.‘c possui tal documento. 01/06/2022
DIVERSOS ao programa de qualidade de vida. (Informacao inexistente)
01/06/2022 | 60110.001488/2022-91 AFETOS A distribuicdo de vacinas na regiao do ’ ' pnecessit,ava ¢ q 01/06/2022
AMAZUL Amazonas. T
(Informacao inexistente)
Informacdes sobre cargos vagos de . . - .
RECURSOS F f d fi licitad
09/06/2022 | 60110.001568/2022-46 assistente administrativo e advogado oram fornecidas as informagoes solictadas 09/06/2022
HUMANOS (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
na Amazul.
Duvida sobre previsdo de Foi fornecida a informacéo solicitada
20/06/2022 | 60110.001650/2022-71 COMNCURSO convocacgoes do Concurso Publico . § . 20/06/2022
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
01/2022.
20/06/2022 60110.001651/2022-15 CONCURSO Duvidas sobre cargo de engenheiro Foram fornecidas a.s informacgdes scliciFadas 21/06/2022
de Seguranca do Trabalho. (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Foram fornecidas as informacoes solicitadas, mas no dia 23/6 o cidaddo entrou com
- . recurso em 19 instancia dizendo que a informacdo estava incompleta. Foram
RECURSOS Duvidas sobre cargos, funcoes e fornecidas mais informacdes, mas em 24/6 o cidadao entrou com novo recurso em
22/06/2022 | 60110.001674/2022-20 drod | ) 23/06/2022
106/ d HUMANOS quachro ce pessoa 2% instancia dizendo que a informacao recebida nao correspondia a solicitada, pois 106/
nao havia tabelas anexas. Foram enviadas todas as informacdes solicitadas.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Duvida sobre previsao de Foram fornecidas as informacodes solicitadas
27/06/2022 | 60110.001733/2022-60 CONCURSO convocagdes do Concurso Publico . § . 28/06/2022
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
01/2022.
RECURSOS Foram fornecidas as informacdes solicitadas
28/06/2022 | 60110.001737/2022-48 Duvid b énci torizad 05/07/2022
A / HUMANOS uvidas sobre ausenclas autorizadas (Resposta conclusiva - Acesso concedido) L]

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTCCOLO

ASSUNTO

ENCAMINHAMENTO

RESPOSTA

Problema no envio da
documentacao das provas de

A Amazul informou que pedidos de informacado sobre questdes operacionais deveriam
ser encaminhados diretamente a Selecon, empresa contratada para realizar o concurso.
Também informou que poderia solicitar & Selecon informacgdes sobre eventuais nio
conformidades na avaliacdo dos titulos de um determinado candidato, o que ndo
constava do pedido do manifestante. Além disso, alegou que o pedido era genérico,
desproporcional e desarrazoado, e ndo deve ser atendido de acordo com o Art. 13 do

12/07/2022 | ©0110.001900/2022-72 CONCURSO titulos Decreto n° 7.724. O cidad&o entrou com recurso em 12 instancia em 25/7 solicitando a 13/07/2022
) documentacao de outros candidatos, o que foi fornecido pela Amazul. O cidadao
recorreu em 5/8 solicitando o envio de aba na plataforma da Selecon e apontando erro
em documentacdo de outro candidato. A Amazul respondeu, mas o candidato entrou
em recurso na CGU, que decidiu pela perda do objeto do recurso. Em 10/9, o cidadao
recorreu a Comissao Mista de Reavaliacao de Informagdes e o recurso esta em analise.
(Resposta conclusiva - Acesso negado)
Duvida sobre previsao de Foram fornecidas as informaces solicitadas
12/07/2022 60110.001904,/2022-51 CONCURSO convocagdes do Concurso ) s . 13/07/2022
L (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Publico 01/2022.
Duvida sobre previsao de Foram fornecidas as informacdes solicitadas
20/07/2022 | 60110.001996/2022-79 COMNCURSO convocagdes do Concurso . § . 21/07/2022
L (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Publico 01/2022.
Duvidas sobre concursos Foram fornecidas as informacées solicitadas
25/07/2022 | 60110.002034/2022-37 COMCURSO publicos realizados e previstos . § . 26/07/2022
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
pela Amazul.
Duvida sobre as convocagoes Foram fornecidas as informacoes solicitadas
12/08/2022 | 60110.002185/2022-95 COMNCURSO 15/08/2022
108/ / do Concurso Publico 01/2022. (Resposta conclusiva - Acesso concedido) /08/
MENSAGENS Disposicao para novos
16/08/2022 | 60110.002218/2022-05 | DESCONEXAS/ P clt;)ntrztos N&o se trata de solicitacdo de informacdo 17/08/2022
ININTELIGIVEIS ’

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTOCOLO ASSUNTO ENCAMINHAMENTO RESPOSTA
MENSAGENS
19/08/2022 | 60110.002251/2022-27 DESCOMEXAS/ Mensagem incompreensivel N&o se trata de solicitacdo de informacao 19/08/2022
ININTELIGIVEIS
Foi respondido que as informagdes solicitadas estdo disponiveis no site da Amazul
19/08/2022 | 60110.002258/2022-49 ASSUNTOS Mais de. 90 duvidas relacionadas a e que a empresa nao dispoe .de pessoaﬂs dispt.)r?i\reis para consolidar o volume de 22/08/2022
DIVERSOS receitas, despesas e pessoal. informacoes solicitado.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)
MENSAGENS
25/08/2022 | e0110.002300/2022-21 DESCOMEXAS/ Mensagem incompreensivel Ndo se trata de solicitacdo de informacao 25/08/2022
ININTELIGIVEIS
ASSUNTOS Solicitacdo de lista de patentes Foi informado que a Amazul nao tem patentes registradas
26/08/2022 60110.002312/2022-56 registradas pela Amazul nos altimos 5 q . i P 9 26/08/2022
DIVERSOS (Informacao inexistente)
anos.
RECURSOS Duvidas sobre reembolso retroativo Foram fornecidas as informacoes solicitadas
12/09/2022 | 60110.002462/2022-60 14/09/2022
103/ / HUMANOS referente ao plano de saade (Resposta conclusiva - Acesso concedido) 109/
ASSUNTOS Foi informado que a Amazul ndo fornece auxilio estudantil.
14/09/2022 | 60110.002495/2022-18 David b ilio estudantil 14/09/2022
109/ / DIVERSOQS uvida sobre atfio estudanti (Resposta conclusiva - Acesso concedido) 109/
ASSUNTOS Foi inf d Al Indo f ilio estudantil.
14/08/2022 | 60110.002496/2022-54 Duvida sobre auxilio estudantil ot informado que a Amazul nao fornece auxilio estudant 14/09/2022
DIVERSOQS (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
Foi informado que o documento ainda nao tinha sido concluido e seria divulgado
L oportunamente. O cidaddo entrou com recurso no dia 19/9 perguntando quando o
RECURSOS Solicitagdo de documento para documento seria concluido e a Amazul respondeu que nao tinha sido estipulado
15/09/2022 | 60110.002522/2022-44 lhoria do pl d G 16/09/2022
105/ / HUMANOS mehoria do pr:::) ge[:rogressoes € prazo para publicacdo. O documento ficou pronto em 25/10 e foi enviado ao 103/
= ¢ solicitante na mesma data.
(Informacao inexistente)

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTOCOLO ASSUNTO ENCAMINHAMENTO RESPOSTA
MENSAGENS Importancia do acesso a informacao
15/09/2022 | 60110.002524/2022-33 DESCONEXAS/ P . § N3o se trata se solicitacdo de informacao 15/09/2022
. para o conhecimento humano
ININTELIGIVEIS
Solicitacdo de informagdes sobre a Lei .. .
ASSUNTOS Fi fi d A | h st b
15/09/2022 | 60110.002528/2022-11 Geral de Protecio de Dados por meio St e e R UL e 15/09/2022
DIVERSOS L. {Resposta conclusiva - Acesso concedido)
de questionario web.
Solicitacdo de quantitativo de
25/09/2022 | 60110.002622/2022-T1 CONCURSO concursos publicos realiza!do.s pela Foi fornecida a lista de contratados en'll radioprotecio de z.acordo com o solicitado. 03/10/2022
Amazul para o cargo de técnico de (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
radioprotecdo.
ASSUNTOS NAO
R Foi infi d Fala.BR ndo é | ste tipo d ifestaca
27/09/2022 | 60110.002640/2022-52 |  AFETOS A Acesso a declaracio de IRPF. e e e 28/09/2022
(Orgdo nao tem competéncia para responder)
AMAZUL
MENSAGENS Foi questionado a que dividas o cidadao se referia
29/09/2022 | 60110.002673/2022-01 | DESCONEXAS/ Duvida nado descrita sobre dividas. E I for:'la 50 inexistente) 30/09/2022
ININTELIGIVEIS s
MENSAGENS A Amazul respondeu que o manifestante nao informou que tipo de conta esta
11/10/2022 60110.002794/2022-44 | DESCOMNEXAS/ Conta bloqueada bloqueada e se a competéncia € da Amazul. 13/10/2022
ININTELIGIVEIS (Informacdo inexistente)
26/10/2022 | 60110.002975/2022-71 CONCURSO Duvida sobrt? ct-)nvocagﬁo do Concurso Foram fornecidas a.s informagdes snlici!:adas 27/10/2022
Publico n® 1/2022 (Resposta conclusiva - Acesso concedido)
MENSAGENS
03/11/2022 | &0110.003090/2022-99 | DESCONEXAS/ Respeito N&o se trata de pedido de informacdo 03/11/2022
ININTELIGIVEIS
11/11/2022 | 60110.003226/2022-61 CONCURSO Duvidas sobre quadro de pessoal e Foram fornecidas as informagdes solicitadas 16/11/2022

realizacdo de concursos publicos

(Resposta conclusiva - Acesso concedido)

Fonte: Fala.BR (10/01/23)
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PROTOCOLO

ASSUNTO

ENCAMINHAMENTO

RESPOSTA

16/11/2022

60110.003287/2022-28

MENSAGENS
DESCONEXAS/
ININTELIGIVEIS

Mensagem incompreensivel

Ndo se trata de pedido de informacdo

18/11/2022

17/11/2022

60110.003304/2022-27

ASSUNTOS
DIVERSOS

Contrato com empresa
organizadora de eventos nos
anos de 2021 e 2022

Foi infeormado que a Amazul ndo contrata e nunca contratou empresa
organizadora de eventos.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)

18/11/2022

17/11/2022

60110.003305,/2022-71

ASSUNTOS
DIVERSOS

Solicitacdo de informacgdes e
documentos sobre projeto de
irradiacao de alimentos.

Foi informado que a Amazul ndo realiza irradiacdo de alimentos e ndo tem
nenhum projeto ou empreendimento nesse sentido, razdo pela qual ndo dispunha
das informacdes solicitadas.

Também foi informado que a empresa apenas estd prospectando oportunidades,
junto ao Ministério da Agricultura e Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares,
para formar parcerias futuras em eventual projeto. A cidada entrou com recurso
em 12 instancia em 21/11 solicitando saber quais as parcerias prospectadas,
documentos e trocas de e-mails referentes ao projeto. O pedido foi indeferido pela
Coordenadoria Geral de Negécios, que refor¢ou o fato de ndo haver documento
sobre o assunto.

(Informagao inexistente)

18/11/2022

13/12/2022

60110.003601/2022-72

RECURSOS
HUMANOS

Informacgdes sobre carga
horaria e vinculos publicos dos
técnicos de radioprotecao.

Foram fornecidas as informacdes solicitadas, mas o cidaddo entrou com recurso em
30/12 solicitando novas informacdes, que foram enviadas posteriormente pela
Amazul.
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)

20/12/2022

20/12/2022

01015.006642/2022-30

CONCURSO

Requisitos do cargo de técnico
de radioprotecdo

Foram fornecidas as informacoes solicitadas
(Resposta conclusiva - Acesso concedido)

31/12/2022

31/12/2022

60110.003800/2022-81

Fonte: Fala.BR (10/01/23)

ASSUNTOS NAO
AFETOS A
AMAZUL

Pensdo vitalicia

Orgédo ndo tem competéncia para respender

31/12/2022
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AN TRANSPARENCIA ATIVA
E Total de itens de transparéncia ativa avaliados pela Controladoria-Geral da Uniao: 44

N
— Total de itens de transparéncia ativa cumpridos pela Amazul: 41

ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

Cumpridos Cumpre parcialmente Nao cumpre

93,18% 0%

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai (10/01/23)
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Cumprimento de itens de transparéncia ativa

Amazul 93,18%  Total avaliado: 44 itens
Empresas publicas 80,54% Total avaliado: 1.603 itens
Governo Federal 70,81% Total avaliado: 14.543 itens
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Posicdo da Amazul em relacdo aos demais 6rgaos do Executivo Federal no ranking de cumprimento dos itens de transparéncia ativa: 139°/302

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai (11/01/23)



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
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Cumprimento dos itens de transparéncia ativa por assunto
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Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai (10/01/23)
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