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AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n218.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

ATA DA 962 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, realizou-se a 962
Reunido do Conselho Fiscal (CONFIS) da Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A, situada na
avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butant3, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001, transmitida
por videoconferéncia. Presidida pelo Senhor ARTUR OLAVO FERREIRA, representante do
Comando da Marinha, com a participacdo do Senhor JOSE ROBERTO DE MORAES REGO PAIVA
FERNANDES JUNIOR, representante do Ministério da Defesa, por videoconferéncia, e do Senhor
RAFAEL PEREZ MARCOS, representante do Tesouro Nacional. Participaram para esclarecimentos
dos assuntos da Ordem do Dia, o Senhor SERGIO RICARDO MACHADO, Diretor de Administracao
e Financas (DAF); o Senhor ADAUTO BRAZ DA SILVA JUNIOR, Gerente de Administracdo; o Senhor
DECIO MAIA DE SALES, Gerente de Finangas; o Senhor MURILO FRANCISCO BARELLA,
Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo; o Senhor MAURICIO
MORAES CREMONESI, Consultor Juridico; a Senhora ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, Auditora-
Chefe; o Senhor TOME ALBERTINO DE SOUSA MACHADO JUNIOR, Gerente de Gestdo do
Conhecimento; o Senhor EUCIMARIO SOUZA NOGUEIRA, Gerente-Adjunto de Relac¢des
Trabalhistas; e a Senhora VIVIANE CRISTINA NOGUEIRA MIRANDELLA, Chefe da Secretaria de
Orgdos Colegiados, designada para atuar como Secretéaria. Tendo sido verificado haver quérum
legal, nos termos dos artigos 82 e 11 do Regimento Interno do Conselho Fiscal da AMAZUL, deu
inicio a reunido, com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 - Comunica¢des do Presidente e
Conselheiros. Ndo houve. Item 2 - Examinar as Atas de n2 106 a 109 do Conselho de
Administragdo; as de n2 29 e 30 da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria; e as de n2 06
a10/2024 da Diretoria Executiva, destacando os assuntos mais relevantes. O Conselheiro Rafael
solicitou uma explanagdo sobre a proposta de alteracdao estatutaria, constante na Ata n? 8 da
Diretoria Executiva, referente a composicdao do Conselho Fiscal. O Coordenador-Geral de
Governanca e Desenvolvimento Corporativo (CGGDC) explicou que a proposta de alteracdo na
composicao do Colegiado visa a ampliacdo da representatividade do Ministério Supervisor, que

passaria a ter dois membros representantes. Em seguida, o Conselheiro José Roberto perguntou



Folha2 de 6

qual a situacdo atual da proposta e se foi realizado algum contato junto a Secretaria de
Coordenacgao e Governanga das Empresas Estatais (SEST) para verificar a viabilidade da proposta.
O CGGDC informou que a mesma foi aprovada pelo Conselho de Administragdo, que contou com
a presenca do Conselheiro de Administracdao PAULINO, representante do Ministério da Gestao e
da Inovagdo em Servigos Publicos e que oportunamente serd encaminhada para o Acionista e
para o Ministério da Defesa. Em seguida, participou que nenhuma tratativa formal com a SEST
foi realizada até o presente momento. O Conselheiro Olavo solicitou informagées atualizadas
sobre o Concurso n2 001/2022. O Consultor Juridico explanou sobre o assunto, ressaltando que
a Empresa prop6s um acordo judicial ao Ministério Publico Federal, em 12 de abril, mas nao
houve movimentacdo na 12 instancia. Por fim, informou que a Consultoria Juridica da AMAZUL
esta envidando esforgos para acelerar o tramite junto a Justica Federal. Item 3 - Aprovar o Plano
Anual de Trabalho (PAT). A Chefe da Secretaria de Orgdos Colegiados apresentou as propostas
de alteracdes no PAT sugeridas pelos Setores. Apds andlise das propostas, o Colegiado aprovou,
por unanimidade, o Plano Anual de Trabalho para o periodo de 2024/2025, anexo a ATA, em
atendimento a Resolu¢do CGPAR n? 31, de 4 de agosto de 2022, que estabelece a
obrigatoriedade da adocdo de plano de trabalho anual pelos conselhos fiscais das empresas
estatais federais. Item 4 - Examinar a execu¢do da LOA. O Gerente de Financas apresentou a
execucdo dos restos a pagar em 2024 — posicdo extraida em 03MAI2024, sendo: |) Restos a Pagar
(RP) N3o Finalizados — Exercicio 2024, em que foram inscritos/reinscritos RS 65,155 milhdes em
RP 2023, dos quais foram pagos, RS 51,245 milhdes (78,65% - sobre o RP ajustado), restando
RS 13,910 milhdes (21,35% - sobre o RP ajustado) a pagar; Il) Detalhamento dos Restos a Pagar
N3do Finalizados, bem como os principais credores associados; e lll) Execucdo dos Recursos
Recebidos em 2024 — Outras Despesas de Custeios e Capital — OCC e Diarias e Passagens, do total
provisionado para a AMAZUL em 2024, 97,92% foram empenhados e 57,65% liquidados. O
Conselheiro Olavo perguntou se a AMAZUL estd encontrando dificuldade financeira em relacao
ao recebimento de recursos de TED. O Gerente de Financas informou que a AMAZUL ndo deixou
de fazer nenhum pagamento por falta de financeiro, até o presente momento, tanto no que diz
respeito a 211D (recursos da Empresa), quanto nos provenientes de TED. Em seguida, o
Conselheiro Olavo perguntou se existe a perspectiva de aumento de TED para esse ano. O DAF
informou que a perspectiva é baixa e que a Empresa vem buscando novos contratos,
principalmente em relacdo a Unidade Piloto de Hexafluoreto de Uradnio (USEXA). Ato continuo,
explanou sobre a proposta que foi entregue a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), no dia
17 de maio, visando a subvencdo econOmica para projetos de pesquisa, desenvolvimento e

inovagdo em areas estratégicas, incluindo o processo de obten¢do do gas Hexafluoreto de
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Uranio. Por fim, o Conselheiro José Roberto informou que houve um bloqueio de dotacdes para
os Ministérios, no final do més de margo, e que o desbloqueio dos recursos esta previsto para o
inicio do més de junho, possibilitando a Marinha a liberagdo dos recursos referentes ao PROSUB
e ao PNB. Item 5 - Apresentar a situacao da empresa perante os orgaos publicos: Certidao
Negativa de Débitos da Receita Federal, Divida Ativa da Unido e INSS, Certificado de
Regularidade junto ao FGTS, Adimpléncia no Cadastro de Créditos Nao Quitados do Poder
Publico (CADIN) e Certificado de Registro Cadastral (SICAF). O Gerente de Finangas apresentou
as certiddes que refletem a situacdo da empresa perante os drgdos publicos. As certiddes estdo
regulares, sem alteracdo em relagdo a ultima apresentacdo ao Colegiado em 29 de novembro de
2023. Item 6 - Examinar as aquisicoes e contratagoes cujos valores sejam superiores a 10% da
acdo orcamentaria de custeio da AMAZUL ou cuja contratacdo tenha se dado por
inexigibilidade de licitagdo ou por afastamento. O Gerente de Administracdo apresentou os
seguintes procedimentos administrativos de custeio: |) PROC_LIC 08/2023 — TC 03/2024:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdao de servico de Agenciamento de Viagens,
compreendendo os servigos continuados de reserva, emissdo, alteracdo marcagdo/remarcagao,
reembolso, e cancelamento de passagem aérea (nacional e internacional), taxa de embarque,
repasse de passagem aérea, compra de bagagem e emissdo de seguro viagem, para atender a
demanda da AMAZUL, assinado em 09ABR2024; 11) PROC_LIC 10/2023 - TC06/2024: Contratac¢ado
de servico de portal de governanca corporativa, na modalidade de software como servico
("SaaS") em nuvem, incluindo prestacdo de servicos de licenciamento, implementacao, suporte
técnico e treinamento, para 35 (trinta e cinco) usudrios para atender as necessidades da
AMAZUL, assinado em 30ABR2024; I11) TJDL 05/2024 — TC 05/2024: Contratacdo de empresa pela
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, para presta¢ao de servicos remanescentes
de apoio técnico de engenharia, com cessdo de mao de obra em dedicacdo exclusiva, para as
atividades de desenvolvimento do Submarino Convencional com Propulsdo Nuclear Brasileiro —
SCPN, assinado em 15ABR2024; IV) PROC_LIC 02/2024 - TC 09/2024: Contratacdo de empresa
para Prestacdo de Servicos de Vigilancia, armada e desarmada, diurno e noturno,
compreendendo monitoramento eletrénico, de segunda-feira a domingo, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazbénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
AMAZUL, homologado em 15MAI2024; V) TIDL 02/2024 - TC 04/2024: Prestacdo de servicos
técnicos especializados de assessoria visando aprimorar os processos da AMAZUL para as
atividades inerentes a gestdo de custos e precificagdo, contemplando metodologias,
classificacOes, critérios de rateio, apuracdo dos gastos e critérios de precificacdo, com a entrega

de relatdrios administrativos/contdbeis e sugerir novas diretrizes, em assinatura; VI) PROC_LIC
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09/2023 — TC XX/2024: Contratacdo de companhia seguradora para a emissdo de apdlice de
seguro, na modalidade de responsabilidade civil do tipo D&O (Directors & Officers Liability
Insurance), a base de reclamages com notificagdes, para os membros dos 6rgaos estatutarios,
visando a cobertura de prejuizos financeiros decorrentes de eventual responsabilizacdo por atos
praticados no exercicio da gestao (Conselheiros de Administragdo e Diretores) ou da fiscalizagao
(Conselheiros Fiscais), abertura do certame em 04JUN2024; VII) TJDL 03/2024 - TC XX/2024:
Contratagdo emergencial de empresa para prestacdo de servicos de venda, entrega,
gerenciamento e administracdo de Vales transportes, Bilhetes (eletrénicos ou em papel), Cartdes
Eletronicos (novos e recarga) das Empresas SPTRANS S3o Paulo Transportes S/A e de suas
conveniadas; METRO Companhia Metropolitana de Sdo Paulo; CPTM Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos; EMTU Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos S/A; CMT-
Consoércio Metropolitano de Transportes e de empresas que atendam a Grande S3ao Paulo e
municipios vizinhos; de empresas que atendam o municipio de Iperé e municipios vizinhos, de
empresas que atendam o Estado do Rio de Janeiro; bem como qualquer outra, para o
atendimento as necessidades dos empregados da AMAZUL, em fase de andlise na CONJUR. O
Conselheiro Rafael agradeceu a apresentacdo bem detalhada sobre os procedimentos
administrativos e, em seguida, perguntou se a taxa de administracdo de 1,36%, apresentada pela
empresa a ser contratada, é habitual no mercado ou se o valor estaria relacionado a contratacao
emergencial. O Gerente de Administracdo informou que, primeiramente, a AMAZUL buscou
empresas com taxas de 0%, mas que nao foi encontrada empresa que estivesse habilitada. Diante
das demais empresas, a ALELO Instituicdo de Pagamento S.A. foi a que apresentou a menor taxa.
Em seguida, o Conselheiro Rafael solicitou uma explanacdo sobre o servico de agenciamento de
viagens, que apesar de ter um valor contratado, funcionara sob demanda da AMAZUL. O Gerente
de Administracdo informou que se trata de um valor estimado e que o Termo de Referéncia
possui um conjunto de informacdes detalhadas que culminou no valor do Contrato, que
representa o teto. O Gerente de Finangas informou que sua Geréncia estda mantendo o
acompanhamento desse Contrato e que existe a preocupag¢do da Empresa contratada conseguir
manter o desconto de 12,56%, sem majorar as passagens. Por fim, o Conselheiro José Roberto
ressaltou que a contratacdo da empresa ATLAS foi econdmica e que a ferramenta é muito atil
para os Conselheiros. Item 7 - Acompanhar a execug¢do do PAINT 2024 e o monitoramento das
recomendag¢des. A Auditora-Chefe destacou as principais informacées do relatdrio de
acompanhamento da execucdo do PAINT/2024 e o monitoramento das recomendagdes, no
periodo de 03JAN2024 a 15MAI2024. Em seguida, detalhou o cronograma das acdes, o

monitoramento e a situagao atual das recomendagdes por area da AMAZUL. Informou que 18%
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das recomendacgdes foram baixadas, 53% estdao em implementacdo e 29% foram implementadas.
O Conselheiro Olavo perguntou o motivo de algumas a¢des terem ultrapassado o prazo previsto.
A Auditora-Chefe esclareceu a duvida do Conselheiro. Por fim, o Conselheiro Rafael agradeceu
pela implementacdo da sugestdo do Colegiado, em relacdo ao monitoramento das
recomendacoes. Item 8 - Verificar, ao final do exercicio, a participagao da empresa no total dos
gastos com o custeio de planos de satide e se ha débitos em atraso. O Gerente-Adjunto de
RelagOes Trabalhistas informou que a Resolugdo CGPAR n° 42/2022 foi revogada pela CGPAR n?
52/2024, que, dentre outras mudancgas, alterou a participacdo da empresa estatal no custeio de
planos de saude, que ndo poderd exceder a 70% da despesa. Em seguida, o Conselheiro Olavo
perguntou se a Empresa tem a intencdo de alterar o valor de 50% para 70%. O Gerente-Adjunto
destacou que a AMAZUL nao vislumbra a alteragao, concentrando esfor¢os no pleito de reajuste
nas tabelas de reembolso do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) que aguarda posicionamento
da SEST. O DAF informou que o Conselheiro de Administracdo Paulino, na ultima reunido daquele
Colegiado, participou que o valor de 70% foi pensado para as empresas ndao dependentes. Dando
prosseguimento, o Gerente-Adjunto apresentou o total dos gastos com o custeio do BAS, da
contribuicdo a entidade de previdéncia complementar e do seguro de vida, referentes ao ano de
2023. Informou que o total de gastos com o BAS foi de RS 8,3 milhdes, custeio de 45% e alcance
médio a 70% dos empregados. Em relagdo a previdéncia complementar, o gasto foi de RS 7,5
milhoes e alcance a 45% dos empregados. Ja em relacdo ao seguro de vida, regrado pelo Acordo
Coletivo de Trabalho, apresentou o gasto de R$ 85 mil com alcance a 70% dos empregados. Por
fim, o Colegiado solicitou uma alteracdo na coluna “participantes empregados”, na tabela de
Previdéncia Complementar, com vistas a apresentar os empregados que contribuem até o limite
de 8,5%. Item 9 - Avaliar a evolugao do passivo trabalhista e as medidas de natureza juridica
adotadas pela empresa. O Consultor Juridico apresentou a sistematica de evolucdo do Passivo
Judicial, destacando as modificagcbes mais relevantes em termos juridicos e/ou financeiros dos
processos. O Colegiado agradeceu e parabenizou a apresentacdo. Item 10 - Treinamento: A
Gestdao do Conhecimento da AMAZUL. O Gerente de Gestdao do Conhecimento apresentou o
tema. Item 11 - Encerramento. O Colegiado definiu que a proxima reunido sera realizada em 30
de julho e que o tema do treinamento serd “Cultura de Seguranca Nuclear”. A segunda op¢ao de
tema serd “Lei Sarbanes-Oxley (SOx) e o COSQO”. Definiu-se também o tema para a reunido do
59BIM — “Aplica¢Oes da tecnologia nuclear e perspectivas para a AMAZUL”. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrada a reunido as onze

horas e quarenta e sete minutos, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apos lida e
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aprovada foi assinada por mim, na qualidade de Secretaria, e pelos Conselheiros Fiscais, para os

fins determinados em lei. Sdo Paulo, 28 de maio de 2024.
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AMAZUL
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

CONSELHO FISCAL
PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) 2024-2025

1° 2° 3° 4° 5° 6° EVEN

EVENTO FUNDAMENTACAO BIM | BIM | BIM | BiM | BIM | BIM | TuAaL

1.Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragio ¢ Assembleia Geral
destacando os assuntos mais relevantes.

= Estatuto Social, art. 55, 1

= Lein® 6.404/76, art. 163, VIIL, §1° | % X x o x X X

2. Examinar as aquisigdes ¢ contratacdes da empresa
cujos valores sejam superiores a 10% da acdo
orcamentaria de custeio da AMAZUL (AO 211D - |= Estatuto Social, art. 55, XIII
Coordenagdo Técnica da Amazdnia Azul Tecnologias |®= Lein® 13.303/2016 X X X X X X
de Defesa SA - AMAZUL) ou cuja contratagdo tenhase |®*  Decreto n° 8.945/2016
dado por inexigibilidade de licitacdo ou por
afastamento.

3. Verificar se as copias das atas das reunides da
Diretoria ¢ do Conselho de Administragdo (CONSAD)

¢ os balancetes ¢ demais demonstracdes financeiras, |® Lein® 6.404/76, art. 163, VIII, §1° X X X X X X
elaborados periodicamente, foram recebidas no prazo

legal.

4. Examinar execu¢ao da LOA. =  Estatuto Social, art. 55, XIII X X X X
5. Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho. X X X X X X

6. Analisar os demonstrativos e indicadores contabeis e
financeiros, auditados, comparando-os com o mesmo
trimestre do ano anterior.

= Lein® 6.404/76, art. 163, VI
= Estatuto Social, art. 55, VI

1deb6
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Anexo a ATA n° 96/2024 da Reunido CONFIS

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) 2024-2025

CONSELHO FISCAL

. < 1° 2° 3° 4° 5° 6° | EVEN
EVENTO FUNDAMENTACAO M | Btm | Bim | BIM | BIM | BIM | TUAL
7. Acompanhar a execucdo do PAINT (agdes aprovadas |®= Regimento Interno do CONFIS, X X
versus realizadas) e monitoramento das recomendagdes. art. 3°, 1
8. Avaliar a evolucdo do passivo trabalhista e as " Regimento Interno da AMAZUL,
) A art. 20, IX X X X X
medidas de natureza juridica adotadas pela empresa.
9. Analisar e emitir Parecer sobre o Relatorio Anual da |®  Lei n® 6.404/76, art. 163, 11 X
Administragao. =  Estatuto Social, art. 55, II
10. Analisar e emitir Parecer sobre as Demonstracdes |* Lein® 6.404/76, art. 163, Vle VII X
Contabeis de Exercicio Social. =  Estatuto Social, art. 55, II
11. Examinar o Relatorio de Auditoria Independente |= Lei n® 6.404/76, art. 163, VII ¢
sobre as Demonstracdes Contabeis de encerramento do VIII X
exercicio, acompanhado de Parecer. = Estatuto Social, art. 55, XIII
12. Verificar, ao final do exercicio, a participacdo da
empresa no total dos gastos com o custeio de planos de |=  Estatuto Social, art. 55, XIV
saude, que ndo podera exceder a 70% da despesa. = Resolugdo CGPAR n°® 52/2024, X
art. 6°, VII
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2

AMAZUL
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

CONSELHO FISCAL
PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) 2024-2025

1° 2° 3° 4° 5° 6° EVEN

EVENTO FUNDAMENTACAO BiM | BrM | BIM | BIM | BIM | BIM | TUAL

13. Verificar documentagao referente as avaliagdes de
que trata o art. 3° da CGPAR n° 52/2024 que estabelece
diretrizes e parametros para as empresas estatais quanto |® Resolugdo CGPAR n° 52/2024, X
a politica de gestdo de pessoas e a celebragao de acordos art. 9°
coletivos de trabalho.

14. Analisar o parecer da auditoria independente sobre
as demonstragdes financeiras de encerramento de
exercicio do fundo de pensdo do relatério da entidade
fechada de previdéncia complementar (constante do |®= Estatuto Social, art. 55, XIII X
Relatorio Anual da Auditoria Interna da AMAZUL
sobre previdéncia complementar).

15. Acompanhar Plano de Negocios. = Estatuto Social, art. 55, I X X

16. Examinar a situacdo da empresa por meio das
seguintes certiddes: a) Certidao Negativa de Débitos da
Receita Federal, Divida Ativa da Unido e INSS; b)
Certificado de Regularidade junto ao FGTS; c) |= Estatuto Social, art. 55, XIII X X
Adimpléncia no Cadastro de Créditos Nao Quitados do
Poder Publico (CADIN) e d) Certificado de Registro
Cadastral (SICAF).
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AMAZUL
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

CONSELHO FISCAL
PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) 2024-2025

1° % 3° 4° 5° 6° EVEN

EVENTO FUNDAMENTACAO BiM | BrM | BIM | BIM | BIM | BIM | TUAL

17. Avaliar a possibilidade da capitalizacdo dos

o . =  Estatuto Social, art. 55, III
adiantamentos para futuro aumento de capital — | _ Lei n° 6404/76, art. 166, §2° X
AFAC”, ja apropriados em balango. T ’
18. Examlnar planos de investimentos ou orgamento de | Estatuto Social, art, 55, III X
capital.
19. Examinar proposta de distribui¢do de dividendos. |®=  Estatuto Social, art. 55, 11 X

20. Examinar proposta de modificacdo do capital social |=  Lei n® 6404/76, art. 166, §2° ¢ art.
(aumento, redu¢ao ou alteragdes do capital). 173, §1° X X
=  Estatuto Social, art. 55, 111

21. Examinar proposta de transformacao, incorporagao,

~ . =  Estatuto Social, art. 55, III X
fusdo ou cisao.
22. Assistir as reunides do Conselho de Administragao,
ou oOrgdo equivalente, ou da Diretoria em que se |® Lein® 6404, art. 134, §2° X
deliberar sobre assuntos em que o Conselho Fiscal deva |=  Estatuto Social, art. 55, X
opinar.
23. Analisar o demonstrativo da memoria de calculo da
aplicagdo SELIC nos recursos transferidos pela Unido |=  Estatuto Social, art. 55, 111 X
para futuro aumento de capital.
24. Acompanhar o pagamento pontual dos dividendos. |= Estatuto Social, art. 55, 111 X
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AMAZUL
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

CONSELHO FISCAL
PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) 2024-2025

~ 1° 2° 3° 4° 5° 6° | EVEN
EVENTO FUNDAMENTACAO M | BtM | BIm | BIM | BIM | BIM | TUAL
25. ’V.erlﬁcar a existéncia de titulos protestados em | Estatuto Social, art. 55, XIII X
cartorio.
26. Autoavaliar anualmente o desempenho do CONFIS, |=  Estatuto Social, art. 55, XII X
com base neste Plano de Trabalho e seus resultados. = Resolugdo CGPAR n° 51/2024
=  Estatuto Social, art. 55, XI
27. Aprovar o Plano Anual de Trabalho (PAT) = Resolugio CGPAR n° 31/2022 X
28. Avaliar as situacdes relacionadas com a aplicacao
do Cddigo de ética da empresa ¢ da atuagdo da |= Estatuto Social, art. 55, 1 X
ouvidoria.
. , . |= Estatuto Social, art. 55, IX
29. Examinar o PAINT aprovado para o exercicio | Regimento Interno do CONFIS, X
corrente. °
art. 3%, 1
30. Examinar o RAINT do exercicio anterior. " Estatuto Social, Art. 55, IX X
31.  Participar de treinamento  especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela |[* Estatuto Social, art. 28 X X X X X
empresa.
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AMAZUL
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

CONSELHO FISCAL
PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) 2024-2025

~ 1° 2° 3° 4° 5° 6° EVEN
EVENTO FUNDAMENTACAO BIM | BIM | BIM | BIM | BIM | BIM | TUAL
32. Acompanhar o Planejamento Estratégico da | .
AMAZUL. Estatuto Social, art. 55, 1 X
= Estatuto Social, art. 55, 1
33. Acompanhar a Gestdo de Riscos da AMAZUL. = Regimento Interno do CONFIS, X X X
Art. 3°,V
34. Examinar o Relatorio de atividades da |® Regimento Interno do CONFIS,
Coordenadoria-Geral de Governancga e Art. 3°, V X X
Desenvolvimento Corporativo. =  Estatuto Social, Art. 73,177 Diséiiimieit Essiiadi digitalmanits
Documento assinado digitalmente ub JOSE. ROBERTO DEBIIIO.RAES REGO PAIVA FERN/
govbr imroserm 9 e itos Rabiarscutosr
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ARTUR OLAVO FERREIRA JOSE ROBERTO DE MORAES REGO PAIVA
Presidente FERNANDES JUNIOR
Representante do Comando da Marinha Representante do Ministério da Defesa
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
9 o e S g RER o e it
verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
RAFAEL PEREZ MARCOS VIVIANE CRISTINA NOGUEIRA MIRANDELLA
Representante do Tesouro Nacional Secretaria
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