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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n2 18.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 150, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a segunda reunido
referente ao més de agosto, do Comité de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazbnia Azul
Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as nove horas, na sala de reunides da Sede da empresa,
situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butanta, Sao Paulo, CEP n2 05581-001 e
transmitida por videoconferéncia. Presidida pelo Senhor ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA, com a
participacdo dos seguintes membros: o Senhor NEY FURTADO DE FARIA; e o Senhor ANTONIO
CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do Dia: o
Senhor JOSE RICARDO CAMARGO DECCO, Auditor Interno; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES,
Coordenador de Integridade; o Senhor ADAUTO BRAZ DA SILVA JUNIOR, Gerente de Administracao;
o Senhor DECIO MAIA DE SALES, Gerente de Financas; o Senhor CIRO MOCHIKAWA, Contador Chefe;
a Senhora GRAZIELA ALMEIDA, Gestora de Beneficios; e a Senhora GILMARA SANTOS BRITO,
designada para atuar como Secretaria. A reunido iniciou com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 —
Diretoria de Administra¢do e Finangas - 1.1. Geréncia de Finangas: a) Programa de Integragao:
Treinamento sobre Analise das Demonstra¢oes Financeiras (Continuag¢do). O Contador Chefe
concluiu o treinamento sobre Demonstracdes Financeiras, abordando de forma detalhada os
indicadores de Gestdo e Recursos. Além disso, ofereceu explicacdes aproOO66undadas sobre
faturamento, proporcionando uma visdo integrada e abrangente dos aspectos financeiros da
Empresa; b) Avaliar e supervisionar o processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras. O
Contador Chefe apresentou o detalhamento das Demonstra¢des Financeiras do 22 Trimestre de
2024. Destacou o Balanco Patrimonial, os Bens de Terceiros, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, a Composi¢cao do Resultado do Exercicio, além de um comparativo das despesas
administrativas e com Pessoal. O Comité informou que se manifestara na proxima reunido, apés a
entrega do Relatério de Auditoria Independente, sobre a revisdo da referida documentacdo,
levantadas em 30 de junho de 2024; e c) Examinar a execu¢ao da LOA enfatizando: Execugao
Orgcamentaria Anual e a Posi¢cdao de Restos a Pagar. O Gerente de Financgas apresentou a execug¢ao
dos restos a pagar em 2024 — posicdo extraida em 9AG02024, sendo: |) Restos a Pagar (RP) Nao
Finalizados — Exercicio 2024, em que foram inscritos/reinscritos RS 65,155 milhdes em RP 2023,
foram pagos 80% (RP ajustado); Il) Detalhamento dos Restos a Pagar Nao Finalizados, bem como os
principais credores associados; e Ill) Execu¢do dos Recursos Recebidos em 2024 — Outras Despesas
de Custeios e Capital — OCC e Diarias e Passagens, do total provisionado em 2024, 99,58% foram
empenhados e 88,98% foram pagos. Com relagao aos valores inscritos em RP, oriundos de 2019, do
contrato com a Nuclebras Equipamentos Pesados SA (NUCLEP), e prorrogados por Decreto, a
Geréncia de Financas ressaltou sobre os esforcos da Empresa em eliminar os valores inscritos. 1.2.
Geréncia de Administragao: Geréncia de Administragdo: a) Examinar as aquisi¢oes e contratacoes
da empresa cujos valores sejam superiores a 10% da acdao orcamentaria de custeio da AMAZUL ou
cuja contratagao tenha se dado por dispensas e contratagdes diretas, enquadradas nos arts. 29 e
30 da lei n2 13.303/2016; e b) Acompanhamento Plano de Contratagdo Anual (PCA), Ano Vigente.
O Gerente de Administracdo apresentou os seguintes processos administrativos de custeio: )
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Procedimento Licitatério n? 02/2024, contratacdo da Empresa Provision Seguranca Ltda., para
prestacdao de servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurno e noturno, compreendendo
monitoramento eletrénico, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias da
AMAZUL, contrato assinado em 04JUN24; Il) TIDL 02/2024, contratagdo da Empresa FUNDACAO
GETULIO VARGAS — FGV, para prestacdo de servicos técnicos especializados de assessoria visando
aprimorar os processos da AMAZUL nas atividades inerentes a gestdao de custos e precificagdo,
contemplando metodologias, classificagdes, critérios de rateio, apuracdo dos gastos e critérios de
precificacdo, com a entrega de relatérios administrativos/contabeis e sugerir novas diretrizes,
contrato n2 04/2024, assinado em 06JUN24; lIl) Procedimento Licitatério n? 09/2023, para
contratacdo de companhia seguradora para a emissao de apdlice de seguro, na modalidade de
responsabilidade civil do tipo D&O (Directors &Officers Liability Insurance), a base de reclamagdes
com notificagGes, para os membros dos érgaos estatutarios, visando a cobertura de prejuizos
financeiros decorrentes de eventual responsabilizacdo por atos praticados no exercicio da gestao
(Conselheiros de Administracdo e Diretores) ou da fiscalizacdo (Conselheiros Fiscais), contrato
assinado em 02AG02024 com Empresa KOVR SEGURADORA S.A; IV) Procedimento Licitatério n2
03/2024, Registro de precos para eventual aquisicdo de equipamentos, suprimentos e softwares,
conforme exigéncias estabelecidas em Edital, em fase de atualizacdo da pesquisa de mercado; V)
Procedimento Licitatério n2 05/2024, Contrata¢do de Empresa para Fornecimento de Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais com Assisténcia Funeral para atender as necessidades dos empregados
da AMAZUL, em anadlise pela Consultoria Juridica; VI) Procedimento Licitatorio n® 06/2024,
Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de transporte de passageiros, incluindo veiculo
e motorista habilitado, para transporte de pessoas em servico, materiais, documentos e pequenas
cargas (tipo VAN), em fase de elaboracdo de edital; VII) Procedimento Licitatério para contratacdo
de Empresa especializada para a realizacdo de exames laboratoriais ocupacionais, incluindo a
emissdao e entrega de relatdrios, para os empregados lotados no Centro Tecnolégico Nuclear de
ARAMAR (CINA) no Municipio de Iperé/SP, em fase de elaboracdo do Termo de Referéncia; VIII)
Contratacdo de Empresa para prestacao de servigo de apoio técnico especializado em neutrbnica e
engenharia, com cessao de mdo de obra, em dedicagdo exclusiva, para as atividades de
desenvolvimento do Programa Nuclear da Marinha (PNM), em fase interna; IX) Contratacdo de
servico de atualiza¢dao do Sistema de Controle do Compressor de Ar da USEXA, com fornecimento
de materiais e servigcos, em fase interna; X) Contratacdo dos servicos de adequacdo do Sistema de
Deteccdo e Alarme de Incéndio (SDAI) da USEXA, com fornecimento de materiais e servigos, em fase
interna; XI) Contratacdo de Empresa especializada na construcdo, instalacdo e startup do Sistema
de Lavagem de Gases da Unidade da USEXA, em fase interna; XllI) Contratacdo do servico de
impermeabilizagao de pisos, paredes, canaletas e pocos da Unidade de Estocagem Intermediaria de
HF da USEXA, em fase interna. Xlll) Contratacdo do servico de impermeabilizacdo de pisos, paredes,
canaletas e pocos da Unidade de Estocagem Intermediaria de HF da USEXA, em fase interna; XIV)
Contratacdo de empresa especializada na execucdao de servico de infraestrutura para a futura
instalacdo do Lavador de Gases, conforme Especificacdo de Compra, em fase interna; e XV)
Contratacdo de Empresa para prestacao de servico de apoio técnico especializado em engenharia,
com cessdao de mado de obra, em dedicacao exclusiva, para as atividades da Unidade de Producdo da
USEXA, compreendendo 12 postos de trabalho para a AMAZUL-Sede e 24 postos de trabalho para
a Marinha do Brasil, em fase interna. Item 2 — Diretoria de Gestao do Conhecimento e Pessoas: 2.1.
Geréncia de Relagoes Trabalhistas: a) Apreciagdo trimestral do Beneficio de Assisténcia a Saude
(BAS) para avaliacdo pelo CONSAD. A Gestora de Beneficios apresentou o acompanhamento do
BAS, ressaltou sobre a evolugdo do indice, o acompanhamento da CGPAR n2 52/2024, a evolugdo
dos beneficidrios, e o impacto nas despesas de pagamento, apds o reajuste de 5,33%, implantado

2de3



Continuacao da ATA n2 150, de 20 de agosto de 2024, do COAUD.

em JUL2024 (retroativos a SET2023), conforme indice autorizado pela Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais. Por fim, informou da previsdao de reajuste da tabela da Unimed
Sorocaba, que afetard 83% dos Empregados elegiveis ao beneficio. Item 3 — Treinamento. Tema:
Cddigo de ética e conduta empresarial. O Coordenador de Integridade ministrou o treinamento do
Cédigo de Etica, destacou sobre o Conceito de Etica; a Legislacdo; os Objetivos; Missdo, Visdo e
Valores; Regras Eticas; e as Condutas Vedadas. Por fim, listou os principais documentos que
integram o sistema de governanga da AMAZUL, quais sejam: Programa de Integridade, Plano de
integridade; Politica de Conformidade e Gestao de Riscos, Manual de Compliance, e o Cédigo de
Etica e Conduta Empresarial. ltem 4 — COAUD: a) Atualiza¢do do Caderno de Pendéncias. O Comité
revisou o Caderno de Pendéncias e nao registrou alteragdao no status dos itens pendentes. b)
Recomendag6es do Comité. N3ao houve. b) Examinar os assuntos mais relevantes contidos nas atas
das reunides dos orgaos colegiados da AMAZUL e discutir os assuntos da pauta da proxima
reunido mensal do CONSAD. N3o houve assuntos relevantes para discussdo. Item 6 -
Encerramento. Antes de encerrar a reunido, o Comité definiu a data de 04SET2024, para a préxima
reunido ordinaria, as nove horas, na Sala de Reunioes da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar,
o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apos lida
e achada conforme, devera ser assinada por mim e pelos membros do Comité de Auditoria para os
fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de
310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto
Social da AMAZUL, esta ata sera enviada para os Conselheiros de Administracdo, para avaliacdo
guanto a sua divulgacdo, nos termos do § 39, do Art. 62 do Estatuto da Empresa. Esta ata serd
publicada no seguinte link: https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA NEY FURTADO DE FARIA
Presidente Membro
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b ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA
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b GILMARA SANTOS BRITO
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ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA GILMARA SANTOS BRITO
Membro Secretaria
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