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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 165, DE 26 DE MARCO DE 2025

Aos vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a segunda reunido
Ordindria, referente ao més de margo, do Comité de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazbnia Azul
Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as nove horas, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na
Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001, transmitida por
videoconferéncia. Presidida pelo Senhor ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA (videoconferéncia), com a
participacdo dos seguintes membros: o Senhor NEY FURTADO DE FARIA (videoconferéncia); e o Senhor
ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA (presencial). Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da
Ordem do Dia: o Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA, Auditor-Chefe; o Senhor RAFAEL RAGOY, da
Empresa Sacho Auditores Independentes; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES, Coordenador de Integridade;
o Empregado AMAZUL, KASSIO SOARES ROQUE, Coordenadoria de Integridade; e a Senhora GILMARA
SANTOS BRITO, designada para atuar como Secretdria. A reunido iniciou com a seguinte Ordem do Dia:
Item 1 — Auditoria Independente: a) Avaliar se a execugao dos trabalhos esta alinhada com a proposta
comercial e de acordo com o planejamento apresentado; e b) Verificar o cumprimento de
recomendacgdes ou indagacgoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos
de auditoria. O representante da Auditoria Independente apresentou o resumo das atividades realizadas
até o momento. Acrescentou que, no Relatdrio datado em 14 de fevereiro de 2025, na analise dos
documentos apresentados pela AMAZUL, nao foi identificado fato relevante. Além disso, informou ao
Comité sobre o recebimento dos Relatdrios sobre as demonstracdes contabeis do exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2023, enviados pela Empresa de Auditoria Independente responsdavel a época. Por
fim, reiterou que a Empresa continua a disposicao do Comité para fornecer quaisquer esclarecimentos
necessarios. Item 2 — Auditoria Interna: a) Apreciacdo do Relatorio de Remuneragao dos Dirigentes: O
Auditor-Chefe apresentou a andlise de revisao dos processos da Geréncia de Rela¢des Trabalhistas (GRT),
guanto a regularidade dos pagamentos das remuneracdes dos dirigentes e Conselheiros, em face dos
limites e regras fixadas pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST),

incluindo os casos de dispensa ou exonerac¢do de cargos (acdo n2 9 do Plano Anual de Auditoria Interna

1de3



Continuacdo da ATA n2 165, de 26 de marg¢o de 2025, do COAUD.

2025 — Gestdo de Pessoas). Ato continuo, informou que os trabalhos foram realizados com base nos
normativos constantes do Oficio Circular SEI n? 188/2024/MGlI, de 23/02/2024; Nota Técnica SEI n2
11.821/2024/MGlI, de 05/04/2024; e Resolugdo CGPAR/MGI n2 39, de 04/08/2022. Prosseguindo, foram
esclarecidas as diferengas remuneratérias observadas entre o CONSAD e o COAUD, uma vez que, na
época, a SEST aprovou honorarios para seis (6) conselheiros do CONSAD e quatro (4) membros do COAUD.
A seguir, foram apresentadas duas recomendacgdes: a primeira, relativa a alteragdo do Estatuto Social da
Empresa; e a segunda, a modificacdo do Regimento Interno do COAUD, ambas sugerem a mudanca na
composi¢ao do Comité, de quatro (4) para trés (3) membros. Por fim, foi esclarecido que essa alteragao
tem como objetivo evitar discrepancias remuneratdrias nos préximos anos, visto que a SEST autoriza os
honorarios com base nos documentos enviados pela AMAZUL, sendo que o setor responsavel, ao subsidiar
a SEST, considera o estatuto vigente. O COAUD solicitou que a versao final do relatdrio, incluindo as
manifestacGes das areas auditadas, seja encaminhada ao Comité, para avaliacdo final. Item 3 -
Treinamento: Tema: Cddigo de ética e conduta empresarial. O Coordenador de Integridade ministrou o
treinamento do Cédigo de Etica, destacou sobre o Conceito de Etica; a Legislacdo; os Objetivos; Missdo,
Visdo e Valores; Regras Eticas; e as Condutas Vedadas. Por fim, listou os principais documentos que
integram o sistema de governanca da AMAZUL, quais sejam: Programa de Integridade, Plano de
integridade; Politica de Conformidade e Gestdo de Riscos, Manual de Compliance, e o Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial. Iltem 4 — COAUD: Item 4 — COAUD: a) Recomendag¢des do Comité. Durante as
consideracoes finais, o Auditor-Chefe, dentre outras informacgdes, comunicou ao Comité sobre o relatério
emitido para Ouvidoria, com relagdo a dendncia anénima registrada no Fala-Br. O COAUD recomendou
gue a Ouvidoria da AMAZUL apresente na préxima reunido o detalhamento sobre o processo de apuracao;
b) Atualizagdo do Caderno de Pendéncias. O Comité nao registrou atualizagdo no Caderno de Pendéncias.
¢) Examinar os assuntos mais relevantes contidos nas atas das reunides dos 6rgaos colegiados da
AMAZUL e discutir os assuntos da pauta da préxima reunidao mensal do CONSAD. N3do houve assuntos
relevantes para discussdo. Item 5 — Encerramento. Antes de encerrar a reunido, o Comité definiu a data
de 8 de abril de 2025 para a préxima reunido ordindria, as nove horas, na Sala de Reunides da Sede
AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata
em 3 (trés) vias que, apods lida e achada conforme, deverd ser assinada por mim e pelos membros do
Comité de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunido do Conselho de
Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art.

62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera enviada para os Conselheiros de Administracdo, para
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avaliacdo quanto a sua divulgacao, nos termos do § 32, do Art. 62 do Estatuto da Empresa. Esta ata sera

publicada no seguinte link: https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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