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ATA N2 128 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas,
realizou-se a 72 reunido do ano de 2025, do Conselho de Administracdo (CONSAD) da
empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, em carater ordinario, na
Sede, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847 — Butanta, Sao Paulo, CEP n2
05581-001 e transmitida por videoconferéncia. Presidida pelo Senhor ALEXANDRE
RABELLO DE FARIA, representante do Comando da Marinha, por videoconferéncia, com a
participacdo dos seguintes Conselheiros de Administracdo: o Senhor EDUARDO
MACHADO VAZQUEZ, representante do Comando da Marinha e eventual substituto do
Presidente do Conselho, por videoconferéncia; o Senhor LUIS MANUEL REBELO
FERNANDES, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), por
videoconferéncia; a Senhora CINARA WAGNER FREDO, representante do Ministério da
Defesa; a Senhora LIVIA OLIVEIRA SOBOTA, representante do Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), por videoconferéncia; o Senhor NEWTON DE
ALMEIDA COSTA NETO, Diretor-Presidente da AMAZUL; e o Senhor MARCEL ZARA DE
SOUZA LIMA, representante eleito pelos empregados. Participaram, de forma
complementar, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do Dia: o Senhor CARLOS
ALBERTO MATIAS, Diretor Técnico; o Senhor VALTER CITAVICIUS FILHO, Diretor de Gestao
do Conhecimento e Pessoas; o Senhor SERGIO RICARDO MACHADO, Diretor de
Administracao e Finangas; o Senhor FLAVIO MACEDO BRASIL, Coordenador-Geral de
Negdcios; o Senhor RICARDO IBSEN PENNAFORTE DE CAMPQOS, Chefe de Gabinete; o
Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA, Auditor-Chefe; o Senhor MURILO FRANCISCO
BARELLA, Coordenador-Geral de Governanca e Desenvolvimento Coorporativo; a Senhora
NILDA FERNANDES MARIANO, Ouvidora da AMAZUL; e o Senhor ANTONIO CARLOS
RIBEIRO JAQUEIRA, membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e
Remuneracdo (COPESRE) e do Comité de Auditoria (COAUD); tendo sido eu, DEBORA ELIZE
SANTOS, designada para atuar como Secretaria. O Presidente iniciou a reunidao e havendo
quérum legal, de acordo com o contido no artigo 17 do Regimento Interno do CONSAD,
em primeira convocag¢ao, cumprimentou a todos e, antes de iniciar o tratamento dos
temas da Ordem do Dia, passou a palavra ao Diretor-Presidente para apresentar a situacao
da empresa. O Diretor-Presidente informou que os embargos apresentados pela AMAZUL
ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) foram parcialmente acolhidos, mantendo o
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reajuste salarial em 4,29%. A empresa com o objetivo de cumprir os limites negociais
impostos pelo Governo, recorrerd ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) e solicitara
medida cautelar para suspender o pagamento da diferenca até o julgamento final. Com o
intuito de ndo prejudicar os Empregados, em abril, a AMAZUL aplicou o reajuste de 3,54%
nos saldrios e beneficios, com exce¢do da Cesta-Alimentagao, reajustada em 10%,
retroativo a abril de 2024, enquanto aguarda decisao definitiva do TST. Quanto ao Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2025, seguem as tratativas com a Secretaria de Coordenacgdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST) para validacdo da proposta aprovada pelo
CONSAD em mar¢o. Em seguida, informou que no periodo de 21 de fevereiro a 7 de marco,
a AMAZUL apoiou a mostra “Um Mar Chamado Tempo”, realizada na Praga das Artes, nas
imediacbes do Teatro Municipal de S3o Paulo, em celebra¢dao aos 200 anos de avangos
tecnolégicos da Marinha. Durante o evento, as animag¢des da Turma da Urania
despertaram o interesse de estudantes pela tecnologia nuclear, promovendo uma
experiéncia educativa e interativa, aproximando os jovens aos desenvolvimentos
nucleares brasileiros. Em 19 de marg¢o, a AMAZUL realizou visita técnica ao Centro de
Tecnologia das Radiacdes do IPEN para avaliar possibilidades de parceria no projeto de
irradiacao de alimentos. Foram apresentados os equipamentos e aplica¢gdes da tecnologia,
seguidos de reunido para alinhamento de acdes. Como resultado, esta prevista para maio
a formalizagao de um Memorando de Entendimentos, que contemplara capacitagdo em
protecdo radioldgica e a elaboragao de projeto para um Centro Piloto de Irradiagdo. Entre
os dias 25 e 27 de margo, iniciou-se a elaborag¢ao do primeiro Balango Social da AMAZUL,
marcando um novo capitulo na gestao da empresa e reafirmando seu compromisso com
a transparéncia e as melhores praticas de governanca. Na Sede da empresa foi conduzida
a Oficina de Balango e Lucro Social, uma iniciativa da Diretoria de Administracdo e
Finangas, contando com o apoio técnico de especialistas e da Associacdo dos Servidores
do INMETRO. Ao longo de trés dias de intenso trabalho, 37 empregados da AMAZUL
participaram ativamente da construcao de indicadores capazes de mensurar, em moeda
corrente, os beneficios gerados por projetos estratégicos como a extensao da vida util da
Usina de Angra 1, o Reator Multipropdsito Brasileiro (RMB) e a producdao de
radiofarmacos. Os resultados ainda necessitam ser ratificados junto a Eletronuclear. Esse
projeto representa um avanco significativo na consolidacdo da maturidade institucional
da AMAZUL e fortalece sua atuagdao em responsabilidade socioambiental, ao criar uma
ferramenta concreta para avaliar impactos, orientar decisdes e aprofundar o didlogo com
a sociedade. Também naquele periodo de 25 a 27 de mar¢o, a AMAZUL participou da Fruit
Attraction S3ao Paulo, principal feira internacional da fruticultura, com o objetivo de
ampliar a difusdo da tecnologia de irradiacao de alimentos. A presenca no evento reforgou
o compromisso da empresa com a modernizacdo tecnoldgica do setor, fortalecendo
parcerias e avangando nas tratativas para a implantacdo de centros de irradiagao no Brasil.
Em 25 de marc¢o, foi celebrado contrato com a Comissdao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN) e a Fundacg3o PATRIA para apoio a fiscalizacio ambiental e das obras do RMB, com
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execugado prevista até maio de 2026. Foi também concluida, a licitagao para o servigo de
infraestrutura do Lavador de Gases da Unidade de Producdo de Hexafluoreto de Uranio
(USEXA), no ambito do Programa Mais Inovacdo da Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP). O contrato ja esta em fase de assinatura. Nos ultimos dias do més de marco, foi
promovido o Encontro do Planejamento Estratégico da AMAZUL (PEA) nas unidades do Rio
de Janeiro e Itaguai, marcando o inicio da divulga¢ao do PEA 2025-2029 aos empregados.
Durante a LAAD 2025, realizada de 12 a 4 de abril, a AMAZUL apresentou a maquete do
Submarino Nuclear Convencionalmente Armado, além de divulgar sua metodologia de
Gestdao do Conhecimento em seis sessdes, que reuniram cerca de 120 participantes. O
estande recebeu mais de 350 visitantes, incluindo o Ministro da Defesa, autoridades da
Marinha do Brasil, e representantes de importantes instituicdes e Empresas, fortalecendo
as relagdes institucionais e ampliando oportunidades de colaboragao. Em 11 de abril, dois
representantes da Geréncia Técnica participaram de uma reuniao entre as Instituicao de
Ciéncia, Tecnologia e de Inovagdo: Instituto Nacional de Telecomunicacdes (INATEL);
Instituto de Engenharia Nuclear (IEN); e AMAZUL, dedicada ao Projeto de
Desenvolvimento e Teste de Tecnologias Criticas aplicaveis a Microrreatores Nucleares. A
programacao incluiu apresentacdes institucionais, visita técnica as instalacdes do INATEL
e discussdes técnicas sobre o sistema de protecdo da Unidade Critica, bem como a
definicdo das interfaces de atuagao entre as instituicdes parceiras. Em alinhamento com
o Plano de Gerenciamento da Qualidade do Projeto ISO 9001, foi emitido o Programa de
Auditorias Internas da Qualidade, referente a primeira etapa do ciclo. Neste més de abril,
sera auditado o processo B-2 — Elaboragao de Projetos, que alcangou 82% de
conformidade na ultima medicdo. Em maio, serao auditados os demais sete processos. No
eixo de capacitacao técnica, a AMAZUL tem promovido o Curso Bdsico de Irradiacdo de
Alimentos, que conta com média de 37 participantes por aula e palestrantes da CNEN,
IPEN e EMBRAPA. Empregados da Geréncia Técnica também participaram da ICARST,
Conferéncia Internacional sobre Aplicacdes da Ciéncia e Tecnologia de radiagao,
promovida pela Agéncia Internacional de Energia Atémica (AIEA), e, em maio, um
representante da empresa participara de um workshop pratico na Universidade Texas
A&M, referéncia mundial na aplicacao de irradiadores de feixe de elétrons. Com essas
acOes, fortalece-se a base técnica e institucional da AMAZUL para a implantacdo futura de
centros de irradiagao de alimentos no Brasil. Destacou, em seguida, que em conformidade
com a Sistematica de Avaliagao de Desempenho, aprovada na 1112 Reuniao do CONSAD,
a Secretaria de Orgdos Colegiados encaminhard por e-mail os formularios de avaliagdo
para preenchimento pelos Conselheiros de Administragao, referentes ao exercicio de
2024. A empresa juntard os formularios preenchidos por cada Conselheiro de
Administracao e os enviard, em envelope lacrado, ao Comandante da Marinha. Estima-se
qgue o envio ao Gabinete do Comando da Marinha (GCM) seja realizado até o dia 30 de
junho. Em seguida, exortou a todos a priorizarem a assinatura dos documentos resultantes
das reunides do Colegiado, com o objetivo de garantir a transparéncia dos atos dos
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administradores. Por fim, em virtude da competéncia atribuida no Estatuto Social, propds
ao Conselho de Administracdo a aprovacao da sua participacao na 312 Reunido do Comité
de Cooperacdao Conjunto Brasil-Franca para Submarinos, que incorrera no seu
afastamento no periodo de 9 a 18 de maio de 2025. Além disso, sugeriu designar o Diretor-
Técnico, Vice-Almirante CARLOS ALBERTO MATIAS, como substituto durante o referido
periodo. Em seguida e em face da solicitagdo de auséncia do Diretor-Presidente da
AMAZUL, para participagao na 312 Reunido do Comité de Cooperagao Conjunto Brasil-
Franca para Submarinos, no periodo de 09/05/2025 a 18/05/2025, o Colegiado aprovou,
por unanimidade, o afastamento do Diretor Presidente e, na forma do artigo 44, §19, do
Estatuto Social, designou o Diretor Técnico, CARLOS ALBERTO MATIAS, como Diretor
Presidente substituto. Em seguida, o Presidente apresentou a Ordem do Dia com os
seguintes itens: Item 1 — Indicacdo de titular da Corregedoria; Item 2 — Aprovacgao das
alteracdes na Politica e Diretrizes da Ouvidoria; Item 3 — Apresentacdao do Relatério de
Governanga, Riscos e Integridade; Item 4 — Avaliacao do Relatério de Auditoria Interna
referente a remuneragdao dos administradores e dos membros dos demais érgdos
estatutdrios da empresa do periodo de ABR2024 a MAR2025; Item 5 — Manifestagdo de
Enquadramento dos indicados para a Diretoria Executiva; Item 6 — Elei¢ao de membros da
Diretoria Executiva; Item 7 — Posse de membros da Diretoria Executiva; e Item 8 —
Treinamento. Tema: Codigo de ética e conduta empresarial. Passando ao primeiro item
da Ordem do Dia, passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o Diretor de Gestao do
Conhecimento e Pessoas apresentou a proposta para substituicdo da Corregedora,
Senhora ADRIANA STRAUB, inscrita no CPF/MF sob o n° (. < virtude do
pedido de exoneracao apresentado em ABR2025. Embora a escolha da nova titularidade
seja uma prerrogativa discriciondria do Diretor-Presidente, um Processo Seletivo interno
foi instaurado. Destacou, ainda que, considerando o compromisso assumido com a
assinatura do Pacto de Diversidade, Equidade e Inclusdo, coordenado pela Secretaria de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), bem como a adesdo da AMAZUL
a 72 edicdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, coordenado pelo Ministério das
Mulheres, o Processo de escolha foi exclusivo para servidoras do quadro permanente da
empresa. Os critérios para a nomeacao seguiram as diretrizes estabelecidas nas Portarias
n? 27,de 11 de outubro de 2022, e n? 123, de 22 de abril de 2024, ambas da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), assegurando a legalidade e conformidade do processo. Em seguida,
apresentou a indicada pela Diretoria-Executiva para o cargo de titular da unidade
correcional da AMAZUL: a Senhora ALINE CRISTINA CUNHA DE SOUZA, Assessora Juridica,
inscrita no CPF/MF sob o n°G D coniciliada e residente na Cidade de Sdo
Paulo, SP, rua_ n QP apartamento@i- Bras — CEP :GlEED-
@ £ seguida, o Conselheiro MARCEL parabenizou a Diretoria pela iniciativa de conduzir
um processo seletivo que valoriza e evidencia a participacao de mulheres. O Conselheiro,
ainda, destacou que a saida da Corregedora anterior deixou o setor momentaneamente
desguarnecido e que a servidora foi cedida para outra entidade publica. Assim, questionou
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se existe alguma prerrogativa que permita que outros empregados interessados possam,
igualmente, ser contemplados em eventuais futuras cessdes para outras instituicdoes. O
Conselho de Administracao, por unanimidade, resolve aprovar: | —a indicacdao da Senhora
ALINE CRISTINA CUNHA DE SOUZA para exercer a funcao de Titular da Unidade de
Correicao Instituida da AMAZUL; Il — o encaminhamento da documentacdo da indicada a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), para manifestacao; e lll — ndo havendo dbice por
parte da CGU, a nomeagao da indicada, de forma tempestiva, como Titular da Unidade de
Correicao Instituida da AMAZUL, com mandato regido nos termos do artigo 16 das
Portarias Normativas da CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, e n2 123, de 22 de abril de
2024. Passando ao segundo item da Ordem do Dia, a Ouvidora apresentou a proposta de
alteracdes na Politica e Diretrizes da Ouvidoria, visando adequacgdes textuais, atualizacao
de referéncias normativas e inclusdo de um item referente a “condutas desejaveis do
Ouvidor”. Em seguida, detalhou os artigos e as justificativas para as alteragdes. Em
seguida, o Conselho de Administragao aprovou, por unanimidade, as alteragdes na Politica
e Diretrizes da Ouvidoria, por meio da Resolucdao do Conselho de Administracao (RCA) de
n2 081. Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Coordenador-Geral de Governanga
e Desenvolvimento Coorporativo apresentou o relatério que busca consolidar e detalhar
as iniciativas de governanca da AMAZUL referentes ao segundo semestre de 2024. Em
seguida, informou as iniciativas de governancga, tais como: Ativagao do Comité de
Sustentabilidade; Programa Pré-Equidade de Género e Raga; Revisao da Resolugdo sobre
os Documentos Institucionais; Inicio da Revisdao do Regulamento Administrativo; ISO
9001:2015; Treinamentos técnicos; e Propostas comerciais. No Planejamento Estratégico,
apresentou o processo de revisdo do PEA, bem como os resultados dos indicadores
monitorados pela Diretoria Executiva e pelo CONSAD. Em rela¢ao as a¢Oes de controle da
gestao de riscos, destacou a revisao dos riscos corporativos e a atualizacao da matriz de
riscos da empresa, bem como a atuagao conjunta com o EGP e o Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) na avaliagdo e mitigacdo de riscos nos projetos da empresa. Em relagdo
a area de mapeamento de processos, destacou o mapeamento e aprimoramento dos
processos do escopo da implementacao da norma ABNT NBR ISO 9001:2015, atendendo
também as especificidades do mapeamento de processos e gestao de riscos da empresa.
Na drea de Integridade, destacaram-se as seguintes atividades: Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupgdo; contrato com a Benner; e a avaliagao das praticas de governancga
e de gestdo adotadas pelo Tribunal de Conta da Unido (TCU) —iESGO. Em seguida, o CGGDC
informou que a AMAZUL esta vivendo um periodo de expansao e maturidade, fruto das
decisOes dos administradores e que a fungao da Governanga é prover 0s meios necessarios
para que esse processo decisdrio ocorra de forma segura e estratégica. O Presidente
ressaltou a importancia da Gestao de Riscos para a empresa e prop0s a realizacdo de uma
apresentacdao sobre o tema. O Diretor-Presidente informou que a matéria sera
apresentada ao CONSAD, incluindo a Matriz de Riscos, oportunamente. Destacou, ainda,
gue a empresa estd em processo de certificagao da I1SO 9001, e ressaltou os principais
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desafios e esforgos necessarios para atender aos requisitos exigidos. Passando ao quarto
item da Ordem do Dia, o Auditor-Chefe apresentou o Relatério de Auditoria Interna N2
01-2025, referente a Remunerac¢ao dos Dirigentes, Conselheiros e membros do Comité de
Auditoria. Destacou a fundamentacado legal e o escopo da avaliacdo do processo. Em
seguida, apresentou as seguintes constatacdes: a) diferenca de -RS 34.253,03 devido ao
pagamento a 7 (sete) Conselheiros de Administracdo ao invés de 6 (seis) que foram
subsidiadas a SEST. Difereng¢a ocasionada pela saida do COAUD do Conselheiro
Independente em maio de 2023; e b) saldo positivo de RS 53.838,88 devido ao subsidio a
SEST considerar 4 (quatro) membros do COAUD, sendo que aquele Comité voltou a atuar
com 3 (trés) membros. Devido as constatagdes, a Auditoria Interna (AUDIN) recomendou:
a) alterar o estatuto da empresa e, consequentemente, o Regimento Interno do COAUD,
no sentido de constar a composi¢ao daquele Comité que existe atualmente, com 3 (trés)
membros. De acordo com a resposta da CGGDC a Auditoria Interna, a empresa ja tratou
formalmente do assunto com a SEST, a qual respondeu n3ao haver problemas no
funcionamento do COAUD com trés membros. Como também, foi enviada uma proposta
de ajuste do Estatuto. Com base nisso, a drea ird provocar novamente o acionista.
Informou também que em relacdo ao Rl do COAUD, a area ira atuar a partir da demanda
do Comité; e b) considerar o numero de membros que atuam, efetivamente, como
Conselheiros e membros do COAUD, para os subsidios a serem enviados a SEST/MGI sobre
a Remuneragao dos Dirigentes — Ciclo 2025-2026, a fim de que nao ocorram em 2026 as
diferencas demonstradas pela Auditoria Interna, ja constatadas em 2024 e 2025. De
acordo com a resposta da Geréncia de Relagbes Trabalhistas (GRT) a Auditoria Interna os
subsidios enviados a SEST, em 2024, tiveram como base a formacao do CONSAD com
membro que acumulou as atividades no CONSAD-COAUD, perfazendo assim, 6 (seis)
membros naquele Conselho. Ja para 2025, os subsidios a serem encaminhados em abril
evidenciarao 7 (sete) membros para o CONSAD e 4 (quatro) membros para o COAUD,
regularizando as indicagdes para o Conselho de Administracdo, e mantendo os 4 (quatro)
membros para o COAUD, conforme previsto no Estatuto, até que haja a deliberacao final
para a reducdao dos membros do COAUD de 4 (quatro) para 3 (trés) membros Por fim,
informou que a AUDIN é de opinido de que o processo de remuneracao dos dirigentes é
satisfatorio, com relacdo a conferéncia das remuneracbes pagas aos Dirigentes,
Conselheiros e membros do Comité de Auditoria em comparagao aos valores globais
aprovados pela SEST, no periodo de ABR2024 a MAR2025. Passando ao quinto item da
Ordem do Dia, o Conselho de Administragdao considerando a opinido do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo (COPESRE) de que os Senhores VALTER
CITAVICIUS FILHO; CARLOS ALBERTO MATIAS; e SERGIO RICARDO MACHADO preenchem
todos os requisitos e nao incorrem em vedacdes, previstas no art. 28 e 29 do Decreto n?
8.945/2016, para ocuparem os cargos de Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas,
de Diretor Técnico e de Diretor de Administracdo e Finangas, respectivamente,
manifestou-se, de forma nao vinculante, favoravel quanto ao enquadramento dos
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indicados aos requisitos e vedagOes legais, regulamentares e estatutarios, a luz da
autodeclaracao e documentos apresentados. Registra-se que, na Ata do CONSAD de n?
126 de 09 de abril de 2025, o Conselho de Administracao manifestou voto favoravel a
indicacdo do Senhor NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, como Diretor-Presidente.
Passando ao sexto item da Ordem do Dia, o Conselho elegeu os membros da Diretoria-
Executiva, por recondugdo, com inicio do mandato unificado em 25ABR2025 (vinte e cinco
de abril de dois mil e vinte e cinco) e fim em 24ABR2027 (vinte e quatro de abril de dois
mil e vinte e sete): a) o Senhor NEWTON DE ALMEIDA COSTA NETO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n ¢l expedida pela Marinha do Brasil, inscrito no
CcPF/MF sob o n D o miciliado e residente, para fins do disposto no §22 do
art. 149 da Lei n2 6.404/76, n @D . -2 @D - 8airro (I CE- QD -
@ 2 Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, eleito para o cargo de Diretor-
Presidente; b) o Senhor CARLOS ALBERTO MATIAS, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n°@i. exredida pela Marinha do Brasil, inscrito no CPF/MF sob o n?
—, domiciliado e residente, inclusive para fins do disposto no §22 do art. 149
da Lei n? 6.404/76, na Ruaqp @D, apte.— Bairro @D . C:- QD
@ - Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, eleito para o cargo de Diretor Técnico;
c) o Senhor VALTER CITAVICIUS FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n° G cxpedida pela Marinha do Brasil, inscrito no CPF/MF sob o n®
G c omiciliado e residente, inclusive para fins do disposto no §22 do art. 149
da Lei n2 6.404/76, na Ru QD @D, -1t° @i — 5-iro- @D
G C:° G - Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, eleito para o
cargo de Diretor de Gestdao do Conhecimento e Pessoas; e d) o Senhor SERGIO RICARDO

MACHADO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n gl expedida pela
Marinha do Brasil, inscrito no CPF/MF sob o NS domiciliado e residente,
inclusive para fins do disposto no §22 do art. 149 da Lei n? 6.404/76, na Rua QD
-n‘-‘. apt? @ Bairro: ¢l CEP GEEEED n- Cidade de S3o Paulo, Estado
de Sao Paulo, eleito para o cargo de Diretor de Administragao e Finangas. Passando ao
sétimo item da Ordem do Dia, a Diretoria-Executiva procedeu a assinatura dos Termos de
Posse. Passando ao oitavo item da Ordem do Dia, o Coordenador de Integridade realizou
o treinamento sobre o tema: Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, com a participacdo
da Diretoria-Executiva e do membro do Comité de Auditoria. Em suma, abordou sobre o
conceito de Etica; legislacdo; objetivos; Missdo, Visdo e Valores; regras Eticas; condutas
vedadas e documentos que integram o sistema de governanga da AMAZUL. O Conselho
parabenizou a apresentagdo. Neste momento a Conselheira LIVIA precisou se ausentar da
reunido. Palavra aberta aos Conselheiros, o Conselheiro MARCEL agradeceu aos relatores
das pautas e parabenizou os eleitos na reunido. O Diretor-Presidente agradeceu aos
Conselheiros, ressaltando a expectativa de negdcios para a empresa. Em seguida,
entregou o Relatdrio da Administracao 2024 e o Plano de Negdcios da AMAZUL 2025. A
Conselheira CINARA agradeceu as apresentacdes e desejou sucesso a Diretoria-Executiva
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no novo mandato. Em seguida, comprometeu-se em priorizar as assinaturas nos
documentos do Colegiado. O Conselheiro VAZQUEZ parabenizou a AMAZUL pelos avangos
alcancados na area de irradiacdo de alimentos, destacando que essa conquista abrird

portas para novos negdécios e impulsionara o pais no setor do agronegécio. O Presidente

agradeceu aos Conselheiros pelas contribuicdes e parabenizou a Diretoria-Executiva. Por

fim, concluidos os atos que compuseram a Ordem do Dia, as quinze horas e cinquenta

minutos, a Presidéncia declarou encerrada a reunido ordinaria do CONSAD, referente ao
més de abril. Lavrei a presente Ata no Livro de Atas, a qual foi assinada por mim, na
gualidade de Secretaria, e pelos Conselheiros presentes. Sao Paulo, SP.
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